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TTURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

DE SANTO AGOSTINHC

RELATORIO FiSICO FINANCEIRO GERENCIAL

1. ACOES ESPECIFICADAS REALIZADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E PROGRAMAS EXECUTADOS.

1.1GERENCIA DE ENSINO

Finalidade da Geréncia de Ensino:

- Proposicédo de diretrizes e normas das agdes pedagdgicas na Rede Municipal de
Ensino, bem como a analise e avaliagdo dos resuitados, oferecendo subsidios,
orientagdo € medidas que favoregam as instituicbes de ensino e equipamentos
educacionais, o desenvolvimento do Projeto Pedagégico no intuito da melhoria do
desempenho dos estudantes e da pratica docente no contexto do ensino e da
aprendizagem.
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Objetivo Geral:

Viabilizar e assegurar, junto as Coordenagdes e Setores da Geréncia de Ensino, o
planejamento, a execugio e o monitoramento das agbes pedagogicas e de resultados
desenvolvidos nas Instituigdes de Ensino e Equipamentos Educacionais da Rede
Municipal, visando ao direito de aprendizagem com qualidade para todos os
estudantes.
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Objetivos Especificos:

Coordenagao de Educagao Infantil

Desenvolver acdes que promovam a quailidade do ensino e da aprendizagem, tendo
em vista a crianga de 0 a 5 anos como protagonista desse processo.

Coordenacao de Anos Iniciais

Promover o ensino dos anos iniciais do fundamental, garantindo educagao basica de
qualidade com foco no desenvolvimento intelectual e na formagdo de sujeitos
cidadaos, estimulando a permanéncia e o rendimento escolar dos estudantes dessa
etapa de ensino, matriculados na Rede Municipal.

Coordenagao de Anos Finais

Assegurar agdes que garantam o cumprimento dos dias letivos nas escolas através
do atendimento e encaminhamento de professores de acordo com 0 seu componente
curricutar, bem como de formagdes continuadas semanais e acompanhamentos
sistematicos aos professores e escolas, visando a melhoria da qualidade do
ensinoaprendizagem na Rede Municipal de Ensino.
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Coordenagido de Educagao Especial

Garantir o atendimento dos estudantes com deficiéncia nas salas regulares de ensino,
de forma a promover o protagonismo, autonomia, independéncia e evitando o
isolamento e exclusdo escolar.

Coordenagédo de Educacgio de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI)

Desenvolver agdes que visem a contribuir com o cumprimento da oferta do ensino de
EJAIl a fim de formar cidad&os protagonistas de saberes conscientes de seus deveres
e direitos na sociedade.

Coordenacgao de Arte e Cultura

Desenvolver agbes voltadas a ampliagdo do aspecto artistico, cultural e pedagégico
do estudante, através do estimulo ao fazer e ao saber, e acompanhar com
regularidade a execugdo dos projetos culturais e educacionais de interesse da
comunidade, desenvolvidos pelos equipamentos da Rede.

Coordenagio de Analise de Rede (Setor de Formagao e Nicleo de Avaliagio)
Divulgar ndo sd os resultados das diagnoses instituidas na Rede Municipal como
também aqueles oriundos das avaliagdes externas com intuito de refletir sobre a
pratica docente, viabilizando a gestdo de aprendizagem a fim de que ocorram as
intervengdes pedagégicas significativas, que primem pela aprendizagem e o
compartilhamento de projetos didaticos e atividades desenvolvidos em sala de aula.

Setor de Inspegao Escolar
Orientar e acompanhar o trabalho de escrituragdo e normatiza¢éo escolar para
verificar o cumprimento dos dispositivos legais.

Nucleo de Apoio Pedagédgico

Refletir e estudar agdes educativas voltadas ao planejamento, acompanhamento e
avaliagdo inerentes ao processo ensinoaprendizagem, visando ao desenvolvimento
do Projeto Pedagobgico Institucional, por meio da colaboragdo didatico-pedagogica
voltadas para os estudantes e docentes.

Grupo de Estudos e Trabalho Afroindigena.- GETAI
Implantar uma politica de valorizagdo da tematica afro-brasileira e indigena no seio de
todos os setores da Secretaria Municipal de Educacgao.

Frequéncia Escolar/Sistema Presenca

Acompanhar a frequéncia escolar de criangas e jovens beneficiarios do Programa
Bolsa Familia (PBF) regularmente matriculados nas escolas municipais, estaduais e
particulares do municipio do Cabo de Santo Agostinho, diagnosticando as razdes de
baixa ou nao frequéncia.

Metas:

1. Possibilitar a 100% das escolas que ofertam a Educagéo Infantil um ambiente
que favoreca as diferentes linguagens, primando pelo desenvolvimento das
habilidades préprias da etapa.

2. Aumentar em 8% a taxa de aprovagao na Rede.

3. Elevar em 20% os niveis de proficiéncia em leitura, escrita e matematica no
ciclo de alfabetizagéo das criangas, dos jovens, aduitos e idosos.
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4. Ampliar em 10% a proficiéncia em leitura, produgéo textual e resolugéo de
problemas dos estudantes do 4° ao 9° ano do Ensino Fundamental, incluindo a

modalidade de Educagéo de ,ovens, Adultos e idosos.

5. Atingir a meta do IDEB em 100% das escolas participantes da Prova Brasil em

2017.

1.1.1 ACOES REALIZADAS PELA GERENCIA DE ENSINO

ACAO

DESCRICAO

1° Encontro Formativo de dirigentes e
coordenadores escolares/2017

Acdo realizada com todos os dirigentes e
coordenadores escolares da Rede Municipal
de Ensino, visando a aplica¢do da diagnose
inicial com todos os estudantes da Rede de
ensino.

Atendimento aos coordenadores das
escolas da zona rural multisseriadas

Visa & organizagdo de documentagac dos
estudantes, escrituragdo das atas finais e
emissdo de historicos escolares.

Implementagdo do Programa Novo
Mais Educacac em 59 escolas da rede

O Programa Novo Mais Educagao, em 2017,
atendeu a uma média de 6 mil estudantes do
Ensino Fundamental.

Para o desenvolvimento do Programa, entre
outras atividades, foram realizadas a
programacdo dos recursos financeiros;
orientagdo aos dirigentes e coordenadores
escolares da utilizagdo dos recursos,
organizagdo das turmas, e diretrizes
operacionais do programa em 2017; reuniéo
com mediadores de aprendizagem; alocag&o
dos coordenadores e mediadores do
Programa nas escolas.

Realizagdo da Jornada Pedagogica

Acao realizada com todos os professores da
Rede Municipal de Ensino visando a analise
dos resultados da diagnose inicial e
proposi¢ao de atividades pedagogicas para
0 més de margo.

implementagdo da Escola Semi-
Integral Antonio Benedito da Rocha

A escola em estrutura semi-integral
demandou uma carga horaria para o0s
estudantes de 35 h/a semanais. Nesse
sentido, diversos encaminhamentos foram
realizados visando ao funcionamento semi-
integral da escola, a saber: reuniées com o0s
dirigentes e professores para sistematizar a
proposta; organizagado da infraestrutura da
escola; reunido com a comunidade escolar.

Construgdo do Plano de Agéo da
Geréncia de Ensino

Proposi¢do do Plano de Agéo a partir da
andlise de resultados da Rede de Ensino,
focado em metas de ensino pautadas nas
metas da Secretaria Municipal de Educagao.
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Fomento, nos espacgos educativos, do
combate ao racismo e promogdo da
igualdade racial

Atividades desenvolvidas no periodo:
participagdo em reunido do Conselho
Municipal de Igualdade Racial, palestra para
a equipe técnica da SME, apresentagio de
relatério a representante do MEC com
visitagho a escola Pe. Henrique na
comunidade quilombola Onze Negras.

Acompanhamento técnico
pedagoégico a 40 escolas da Rede de
Ensino

Essa acdo visou a orientagdo pedagogica
aos professores, acompanhamento da
aplicagdo da diagnose, mapeamento de
estudantes deficientes, verificagao de
quantitativos de estudantes nas turmas,
visualizagdo da estrutura fisica e
organizacional das salas de aulas,
verificagao de questbes normativas, entre
outras.

Desenvolvimento do

Primeiro a Infancia

Programa

Programa desenvolvido em parceria com a
equipe da Oficina Municipal desde 2015.
Dentre as atividades, foi realizada a
apresentagdo do Programa a nova gestao da
educagdo municipal, reunides com a equipe
técnica da Educacgéao Infantil para andlise de
PPPs das escolas, encontro regional.

Formagdo para os professores da
Educacéo Especial

A formacg&o visou a subsidiar os professores
que trabatham como apoio ao estudante
deficiente nas salas de aula e salas
multifuncionais trazendo como tema a
fnclusao.

Estruturagdo do Projeto Fabricando
Arte

Reunides de organizagdo para o0
desenvolvimento do Projeto Fabricando Arte.

Estruturacdo do Concurso Aspas de
Incentivo a Leitura

Adeséo, divulgacdo e incentivo as escolas
para participacdo no Concurso.

Formagao Continuada de Rede

A Formagao ocorreu em 10 escolas nicleos,
organizadas por Regionais administrativas,
tomando por base as fragilidades de leitura e
escrita apontadas pela diagnose inicial

Mapeamento das escolas
aderiram a operagao tartaruga

que

O mapeamento teve como objetivo observar
quais escolas haviam aderido a operacgao
tartaruga, verificando se totalmente,
parcialmente ou se ndo houve adesdo a fim
de garantir a reposi¢gdo dos dias letivos
previstos na Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

Busca ativa dos alunos beneficiarios
do Bolsa Familia ndo localizados no
municipio

Acdo realizada através do site do Sistema
Presenga do Ministério da Educagéo.

Formagdo Continuada para o0s
Supervisores Pedagégicos da Rede.

Na formagao, foram discutidos processos de
diagnose inicial, erros de preenchimento de
planilha, avaliagdo das formagbes em
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servico, orientagdes e avaliagdo sobre os
conselhos escolares.

Formacdo do Projeto Energia que
Transforma

Agio realizada com professores da escola
Manoel Davi Vieira da Costa, com o objetivo
de que os mesmos fossem multiplicadores
da ideia central do referido projeto, que €
propiciar reflexdo sobre o uso consciente da
energia elétrica.

Formagao para mediadores de
aprendizagens do Programa Novo
Mais Educacao

Realizada com todos os mediadores de
aprendizagem com foco nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e de Matematica.

Formagdo sobre inclusdo do aluno
_deficiente

Realizada para professores dos Anos Finais
nas Coordenadorias de Areas.

Acompanhamento | F’edagc’:gico pelo.é
coordenadores de Area

Visitas a todas as escolas do Ensino
Fundamental Anos Finais visando a
verificagdo do nivel de ensinoaprendizagem
dessas unidades escolares.

Publica¢do dos resultados do SAEPE-
2016 para dirigentes escolares e
supervisores pedagdgicos

Realizado com os dirigentes e supervisores
pedagdgicos, por regional, no auditério da
SME tendo como foco a analise sobre
avaliacdo e o resultado do SAEPE-2016.

Atividades referentes Férum

Municipal de Educacgéo

ao

Analise e estudo de Metas e Estratégias do
Plano Municipal de Educagdo nas
Coordenagoes/setores da Geréncia de
Ensino.

Agéo integrada do Conselho Municipal de
Educagéo, Gestdo  Democratica e
Coordenacdo Geral do Férum Municipal de
Educacéo.

Acompanhamento aos professores da
educagao especial

Acompanhamento a 18 escolas para
orientagdo aos professores de apoio e de
salas de AEE quanto ao atendimento aos
alunos com deficiéncia.

Programa Primeiro a Infancia

Encontros para estudo sobre Projeto Politico
Pedagodgico e Plano Plurianual, além de
participagdo em reunides, assembleia e
féruns que tratam da Primeira Infancia

Formagao continuada para
professcres da educagao especial

Realizada para professores de apoio e de
atendimento nas salas de AEE.

Realizagao de palestras e mesa
redonda referente ao estudo afro
indigena

Palestra alusiva ao Dia do Indio com o tema:
A Histéria Indigena em Pernambuco.

Mesa redonda visando a fomentar o papel do
negro na literatura brasileira.

Encontros informativos sobre o
Programa Novo Mais Educago

Reunides de orientagdo aos articuladores,
mediadores e facilitadores do Programa.

Visita as escolas que realizam o
Programa Novo Mais Educagéo

Visou a averiguar o desenvolvimento do
Programa em atendimento as proposi¢oes
do mesmo.
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Formagao continuada
professores da EJAI

para

A formagdo aconteceu mensalmente e visou
a promogdo de reflexdes por meio de
recursos tedricos e praticos, a fim de
subsidiar os docentes para atuarem nos seus
campos de atuacao.

Visitas a escoias da Rede Privada de
ensino

Anadlise de documentagédo de processo de
autorizacdo de 9 escolas de Educagéo
Infantii da Rede Privada pela equipe da

Inspecéo.
Visitas sistematicas as escolas da | Visitas a 14 escolas da Rede, pelo Setor de
Rede Municipal Inspe¢do para acompanhamento das

questdes de normatizacgéo escolar.

Insergéo das frequéncias escolares
dos alunos beneficiarios do Bolsa
Familia

Insercdo através site do Sistema Presenga.

Acompanhamento Pedagogico a 16
escolas da Rede Municipal.

O acompanhamento do Nucleo de Apoio
visou a verificar o processo de ensino
aprendizagem propondo intervengao e
acompanhando o desenvolvimento da
mesma. Nas escolas acompanhadas
observou-se, em geral, que os estudantes
apresentavam, em sua maioria, fragilidades
na leitura, producdo de textos e
compreensdo do que ler. Também houve
necessidade de materiais de apoio
pedagogico e subsidios para os professores
como, por exemplo: rotina diaria, sequéncia
didatica e projeto de intervengao.

Durante o ano periodo a equipe voltou em
algumas escolas e observou que as
sugestdes dadas estavam sendo posta s
pratica e foram detectados avangos na
leitura e producgdes dos estudantes.

Acompanhamento Pedagégico as
escolas com Educacgéo Infantil

Acompanhamento as escolas com salas de
Educagao Infantil, juntamente com o Nucleo
de Apoio Pedagégico.

Projeto de Educadores Ambientais

Os encontros formativos foram realizados
pela equipe ambiental da Transpetro e
aconteceram mensalmente com a
participagdo de professores de 7 escolas do
entorno do Sistema Gurjau.

Formagéao Continuada nas
Coordenadorias de Areas de Ensino

As formagbes foram realizadas pelos
coordenadores de area, visando ao
aprofundamento dos contetudos alusivos a

cada disciplina. Aconteceram
semanalmente.
Formacdo do PROSAEB - Programa | Oficinas realizadas pela empresa de

de Avaliagao do Rendimento Escolar

concuitoria Verbus Educacional com a
equipe técnica, professores dos Anos |niciais
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e professores de Lingua Portuguesa e de
Matematica dos 9° anos.

Planejamento do desfile civico 2017

Reunides com a Filarmbnica XV de
novembro visando a celebrar o convenio
para o desfile de 07 de setembro e discutir o
plano de trabalho que foi desenvolvido pela
instituicdo com os regentes das bandas
marciais.

Projeto Amigo do Trénsito

Palestra vivenciando o Maio Amarelo

Apresentagdo Teatral da Turma do
Fom Fom

Produgdo e agdo da Escola Publica de
Transito - EPT / DETRAN:

Escolas Municipais contempladas: Prof.
Jason Brandao da Silva, Dr. Claudio Gueiros
Leite, Dr. Marivaldo Burégio de Lima e CAIC
Prefeito José Alberto de Lima.

| Participagdo de 600 alunos das escolas

municipais Prof. Antonio Bendito da Rocha,
Maria Teresa Menezes de OQOliveira e Profe.
Cremilda Maria Santana de Oliveira.

Visita as unidades de ensino do 3°
setor

Inspecéo das condi¢bes fisicas, verificagéo
de planejamento e frequéncia dos alunos,
com producéo de relatério sobre as unidades
de ensino do 3° setor.

Acompanhamento ao
desenvolvimento do Projeto
Fabricando Arte

Acompanhamento pedagdgico do
desenvolvimento do Projeto que foi
desenvolvido em 4 escolas da Rede.

Publicagio dos resultados do SAEPE-
2016 em todas as escolas da Rede

A atividade ocorreu em todas as escolas da
Rede que participaram da Avaliagdo Externa
do SAEPE - 2016.

Concerto Musical alusivo a
comemoragao dos 40 anos da Escola
Municipal de Musica

O Concerto foi realizado com a participagédo
de professores e ex professores, alunos e ex
alunos da escola de musica visando a
festejar os 40 anos da Escola Municipal de
Musica José Ladislau Pimentel,

Participacédo da equipe da EJAI/Cabo
no XVIlI Férum Metropolitano EJA

Encontro promovido pela Coordenagéo
Executiva do Férum Metropolitano, na qual o
Cabo faz parte, para socializagdo de
Politicas educacionais com relagdo a oferta
da EJA e dinamizagdo dos municipios da
regido Metropolitana, a fim de somar
estratégias nessa modalidade de ensino.

Olimpiada Brasileira da Matematica

Aplicagdo das provas nas escolas da Rede
Municipal do 6° aos 9° anos.

Realizagao da Formagdo em Servigo,
em todas as escolas da Rede sobre o
tema: Projeto Politico Pedagoégico
(PPP)

A  Formagdo focou numa discusséo
significativa sobre o PPP de cada unidade
escolar. Um técnico da SME mediou a
reavaliagdo do P.P.P, redirecionando o
diagnéstico e o plano de agéo.
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Etapa municipal do 7° Concurso Ler
Bem

Adesdo ao Concurso de Incentivo a Leitura
realizado com estudantes do 4° ano do
Ensino Fundamental.

Curso de Pedagogia Ambiental

Cursado por professores das areas de
Ciéncias e Geografia.

OBFEP - Olimpiada Brasileira de
Fisica das Escolas Publicas

Apresentagao, cadastro, orientagdes,
inscrigdes e entrega de materiais as escolas
municipais: Monteiro Lobato, Paulo Freire,
Padre Antdnio Melo Costa, Prof. Jason
Branddo da Silva, CAIC José Alberto de
Lima, Tancredo Neves, EJAL Joseé Alberto
de Lima, Madre Iva Bezerra de Araujo e Dr.

_Rui Barbosa.

Socializagao, orientagdes e inscrigdo das
escolas na OBFEP na Coordenadoria de
Area de Ciéncias.

Realizagao de Estudos Estratégicos com os
alunos dos 9° anos da Escola Municipal Dr
Marivaldo Burério de Lima.

Formagdo para os professores de
apoio temporarios

Formagao sobre educagao inclusiva com os
professores temporarios.

Realizagao do Curso de Educagao
Inclusiva

Curso realizado pela Coordenagéo de
Educagao Especial, no horario da noite, para
120 professores da rede municipal.

Realizagdo do Seminario de

Educagéo Infantil

O Seminario foi realizado para professores
de Educagdo Infanti com o tema “O
ambiente como Terceiro Educador: Didlogos
com Reggio Emilia”, em parceria com o
Programa Primeiro a Infancia.

Participagdo na Etapa Regional do
Concurso Ler Bem

A aluna vencedora da etapa municipal
representou a Rede de Ensino na Etapa
Regional. O concurso visa ao
desenvolvimento da leitura oral.

Formagao do Projeto Buscando seus
Direitos

O Projeto teve como objetivo refletir sobre os
direitos do consumidor e os habitos de
consumo dentro e fora da escola,
sensibilizando o estudante para o consumo
consciente.

Aplicacdo de Avaliagbes Dignoésticas

As avakiagdes foram aplicadas em todas as
turmas de 5° e 9° anos da Rede Municipal.

Curso Educacgéo
Sustentabilidade

para

Curso realizado pela FUNDAJ com a Equipe
Técnica da SME.

Avaliagdo diagnostica dos alunos do
2° Ano

Aplicacdo, corregdo, tratamento de dados e
organizagdo de Relatorio da Avaliagao
Diagnostica de alunos matriculados no 2°
Ano do Ensino Fundamental.

Exposigdo de trabalhos dos alunos
produzidos na vivéncia do Projeto
Fabricando Arte

Exposicdo dos Trabalhos de pintura do
Projeto Fabricando Arte nas escolas
municipais Dr. Claudio Gueiros Leite, Padre
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Antonio Melo e José Rufino, além do Centro
Cultural Mestre Dié..

Formagdo para
Educacéo Especial

professores da

A formacéo é realizada para professores de
apoio e de Salas de Recursos
Multifuncionais, visando ao estudo da
educacgao inclusiva e da funcionalidade das
salas de recursos

Participagdo no Férum do Movimento
Interféruns de Educacg&o Infantil do
Brasil - MIEIB

O MIEIB tem como objetivo promover a
mobilizagdo e articulagdo nacional da
Educacgao Infantil.

Realizagdo de encontros para
reformulacéo dos Diarios de Classe

Encontros com professores, por etapa e
modalidade de ensino, para reformulagdo
dos Diarios de Classe.

Vivéncia da Semana da Pessoa com
Deficiéncia

Participacdo em atividades desenvolvidas no
ambito municipal, realizagdo de encontros
nas escolas, palestras, visando a
sensibilizagao, compreensao e
reconhecimento dos direitos educacionais
das pessoas com deficiéncia.

Acompanhamento aos estudantes do
Curso de Eletricista Industrial no
SENAI Cabo

O SENAI Cabo firmou parceria com a
Prefeitura Municipal na oferta do Curso de
Eletricista Industrial para estudantes da EJAI
da Rede Municipal de Ensino.

Inser¢ido de frequéncia no Sistema
Presenga e formag&o de operadores

Acompanhamento a insergdo da frequéncia
escolar dos estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia;

Encontro formativo com
Escolares da Rede Municipal.

Operadores

Realizagdo de dos

Equipamentos

Colegiados

Encontro para discussdo de agdes de
melhoria nos seguintes equipamentos:
Escola de Musica, Centro Cultural Mestre
Dié e Bibliotecas Joaquim Nabuco e Farol
das Letras.

Participacdo no | Seminario de
Pesquisadoras e Pesquisadores do
Instituto de Estudos da Africa (IEAF)
da UFPE

O Seminario contou com a presenga do
GETAI — Cabo, o qual teve como objetivo
promover a integragao dos
diversos pesquisadores de Estudos da
Africa, bem como promover a difusdo de
conhecimento sobre o continente africano.

Participagdo no Encontro Regional do
Programa Primeiro a Infancia

Os Encontros ocorreram em Recife com a
participacdo dos municipios envolvidos
{Cabo, Camaragibe e S&o Lourengo da
Mata), visando ao desenvolvimento de
estudos e debates sobre a primeira infancia.

Acompanhamento as atividades do
Programa Beneficio de Prestagdo
Continuada — BPC na Escola

Levantamento de informacdo no censo
escolar sobre os alunos com necessidades
especiais e palestra com
neuropsicopedagoga para professores de
alunos beneficiarios do Programa.
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Realizagio do Desfile Civico

O Desfile Civico foi realizado em 3 polos:
Ponte dos Carvalhos, Centro do Cabo e
Jussaral.

A Coordenagdo de Arte e Cultura teve a
responsabilidade da organizagdo do evento
juntamente com o Gabinete, no entanto, a
vivéncia do Desfile contou com o
envolvimento de toda a equipe técnica da
Secretaria .

Participagdo no | Seminario de
Gestores das Escolas de EJA da
Regiao Metropolitana do Recife

O Seminario foi realizado em Recife e contou
com a participagdo da equipe técnica da
Coordenacdo da EJAI e dos Dirigentes de

-escolas que ofertam a Educagéo de Jovens,

Adultos e Idosas.

Vivéncia da Semana Nacional do
Transito

Divulgagao de agdes junto as escolas da
Rede, visando a seguranga no transito.
Participagio de escola municipal na Feira de
Educagao de Transito.

Palestra de abertura da Semana Nacional de
Transito: Midias Sociais e Educagdo de
Transito.

Projeto Jovem Cidadao do DETRAN — PE
com atividades de sensibilizagdo dos alunos
do 9° ano de escolas municipais através da
vivéncia sobre alcool e transito no Detran.

Realizagdo da formagdo para

Acgao realizada pelo setor de Inspegéo da

Secretarios e Coordenadores | secrefaria com o objetivo de tratar das
Escolares normatizagdes do ensino.
Palestra Mini-Rede  Professores | A palestra foi realizada para professcres da

Amigo do Transito

Rede Municipal e teve comao objetivo levar a
debate os altos indices de acidentes
de trénsito.

Participacéo no | Seminario “Um olhar
sobre a salde dos professores:
desafios e possibilidades”.

A acdo foi realizada em parceria coma
FUNDACENTRO e a Secretaria Municipal de
Educacgdo do Cabo. O seminario foi alusivo
ao dia 10 de outubro (Dia Nacional da
Segurancga e Saude das Escolas) e ao dia 15
de outubro {Dia do Professor).

Realizagdo da | Gincana Cultural do
Cabo de Santo Agostinho

A gincana teve por objetivo vivenciar a
Semana da Crianga enquanto direito,
dinamizando as turmas de Educagéo Infantil
e Anos lniciais das escolas municipais, no
intuito de integrar cultura e conhecimento,
bem como propor um momento de
socializac8o, recreagéo e divers@o entre os
participantes.

Participagdo na Cerimbnia de
Premiagdo do Projeto Professor
Amigo do Transito

O Projeto foi realizado pelo Detran-PE e
gerenciado pela Escola Publica do Trénsito,
EPT.
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Acompanhamento a vivéncia da
Semana da Matematica nas escolas

A atividade foi realizada por todas as
escolas, durante o més de setembro, e
acompanhada pela equipe de formadores da
Educagao Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais
e EJAL

Participacdo da equipe de educagao
infantil em audiéncia publica

A Audiéncia visou a discussdo do tema:
convivéncia familiar e enfrentamento a
violéncia contra a crianga.

Participagdo na Reunido do Forum em
Defesa da Educagdo Infantil de
Pernambuco — FEIPE

A reunido teve como objetivo debater sobre
o atendimento as criangas da Educagao
Infantil portadoras de deficiéncia causada
pelo zika virus, atendidas em creche.

Participagdo na Formagao do SAEB —
Sistema de Avaliagdo da Educagao
Basica e realizacdo da formagéo para
aplicadores

Formagédo para o coordenador municipal,
realizado em Recife, sobre o cadastro e
alocagdo de aplicadores da Avaliagdo do
SAEB. Formagao dos aplicadores realizado
pelo Coordenador Municipal.

Formagdo do Programa Inteligéncia
Relacional — Educagdo Emocional e
Social/Cultura de Paz

Programa que visa a desenvolver a empatia,
o didlogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperagdo, alicerces da construgéo de
uma Cultura de Paz.

Culminancia do Projeto Fabricando
Arte

Exposi¢gdo de trabalhos e premiagdo dos
alunos participantes.

Aplicacdo da Prova Brasil nas escolas
das Redes Municipal e Estadual

A Prova Brasil foi aplicada pelas equipes das
Redes Municipal e Estadual de educagéo.
Participaram da prova todos os alunos de 5°
e 9° anos.

Reunido do Programa Primeiro a
InfAncia — Fundo Todos Juntos

A reunido contou com a presenga dos
Institutos C&A e Arco que financia o
Programa e a representante do Fundo Todos
Juntos, bem como com as equipes dos trés
municipios envolvidos (Cabo, Camaragibe e
Séo Lourenco).

Culmindncia de Experiéncias da
Educagio Especial

A culminancia aconteceu através de
seminario com a participagdo dos
professores que atendem a Educagéo
Especial na Rede de Ensino.

Realizacdo do Seminario do PNAIC

Seminario de abertura do PNAIC 2017/2018

Participagao na Conferéncia
Municipal de Educacio

Mediacédo e sistematizagdo das estratégias
do PME

Dia de Ler. Todo Dia!
Langamento do livio dos aluncs da
Escola Municipal Dr. Claudio Gueiros

Acdo envolvendo estudantes, professores,
dirigentes, coordenadores, supervisores e a
sociedade para a importdncia da leitura
como formadora de cidaddos conscientes

Realizagdo da Exposi¢gédo do Tempo
de Leitura, Ciéncia e Tecnologia

Exposicdo de trabalhos dos estudantes e
professores da Rede

Participagdo na IV Conferéncia
Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial do Cabo de Santo Agostinho

Palestra nas escolas da Rede e caminhada
da Consciéncia Negra realizadas pela
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equipe do GETAI - Grupo de Estudos e
Trabalho Afro Indigena do Cabo

Culminéncia de Experiéncias Exitosas
da EJAI

Realizada no Auditorio da Secretaria, com a
participagdo de todos os professores que
lecionam em turmas de EJAI.

Participagdo no Il Seminario do
Programa Primeiro a Inféncia

Apresentacdo dos resultados do PME, PPP
e PPA do municipio em parceria com o
Programa. Houve a participagdo de 120
professores da rede e equipe técnica

Realizagdo  do Encontro de
Professores de Geografia e Histdria

O Encontro foi uma agdo das
Coordenadorias de Areas de Histéria e
Geografia e contou com a participagao dos

-professores da Rede. Além da abertura com

palestra, houve aula de campo com a
realizacdo de tritha e Minicurso abordando
temas alusivos as areas

Realizagdo da 7% Caminhada do Dia
da Consciéncia Negra

Realizado pela Secretaria Municipal de
Educagao, através do GETAI, o evento &
alusivo a conscientiza¢gdo e o ensino da
cultura afrodescendente.

Realizagdo de encontro sobre o
Programa Via Escola

O encontro teve como objetivo sistematizar
um documento sobre o desenvolvimento do
Programa na Rede municipal do Cabo

Formagdo para Coordenadores e
Aplicadores do SAEPE

Formagdo para divulgagdo da metodologia
utilizada na aplicagdo das avaliagbes do
SAEPE.

Aplicagao da prova do SAEPE

Aplicagdo da Avaliagdo do SAEPE nas
turmas de 2°, 5° e 9° das escolas da Rede.

Participagdo na Reunido do Forum
Metropolitano de EJAI

Socializagdo das agdes realizadas pelo
Forum

Vivéncia da Semana de Musica

Recital nos Auditérios Municipais e oficinas
de masica.

Encerramento do Projeto Fabricando
Arte

Exposigdo dos trabalhos dos estudantes e
entrega de prémios. O Projeto & patrocinado
pela Ingredion Brasil, realizado no municipio,
em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao.

Realizagdo do Xl Seminario de

Experiéncias Exitosas

Seminario para apresentagao das
Experiéncias Exitosas dos professores da
Rede

Participagdo na Aula inaugural do
Programa Paulo Freire desenvolvido
pelo Estado de Pernambuco

A aula aconteceu no Auditorio da Secretaria
Municipal de Educagdo do Cabo e contou
com a presenga e apoio da Equipe Técnica
da SME

Culmindncia do Projeto Buscando
seus Direitos

O projeto é baseado na Lei Municipal de
ensino do Direito e Cidadania nas escolas e
realizado por meio de parceria entre Procon
Cabo e Secretaria de Educag&o. Favoreceu
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a formagio de professores e a realizagao de
trabalhos com os alunos, abordando as
questdes ligadas ao direito do consumidor.

Formagdo dos Orientadores de
Estudo do PNAIC em Caruaru

O Programa tem como um dos objetivos
refletir sobre o trabalho pedagogico efetivado
nas agodes cotidianas dos docentes que

trabalham com alunos no ciclo de
alfabetizag@o, visando a estrutura-lo e
aprimora-lo.

Seminario de encerramento do

ProSaeb

O Seminario foi realizado pela Verbus
Educacional e contou com a presenga de
todos os professores e equipe técnica que
participaram do curso.

Encerramento do Curso de Programa
de Educacgéao Ambiental -
PEA/Transpetro com certificago dos
participantes

O curso foi realizado pela Transpetro em
parceria com a Secretaria Municipal de
Educag&o e contou com a participagio dos
professores das escolas localizadas no
entomo de Gurjad.

Participagdo na Formagao sobre
Normatizagao

Participagdo do Setor de Inspegao e
Coordenagao de Planejamento e Informagao
na Formagio sobre Normatizagéo na GRE
Metropolitano Sul.

Culminancia do Programa Novo Mais
Educagao

Apresentacdo dos estudantes nas escolas
participantes do Programa Novo Mais
Educacéo

Cerimdnia de encerramento do Curso

O curso capacitou os inscritos no que tange

ao papel da Educagdao Especial na
perspectiva da  Educagdo Inclusiva;
Conhecer o contexto histérico da Educagao
Especial, além de possibilitar a compreensao
do Atendimento Educacional Especializado
enquanto organizagdo da Educagao
Especial

de Educagao Inclusiva

1.1.2 VISITAS E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO AS ESCOLAS

Primeiro Trimestre

Escolas Manoel Maria Caetano, Ver. José Cassimiro da Silva, Ver. Giiberto Fragoso,
Rosinaldo Barbosa, Antonio Lima da Silva, Maria José Sussuarana Lajes, José Plech
Fernandes, Prof Raquel de Moraes Fraga, Maria de Fatima Barros, Professor Sete, Dr.
Femando de A. Maranhdo, Vereador Severino Bezerra Marques, Amaro Pé&, Centro
Educacional Eronides Soares, CEl Torrinha, Caic José Alberto de Lima, Prof® Maria José
Paiva, Dr. Marivaldo Burégio, Arthur Lundgren, Dr. Claudio Gueiros, CEl Santo Estevao,
Maria Tereza, Cei Charnequinha, Creche Lar da Crianga, Cei Torrinha, Ana Maria, Laura
Rodrigues, Prof. Pantaledo Dutra Junior, Creche Charneca |, Anibal Cardoso, Wolney da
Costa, Edvaldo Martins, Jodo Ciriaco, Reginaldo Loreto, Padre Melo Costa, Prof?
Cremilda, Ariosto Nunes, Paulo Amorim Salgado, Carmencita Ramos.
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Segundo Trimestre

Escolas acompanhadas pela Educagao Especial

Des. Jodo Paes (sede/anexo), Vicente Yafiez Pinzén, José Rufino, Dr. Rui Barbosa, Prof®
Laura Rodrigues da Costa, Conde da Boa Vista, Prefeito Eronides Soares, CE! Arturzinho,
Nossa Senhora de Fatima, Prof. Manoel Davi Vieira da Costa, Ana Maria, Maria Thamar
Leite da Fonseca, Claudio Gueiros Leite, Dr. Marivaldo Burégio de Lima, CE! Torrinha,
Prof? Celma Barros, Manoel Maria Caetano, Paulo Freire.

Escolas particulares visitadas pelo Setor de Inspegao

Centro Educacional Conviver, Colégio Casulo, Colégio Pentecostal, Educandario Arvore
da Vida, Esperanga do Saber, Colégio e Curso Meta, Escola Maria Augusta, Escola
Menino Jesus, Educandario Novo Horizonte.

Escolas municipais visitadas pelo Setor de Inspegao

CEI Torrinha, CAIC — Prefeito José Alberto de Lima, Prof?® Maria José Paiva

Dr. Marivaldo Burégio de Lima, Prof. Rosinaldo Barbosa, Dr. Rui Barbosa, Padre Antonio
de, Melo da Costa, Maria Eulina de Freitas, Prof? Celma Barros, Arminio Guilherme dos
Santos, Maria Madalena Tabosa Lopes, Vicente Yafiez Pinzon, Santo Antonio, Prof°
Manoel Davi Vieira da Costa.

Acompanhamento Pedagdégico do Nicleo de Apoio Pedagégico - NAP

Prof. José Pantaledo Duitra Junior, Desembargador Jodo Paes, Vicente Yanez Pizon,
José Rufino de Araljo, Com. Arthur Herman Lundgren , Carmencita Ramos Cavalcanti,
Edmar Moury Fernandes, Wolney da Costa Machado, Joaquim Nabuco, Senador Paulo
Guerra, Prof., Manoel Davi Vieira da Costa, Ver. Reginaldo Loreto da Silva, CE| Ponte dos
Carvathos, Adm. Manoel Victor, Prof® Vicéncia Conceigdo, Prof* Laura Rodrigues da
Costa.

Acompanhamento Pedagoégico pela Coord. de Educagéo Infantil

Desembargador Jodo Paes, Vicente Yanez Pizon, José Rufino de Araljo, Com. Arthur
Herman Lundgren , Carmencita Ramos Cavalcanti, Edmar Moury Fernandes, Wolney da
Costa Machado, Joaquim Nabuco, Senador Paulo Guerra, Ver. Reginaldo Loreto da Silva,
CEl Ponte dos Carvalhos, Adm. Manoel Victor, Prof* Vicéncia Conceigdo, Prof® Laura
Rodrigues da Costa.

1.1.3 PROGRAMAS VINCULADOS
1.1.3.1 PDDE - Educagio Integral / Programa Novo Mais Educagao

O Programa Mais Educagdo aumenta a oferta educativa nas escolas publicas por meio
de atividades optativas como acompanhamento pedagdgico, meio ambiente, esporte e
lazer, direitos humanos, cultura e artes, cultura digital, prevengdo e promogéo da saude,
educomunicacgéo, educagao cientifica e educagdo econbmica. Quem recebe 0s recursos
do programa séao escolas publicas de niveis Fundamental e Médio que apresentam baixo
indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB), selecionadas pela Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizag&o e Diversidade do MEC (SECAD/MEC). Os recursos
sdo liberados pelo FNDE, em parcela Unica, nas categorias econdmicas de capital e
custeio, entre outras destinagbes, para reforma, ampliagdo e construgdo de quadra
esportiva ou do espago destinado ao esporte e ao lazer. Conforme a Resolugéo n° 5 de
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25 de outubro de 2016, foi estabelecido novo molde do programa com a nomenclatura
Programa Novo Mais Educagdo a fim de contribuir na realizagdo de atividades
complementares e de acompanhamento pedagogico. Segue relacdo de escolas
contempladas com o Programa em 2017, com os respectivos valores de repasse:

Escola Valor do repasse
Escola M. Vereador José Procépio Nascimento 5.370,00
Escola M. Professora Vicéncia da Conceigdo 9.552,00
Escola M. Dr? José Roberto Monteiro 12.408,00
Escola Professor José Joaquim de Oliveira 5.388,00
Escola M. Joaguim Nabuco 13.968,00
Escola M. Dr° Eudes Sobral 6.984,00
Escola M. Padre Henrigue Vieira .. ... . - 6.954,00
Escola M. Prefeito Vicente Mendes Silva 6.984,00
Escola M. Professora Lucia Ferreira Soares 8.472,00
Escola M. Vereador Joao Ciriaco da Silva 12.420,00
Escola M. Maria Tereza Menezes 5.424,00
Escola Professora Guiomar de Albuquerque Maranhao 4.212,00
Escola Vereador Reginaldo Loreto 16.176,00
Escola Municipal Desembargador Jodo Paes 18.180,00
Escola M. José Alberto de Lima 8.472,00
Escola M. Presidente Tancredo de Almeida Neves 9.552,00
Escola M. Professora Maria José Paiva 8.472,00
Escola M. Administrador Manoel Victor 8.472,00
Escola M. Dr° Humberto da Costa Soares 18.180,00
Escola M. Professor José Pantaledo Dutra Juanior 12.420,00
Escola Dr®° Paulo de Amorim Salgado 8.472,00
Escola M. Vereador Severino Bezerra Marques 4.158,00
Escola M. Madre Iva Bezerra de Araujo 12.420,00
Escola M. Professor Ariosto Nunes Martins 8.472,00
Escola M. Arminio Guilherme dos Santos 9.652,00
Escola M. Arthur Hermann Lundgren 11.340,00
Escola M. Dr° Marivaldo Burégio 9.552,00
Escola Municipal José Rufino de Aradjo 20.952,00
Escola CAIC — Prefeito José Alberto de Lima 4.620,00
Escola M. Renato Paulo de Sena 12.420,00
Escola M. Vincente Yafes Pinzon 6.924,00
Escola M. Ana Maria 12.408,00
Escola Mista do Cedro/Professora Cremilda M® Santana 12.408,00
Escola M. Santo Antdnio 8.472,00
Escola Minima de Algodoais / Anibal Cardoso 6.924,00
Escola Municipal Manoel Nascimento Souza Le&o 2.712,00
Escola Municipal Amaro Pe Cavalcanti 6.894,00
Escola M. Carmencita Ramos Cavalcanti 8.472,00
Escola M. Dr° Claudio Gueiros Leite 16.176,00
Escola M. Edmar Moury Fernandes 13.968,00
Escola M. Ministro André Cavalcanti 9.696,00
Escola M. Senador Paulo Guerra 9.552,00
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Escola M. Professora Celma Barros Cabral 12.420,00
Escola M. Aristheu Figueredo 16.176,00
Escola M. Edvaldo Martins 9.552,00
Escola M. Marques do Recife 18.180,00
Escola M. Nossa Senhora de Fatima 3.696,00
Escola M. Dr° Jodo Lopes 12.408,00
Escola M. Maria Eulina de Freitas 11.340,00
Escola M. Maria Madalena Tabosa Lopes 9.696,00
Escola M. Professor Manoel Davi Vieira da Costa 13.248,00
Escola M, Jason Brandéo da Silva 16.176,00
Escola M. Professora Maria Thamar Leite da Fonseca 13.968,00
Escola M. Wolney da Costa Machado 6.984,00
Escola M. Vereador Gilberto Fragoso 2.712,00
Escola M. Professor Anténio Benedito da Rocha 23.880,00
Escola M. Professora Maria Laura dos Santos 6.984,00
Escola M. Laura Rodrigues da Costa 4.776,00
Escola M. José Clarindo Gomes 12.408,00
Escola M. Arminio da Paz 9.672,00
Total 618.900,00

1.1.3.2 BRASIL ALFABETIZADO - BRALF

O Programa Brasil Alfabetizado (PBA) a visa alfabetizar jovens, aduitos e idosos,
estimulando-os a continuarem sua formag&o em cursos de Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA). Para isso, s&o transferidos recursos as secretarias de educagéo do Distrito Federal
e dos estados e as prefeituras municipais para apoiar as agdes ligadas ao processo de
alfabetizac&o. Além disso, sdo pagas bolsas aos voluntérios que atuam na alfabetizagéo
dos jovens, adultos e idosos.

O Programa destina-se a jovens com 15 anos ou mais, adultos e idosos néo alfabetizados.
Ja os bolsistas sdo voluntarios que atuam como alfabetizadores, coordenadores das
turmas de alfabetizacéo ou tradutores-intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Legislagao

Lei n® 10.880, de 9 de junheo de 2004;
Resolugéo n° 44, de 5 de setembro de 2012;
Resolugéo n° 52, de 11 de dezembro de 2013;
Resolugéo n° 8, de 24 de setembro de 2015; e
Resolugao n° 9, de 16 de dezembro de 2016.

0O 0O O O 0O

1.2GERENCIA DE GESTAQO DEMOCRATICA

Objetivo Geral:

Viabilizar e assegurar, junto as Coordenagbes e Setores da Geréncia de Gestéo
Democratica, o planejamento, a execugao € o monitoramento do Plano de Trabalho- 2017,
buscando a descentralizagédo e a democratizagao da Gestao Escolar, através das eleigdes
para Dirigentes/Coordenadores Escolares, das Formagbes Continuadas, do
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Acompanhamento aos Orgdos de Controle Social e da Valorizagéo dos Profissionais pela
Avaliagdo de Desempenho, visando a assegurar o direito de aprendizagem com
qualidade, para todos os estudantes.

Objetivos Especificos:

» Promover a participagao da comunidade escolar nas a¢des das Unidades de Ensino;
» Desenvolver o dialogo entre as teorias e as praticas administrativas/pedagogicas e os
Programas e Projetos vivenciados na Rede;

» Incentivar a realizacé@o da Avaliagdo de Desempenho como processo de valorizagdo
da categoria, buscando ampliar a participacdo dos docentes.

Coordenagoes/Setores:

Coordenagao de Gestao Escolar;
Coordenacgao de Avaliagéo de Desempenho;
Setor de Conselho Escolar;

Setor de Grémio Estudantil.

Meta:

Assegurar em 100% condigdes para efetivagdo da Gestdo Democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho, e a consulta publica a comunidade
escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico, visando a
melhoria da qualidade do ensinoaprendizagem, objetivando a elevagao dos resultados.

ACOES

- Acompanhamento das Institui¢bes de Ensino da Rede Municipal;

- Verificagdo das necessidades da estrutura fisica e de pessoal das Unidades de
Ensino;

- Cursos de aperfeigoamento para Dirigentes / Coordenadores Escolares;

- Implementacgao do processo de Selegao e Eleigao de Dirigentes e Coordenadores
Escolares;

- Realizagao do Processo de Avaliagdo de Desempenho-2017;

- Monitoramento dos Projetos Politicos Pedagégicos das Unidades de Ensino;

- Homenagem aos Dirigentes Escolares, em alusdo ao seu dia;

- Desenvolvimento dos Programas e Projetos Federais;

- Organizagao dos Conselhos Escolares para o seu efetivo funcionamento;

- Promogéo de colegiado ampliado com os Conselhos Escolares;

- Composicao de representantes dos Conselhos de Controle Social;

- Implantacdo de Grémios Estudantis nas Escolas da Rede Municipal de Ensino que
atendem Ensino Fundamental Anos Finais;

- Eventos em comemoragéo a Semana do Estudante;

- Conferéncia Municipal de Educagéo — Paulo Freire

OBJETIVOS

- Verificar e orientar a pratica administrativa/ pedagoégica dos Dirigentes e
Coordenadores Escolares nas Instituigdes de Ensino da Rede;

- Articular com as Geréncias todas as agdes a fim de fortalecer a gestéo escolar;

- Aprimorar a pratica pedagdgica e administrativa dos Dirigentes/ Coordenadores
Escolares;
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- Revisar os artigos do Estatuto do Magistério referentes ao Processo de Selegéo e
Eleigdo de Dirigentes e Coordenadores Escolares;

- Estruturar e efetivar o Processo de Selegdo e Eleicdo de Dirigentes e
Coordenadores Escolares;

- Verificar o desempenho dos professores da Rede Municipal de Ensino;

- Acompanhar o desenvolvimento do plano de agéo contido nos PPP’s das Unidades
de Ensino;

- Valorizar os professores que estéo na fungdo de Dirigentes Escolares;

- Assegurar que as Unidades de Ensino estejam aptas a aderirem aos Programas do
Governo Federal,

- Democratizar a gestdo escolar e manter os Conselhos aptos a adesao dos
Programas e Projetos governamentais;

- Ampliar a comunicag&o e a troca de experiéncias entre os conselheiros, tornando
Conselhos mais atuantes nas Unidades de Ensino;

- Garantir o funcichamento dos Conselhos;

- Efetivar a participagdo dos estudantes na gestéo escolar,

- Valorizar o estudante e promover espago de debate e troca de experiéncias;

- Avaliar os avangos e impactos do Plano Municipal de Educagdo — PME.

1.21 PROGRAMAS VINCULADOS

1.2.1.1PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) destina recursos financeiros, em carater
suplementar, a escolas publicas da educagdo basica (e casos especificos) para uso em
despesas de manutengdo do prédio escolar e de suas instalagdes (hidraulicas, elétricas,
sanitarias etc.); de material didatico e pedagogico; e também para realizagéo de pequenos
investimentos, de modo a assegurar as condi¢gbes de funcionamento da unidade de
ensino, além de reforgar a participagéo social e a autogestado escolar. Os repasses s&o
feitos anualmente, em duas parcelas iguais.

Existem ainda as “Acdes Agregadas ao PDDE’, transferéncias financeiras para fins
especificos classificadas em trés grupos: o Novo Mais Educacgdo, que compreende as
atividades de educagao integral em jomada ampliada; o PDDE Estrutura, constituido das
agoes Agua na Escola, Escola do Campo, Escola Sustentavel e Escola Acessivel; e o
PDDE Qualidade, composto das agdes Atleta na Escola, Ensino Médio Inovador, Mais
Cultura nas Escolas e Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE Escola).

O programa destina-se a escolas pUblicas de educagdo basica estaduais, do Distrito
Federal e municipais; unidades de ensino privadas de educagdo especial qualificadas
como beneficentes de assisténcia social ou de atendimento direto e gratuito ao publico; e
polos presenciais do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) que ofertem programas
de formagao inicial ou continuada a profissionais da educagdo basica. Segundo dados do
censo escolar de 2016, sdo cerca de 145 mil escolas potenciais beneficiarias do PDDE,
nas quais estdo matriculados em torno de 39 milhdes de alunos. Tomando-se a media dos
Ultimos trés anos, o programa e suas ag¢bes agregadas envolveram investimento da ordem
de R$ 2,08 bilhdes anuais.

Os requisitos béasicos para acesso aos recursos do PDDE sé&o:
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* As escolas e 0s alunos da rede publica e privada de educagao especial precisam estar
inscritos no censo escolar do ano anterior e a lista de alunos dos polos da UAB deve ser
informada ao FNDE pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino
Superior (Capes);

» As unidades executoras proprias (UEx) e entidades executoras (EEx) devem aderir ao
programa por meio do Sistema PDDEweb (https://www.fnde.gov.br/pdde) até 30 de junho.
Ja as entidades mantenedoras (EM) precisam regularizar, até 30 de setembro, os
procedimentos de habilitagdo estabelecidos em resolugdo do Conselho Deliberativo do
FNDE;

* As escolas publicas com mais de 50 alunos matriculados devem criar suas UEX;

* As UEx, EEx e EM devem estar adimplentes com a prestagdo de contas de exercicios
anteriores. Atendidos os requisitos acima, a assisténcia financeira ao publico-alvo do
programa €& concedida sem a necessidade de celebragdo de convénio, acordo, contrato,
ajuste ou instrumento congénere.

O regime de parceria para a descentralizagdo de recursos as escolas envolve tanto as
secretarias do MEC na implementagao de suas atividades e projetos, quanto os governos
estaduais, distrital e municipais e, ainda, as entidades mantenedoras das escolas de
educagao especial.

Assim se destacam:

» A Secretaria de Educagéo Basica (SEB/MEC) — unidade gestora das agbes agregadas
Novo Mais Educagéo, Atleta na Escola, Ensino Médio inovador, Mais Cultura nas Escolas
e Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE Escola);

+ A Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao, Diversidade e Inclusao
(Secadi/MEC) — unidade gestora das agbes agregadas Agua na Escola, Escola
Sustentavel, Escola do Campo e Escola Acessivel;

+ A Capes — unidade gestora dos polos presenciais da UAB;

+ As secretarias estaduais e distrital de educagéo e as prefeituras municipais (EEx) —
entidades que executam os recursos do PDDE destinados as escolas com até 50 alunos
matricutados. Segue informagao de repasse das Unidades Executoras que receberam
recursos em 2017: '

Unidade Executora (Escola) Valor Repassado R$
Escola M. José Procépio Nascimento 2.940,00
Escola M. Professora Vicéncia da Conceigéo 11.060,00
Associacdo Lar do Amanha 4.420,00
Associacdo de Mulheres do Bairro S&o Francisco 1.760,00
Escola M. Dr° Jose Roberto Monteiro 9.720,00
Escola M. Julio Carneiro de Albuquerque Maranhéo 5.600,00
Escola M. Professor José Joaquim de Oliveira 3.680,00
Escola M. Joaquim Nabuco 6.980,00
Escola M. Dr° Eudes Sobral 6.070,00
Escola M. Padre Henrique Vieira 4.040,00
Escola M. Prefeito Vicente Mendes Silva 3.420,00
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Professora Lucia Ferreira

Escola M. 4.080,00
Escola M. Vereador Jodo Ciriaco 8.660,00
Centro de Educacéo Infantil da Torrinha 6.720,00
Centro de Solidariedade dos Moradores de Pontezinha 3.140,00
Centro Comunitario Cassari 2.280,00
Conselho de Moradores do Alto do Colégio 2.880,00
Escola M. Maria Tereza Menezes 6.120,00
Escola M. Professora Guiomar de Albuguergue Maranhdo 2.880,00
Escola M. Vereador Reginaldo Loreto da Silva 18.600,00
Escola M. Desembargador Jodo Paes 12.780,00
Escola M. José Alberto de Lima 16.010,00
Escola M. Presidente Tancredo de Almeida Neves 15.240,00
Escola M. Maria José Paiva L - 14.660,00
Escola M. Administrador Manoel Victor 8.900,00
Escola M. Dr° Humberto da Costa Soares 11.320,00
Escola M. Professor José Pantaledo Dutra Janior 22.150,00
Conselho de Moradores de Pirapama 3.200,00
Escola M. Dr° Paulo de Amorim Salgado 7.160,00
Escola M. Evandro Cavalcante 3.500,00
Escola M. Vereador Severino Bezerra Marques 2.440,00
Escola M. Madre lva Bezerra de Araujo 14.480,00
Escola M. Ariosto Nunes Martins 20.920,00
Escola M. Arminio Guilherme dos Santos 8.120,00
Escola M. Arthur Hermann Lundgren 12.230,00
Centro de Educacéo Infantil Santo Estévao 2.920,00
Escola M. Marivaldo Burégio de Lima 14.060,00
Escola M. José Rufino de Aradjo 8.580,00
Escola M. CAIC — Prefeito José Alberto de Lima 20.060,00
Escola M. Renato Pauio de Sena 10.880,00
Escola M. Vicente Pinzén 3.280,00
Escola M. Ana Maria 21.400,00
Escola M. Rui Barbosa 14.900,00
Escola Mista do Cedro/Professora Cremllda M? Santana 13.260,00
Escola M. Santo Antbnio 4.840,00
Escola Minima de Algodoais/Anibal Cardoso 4,060,00
Centro de Educagéo Infantil da Chamequinha 2.320,00
Centro de Educacéo de Ponte dos Carvalhos 4.300,00
Centro de Educagéo Infantil Charneca | 2.760,00
Centro de Educacédo Infantil Charneca Il 5.840,00
Centro de Educacao Intantil de Pontezinha 2.820,00
Escola M. Manoel Nascimento Souza Ledo 2.620,00
Escola M. Amaro Pe Cavalcanti 3.380,00
Escola M. Carmencita Ramos Cavalcanti 9.480,00
Escola M. Dr° Claudio Gueiros Leite 25.380,00
Escola M. Edmar Moury Fernandes 9.300,00
Escola M. Ministro André Cavalcanti 20.110,00
Escola M. Senador Paulo Guerra 10.080,00
Escola M. Professora Celma Barros Cabral 14.240,00
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Escola M. Aristheu Figueiredo 14.030,00
Escola M. Conde da Boa Vista 11.080,00
Escola M. Vereador Edvaldo Martins 14.510,00
Escola M. Marques do Recife 16.280,00
Escola M.Paulo Freire 16.560,00
Escola M. Nossa Senhora de Fatima 5.500,00
Creche Lar da Crianca 2.780,00
Escola M. Dr° Jodo Lopes 8.920,00
Escola M. Engenho Matas 2.500,00
Escola M. Maria Eulina de Freitas 6.440,00
Escola M. Maria Madalena Tabosa Lopes 5.940,00
Escola M. Manoel Davi Vieira da Costa 15.360,00
Escola M. Jason Brandao da Silva 26.040,00
Escola M. Maria Thamar Leite da Fonseca 22.200,00
Escola M. Wolney da Costa Machado 5.880,00
Sociedade Beneficente Casa de Maria 2.880,00
Escola M. Vereador Gilberto Fragoso 2.740,00
Escola M. Antdnio Benedito da Rocha 22.600,00
Escola M. Prefeito Eronides Francisco Soares 23.860,00
Escola M. Maria Laura dos Santos 3.460,00
Escola M. Professora Laura Rodrigues da Costa 4.140,00
Escola M. José Clarindo Gomes 20.560,00
Escola M. Arminio da Paz 5.260,00
Total 778.550,00

1.2.1.2 PDE Escola

O PDE Escola € um programa de apoio a gestao escolar baseado no planejamento
participativo e destinado a auxiliar as escolas publicas a melhorar a sua gestdo. Para as
escolas priorizadas pelo programa, o MEC repassa recursos financeiros visando a apoiar
a execucdo de todo ou de parte do seu planejamento.

A ferramenta utilizada pelas escolas para realizar o seu planejamento € o PDDE Interativo
(pddeinterativo.mec.qov.br).

O PDE Escola € uma ferramenta de gestdo DA escola e PARA a escola. S0 sera util,
portanto, se ajudar a comunidade escolar a identificar e a enfrentar os seus problemas.
Para isso, as respostas do diagndstico devem corresponder a realidade e devem ser
pensadas coletivamente.

O PDDE Interativo foi desenvolvido com base na metodologia do PDE Escola, mas, desde
de 2012, todas as escolas publicas do pais podem utiliza-lo — mesmo aquelas gque ndo
foram priorizadas pelo PDE Escola, ou seja, que nao receberam recursos federais desse
programa.
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1.3 GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Missao

Contribuir para a qualidade dos servigos prestados, atuando junto aos setores e
coordenagdes, através do compromisso com as necessidades vigentes.

Visao

Ser parceira na prestagéo de servigos no que se refere & qualidade e efetivagéo.
Valores

Comunicagao, compromisso, ética, efetividade e resultados.

1.3.1 Coordenagao de Planejamento e Informagoes:

ACAQ

OBJETIVOS

Participagdo em congressos, seminarios e

eventos desenvolvidos pela SME.

Capacitar a equipe, mantendo-a

sempre atualizada.

Recebimento, arquivamento e manipulagdo das
fichas funcionais em pastas apropriadas,
garantindo sua integridade e disponibilidade.

Disponibilizar dados dos funcionarios
das escolas, quando necessarios a
SME.

Informagdo, através de tabulagdo dos
indicadores de aprendizagem, os resultados
finais, conforme a planilha de percentual dos
resultados finais.

Divulgar com precisdo os indices da
aprendizagem.

Localizagdo e indicagdo das escolas para
estudantes novatos oriundos de outros estados
€ municipios e das demais localidades do nosso
municipio que chegaram apds o periodo de
matricula.

Atender as demandas de matricula
continuamente.

Realizagao da analise dos dados e informag¢bes
quanto ao namero de alunos e turmas por
modalidade de ensino, por série/ano, por faixa
etaria, por zona urbana e rural e outros.

Informar os dados dos alunos do
municipio sempre que necessarios a
SME e outras entidades interessadas,
quando devidamente autorizado pelo
Poder Publico.

Orientagdo aos Dirigentes, Secretérios e
Coordenadores Escolares quanto ao niumero de
alunos por turma, de acordo com a capacidade

Orientar quanto a capacidade fisica da
escola de acordo com o Estatuto do
Magistério, considerando, todavia, a

fisica da escola. demanda por vagas em nosso
municipio.

Orientagdo e monitoramento dos indicadores da | Orientar 0s Dirigentes e

aprendizagem encaminhados ao MEC, através|Coordenadores Escolares a

do Médulo Situagdo do Aluno (ultima etapa do
Censo escolar 2016).

informarem no Sistema Educacenso
os resultados finais de seus alunos,
com base nos resultados da
aprendizagem.

Elaboragédo e distribuicdo do Informativo
Gerencial para todas as escolas informarem as
dependéncias e mobilidrios existentes.

Manter a SME atualizada sobre a
caracterizagdo das escolas, quanto as
dependéncias e mobilidrios existentes.
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Orientagdo, acompanhamento e monitoramento
da inserg&o dos dados no Censo Escolar 2017.

Manter a fidedignidade dos dados
educacionais do municipio declarados
pelas escolas no sistema Educacenso.

Aperfeicoamento dos backup's em CD's das
informagtes  fornecidas  pelas  escolas
diretamente ao Educacenso e realizar a
impressdo dos relatérios gerais e por escola
gerados pelo Sistema.

Possuir as informagdes oficiais
fornecidas pelas escolas ao Sistema
do Censo Escolar.

Encaminhamento dos estudantes concluintes da
Rede Municipal para a Rede Estadual, através
do cadastro no Sistema SIEPE.

Garantir a matricula dos estudantes
para o Ensino Médio na Rede Estadual
de Ensino.

planithas
com as

Elaboragdo e alimentagdo das
diversas, apos o Censo Escolar,
informacdes oficiais do Educacenso.

Possuir os dados atualizados e com
fidedignidade das informagbes dos
alunos, quanto ao nimero de turmas e
alunos, quadro de idade, turnos, etc. e
dos professores quanto a sua
formagao, turma(s) que leciona e
situacao funcional.

Acompanhamento do processo de formagao de
turmas das escolas municipais para o ano letivo
subsequente.

Realizar a organizagdo das turmas das
escolas da rede municipal.

Elaboragao do Calendario Escolar, Portaria e
Instrugdo Normativa de Matricula Escolar do ano
letivo.

Normatizar quanto a matricula escolar
do ano seguinte e informar quanto ao
calendario do ano letivo, entre outros
instrumentos.

Visitas, sempre que necessario, as escolas para
constatar a precisdo das informagoes
fornecidas.

Certificar com precisao as informagdes
prestadas pelas escolas.

Arquivamento de todo documento elaborado
fisica e digitalmente através da midia CD e
criagao de diretdrios

Possuir todos 0s arquivos para
disponibiliza-los, sempre que
necessarios, a SME, 6rgdos externos
de fiscalizagdo e ao publico extemo,
guando devidamente autorizado pelo
Poder Publico.

1.3.2 Coordenacgao de Controle de Pessoal

ACAO

OBJETIVO

Recebimento e Separagdo das folhas de
ponto das escolas da Rede.

Controle de frequéncia dos servidores

Recebimento do Gerencial Mensal

Escolas.

por

Disponibilizar dados dos servidores das
Escolas
Administra¢do e Recursos Humanos.

a SME e Secretaria de
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Recebimento da relagdo de faltas dos | Melhor controle da assiduidade dos
servidores lotados nas escolas e dos | servidores.
professores nas formagbes continuadas.

Manutengdo de planilha com os servidores | Manter o controle de frequéncia
que estdo compondo a SME.
Elaboracdo de Comunicagdo Interna: | Informar continuamente tais informagdes
Controle de frequéncia de estagiarios; |a Secretaria de Administragdo e
comunicagdo de férias; encaminhamentos | Recursos Humanos.

para desconto e restituicdo de faltas;
informagéo de alteragéo e dedugéo de carga
horaria; transferéncia de departamento;
nomeagado e exoneragdo de dirigentes
escolar em folha de pagamento.
Elaboragdo de Oficio Circular as escolas | Manter as escolas da Rede Municipal
informando sobre a concessdo da licenga | informadas.

prémio, licenga sem vencimento, licenga
para estudo e aposentadoria dos servidores.
Langamento, na base de dados da | Controlar os periodos das licengas.
Coordenagédo, dos atestados homologados
dos servidores da Rede Municipal.
Participagdo em  atividades  extra- | Tomar ciéncia da reunido do Conselho
coordenagédo, como reunido do Coenselho | Municipal.

Municipal de Educagido do Cabo de Santo
Agostinho.

Encaminhamento de concursados e | Atender a demanda das escolas.
contratados pela SME para exercer a fungao
de auxiliar administrativo, Professor de Anos
Iniciais, de Anos Finais, de Educagao
Infantil, de Educagéo Especial e de Jovens,
Adultos e ldosos; para atender a demanda
das escolas da Rede Municipal do Cabo de
Santo Agostinho.
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1.3.3 Coordenacgédo de Prestagao de Contas

Principais A¢des:

¢ Realizagio de formagao para Dirigentes e Coordenadores Escolares na execugéo de
Prestagao de Contas;

¢ Atendimento continuo as escolas prestando informagtes a respeito de procedimentos
na utilizagdo dos recursos, formagao do Conselho Fiscal e organizagdo de documentos
comprobatérios exigidos pelo FNDE que compde a Prestagac de Contas;

o Elaborar e enviar ao FNDE Prestacdo de Contas dos seguintes Programas: PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola), PNATE (Programa Nacional de Transporte
Escolar), PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar), PNAC (Programa Nacional
de Alimentagdo das Creches), PNAQ (Programa Nacional de Alimentagdo dos
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Quilombolas), PEJA (Programa de Apoio ao Jovens e Adultos); Brasil Alfabetizado da
Unidade Executora — Prefeitura no SIGPC/Sistema de Gestéo de Prestagao de Contas,
referente ao exercicio de 2017;

+ Receber e acompanhar a prestagdo de contas das Unidades Executoras — Escolas
dos Programas: PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), Educagéo Integral/Mais
Educagao, PDDE Qualidade e PDDE Estrutura;

e Atualizacdo constante de dados no SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestagéo de
Contas, das Escolas cadastradas nos programas do FNDE;

e Realizar Prestagio de Contas do FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da Educagéao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo e enviar ao Tribunal de Contas do
Estado de PE, através da Controladoria do Municipio;

e Encaminhar, ao Governo do Estado de PE, Prestagao de Contas do PETE — Programa
Estadual de Transporte Escolar;

s Langar dados dos Conselheiros do FUNDEB no SIGECON - Sistema de Gestéo de
Conselhos;

1.3.4 Coordenagio de Servigo de Rede

ACAO OBJETIVO
Manutengéo dos hardwares e softwares. Manter o bom funcionamento dos desktops
da “SME, Equipamentos e das Escolas
Municipais.
Instalagdo de sistemas operacionais. Instalar sistemas operacionais na SME

para que os usuarios de computadores de
mesa e notebook possam realizar seu
trabalho diario.

Configuracao de sistemas operacionais. Configurar sistemas operacionais na SME
para que possa melhora o desempenho e
controle dos deskfops.

Suporte da rede fisica e logica. Trocar trocar informagdes, além de outros
recursos, através de interconexao por
meio de um sistema de comunicagao
baseado em transmissdes e protocolos de
varios computadores.

Configuracdo e instalagdo de soffwares | Proporcionar o desenvolvimento do Aluno.
escolares.

Instalagdo e configuragdo das impressoras. | Agilizar e facilitar o envio de documentagéo
entre os setores da SME.

1.3.5 Setor Financeiro

ACAO OBJETIVO

Planejamento Administrativo e Controle | Controlar o saldo orgamentario.
Financeiro através do Balancete de
Despesa.

OHTI4 VHIFAITO 3A TvHEVD ZINT :Jod sjusw 1161 opeussy oluawnoog

>
%
=
=
°
=
o)
Q
o]
o
Q
o]
°
14
8
=
o
8
s
<
2
B
]
34
0
o
=3
Q
]
o}
o
(=}
o]
o]
=
3
2
Q
N
a1
al
o}
Q
P
g
4
IS
=
2
©
=
9]
'l
o
=
N
o
a
=
al
S
=
I
~

i



Levantamento das execucgoes
or¢amentarias X Elemento despesa.

Agregar e estruturar a categoria
econdmica, o grupo, a modalidade de
aplicacéo e 0 elemento.

Recebimento, manipulagdo, andamento e
arquivamento dos documentos pertinentes
ao setor.

Garantir sua integridade e disponibilidade.

Elaboragdo e encaminhamento a Secretaria
Executiva de Finangas a Solicitagdo de
Procedimento  Orgamentario de toda
demanda da SME (CELPE, COMPESA,
vale transporte, passe estudantil, contratos
de aluguéis, subvenc@o social, diarias,
merenda escolar, servico de limpeza, dentre
outros) para confec¢do do Empenho.

Criar a obrigagdo de pagamento.

Encaminhamento das Notas de Empenhos
a Secretaria Executiva de Financgas, com
suas devidas assinaturas, para liquidagao e
posterior pagamento acs credores.

Concluir o curso da obrigagdo de
pagamento.

Monitoragéo e controle dos
Contratos/matriculas da CELPE e
COMPESA e solicitacdo do pagamento dos
mesmos.

Assegurar o abastecimento de energia
elétrica e agua na SME, Equipamentos e
unidades escolares da Rede Municipal de
ensino.

Classificagao das despesas.

Identificar os objetos de gastos.

Auxilio na elaboragdo do PPA ( Plano
Plurianual) que planeja todas as acbes da
SME e também seu orgamento.

Definir com clareza as metas e prioridades
da Administragéo Publica.

Revisdao da LOA.

Estabelecer as despesas ¢ as receitas que
serdo realizadas no préximo ano.

Procedimentos anuais com o
cancelamento de Restos a Pagar.

Diminuir a divida flutuante.

1.3.6 Setor de Passe Estudantil

ACAO

OBJETIVO

Recebimento de novos cadastros de alunos
junto a escola.

Garantir o direito ao transporte para o
estudante que reside na zona rural € onde
ndo ha escola do ano que cursa.

Inclusdo dos novos cadastros no sife da
empresa Urbana PE.

Inserir novos estudantes no sistema da
empresa e agenda-los para confecgéo do
cartdo Bem Facil Passe Livre.

Agendamento dos alunos no @ site
www.atendimentobemfacil.com.br.

Confeccionar o cartdo Bem Facil Passe
Livre.
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Atendimento aos pais, alunos e escolas.

Orientar, tirar ddvidas a respeito dos
procedimentos de cadastro,
agendamento, confecgédo, bloqueios e
desbloqueios.

Monitoramento dos relatérios de saldo dos
cartdes Bem Facil Passe Livre e Borborema.

Calcular e solicitar a Urbana PE e
Borborema os boletos referentes a
recarga mensal.

Solicitagdo de Empenhos, mensalmente,
junto ao Setor Financeiro da SME.

Pagar os boletos referentes aos créditos
dos cartbes Bem Facil Passe Livre e
Cartbes Borborema.

Envio de boletos das recargas de crédito do
Bem Facil e Borborema e listagem dos alunos
contemplados para a Secretaria Executiva da
Fazenda.

Acompanhar o pagamento dos créditos
dos alunos, junto a Secretaria Executiva
da Fazenda.

Bloqueio dos cartdes Bem Facil Passe livre
solicitados pelas escolas.

Impedir o uso indevido por alunos
conciuintes ou desistentes.

Desbloqueio dos cartbes Bem Facil Passe
livre solicitados pelas escolas.

Reativar o cartdo que antes tinha um
impedimento, em Lei, para o seu uso.

Visitas as escolas, sempre que houver
necessidade.

Solucionar situagdes garantindo o direito
do estudo do aluno.

Participagdo de agbes na Secretaria de

Educagao.

Colaborar com as agdes desenvolvidas
na SME,

MES MUNICIPAL ESTADO |VALOR MENSAL
FEVEREIRO 51.065,20 32.759,60 83.824,80
MARCO 137.444,40 71.162,90 208.607,30
ABRIL 124.542,70 99.275,70 223.818,40
MAIO 191.182,21 169.569,41 360.751,62
JUNHO 197.582,20 141.666,20 339.248,40
JULHO 88.733,20 67.153,20 155.886,40
AGOSTO 30.821,50 36.376,50 67.198,00
SETEMBRO 79.613,60 72.902,55 152.516,15
OUTUBRO 91.201,85 74.087,95 165.289,80
NOVEMBRO 130.373,50 100.532,15 230.905,65

TOTAL 1.122.560,36 865.486,16 1.988.046,52
1.3.7 Setor de Contratos e Convénios

Principais Atividades:

-Solicitar a relagdo de documentos necessarios para realiza¢éo de Convénio, assessoria
Juridica e informar as entidades por meio de documento oficial, para providéncias e

encaminhamento aos advogados competentes para analise e aprovagao;
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-Recebimento, analise, elaboragio de Termo de Exame e envio a Secretaria Executiva de
Financas das PrestagGes de Contas das entidades que recebem subvengéo social;
-Acompanhamento das OrganizagGes da Sociedade Civil (Terceiro Setor) e promover a
realizacédo de reunifes com a equipe da Educagéao Infantil;

-Acompanhamento de prazos de vigéncia dos contratos, organizagao de documentos
necessarios, solicitagao de SPO global e envio a Gestéo Publica, conferéncia de Empenho
global e encaminhamento & CPL (Comissdo Permanente de Licitacéo) para elaboragao
do Termo Aditivo correspondente;

-Organizagdo de documentos para formalizagdo de novo contrato de locagéo de imovel,
envio ao Prefeito Municipal para coletar autorizagdo; encaminhamento & CPL para
elaboragdo de mapa, coleta de assinatura do Secretario responsavel e reenvio a CPL para
formalizagéo do Contrato;

-Efetuar lista de pagamento de aluguel mensal, solicitando emissdo de SPO,
encaminhamento para Gestdo Publica, recebimento de Subempenhos com consequente
coleta de assinaturas, conferéncia e envio & Secretaria Executiva da Fazenda para
pagamento;

-Realizagdo de reunido com Presidentes e Professores das Organizagdes da Sociedade
Civil (Terceiro Setor), por representantes de cada entidade, para destacar o passo a passo
das Prestagbes de Contas mensais, juntamente com a equipe de Coordenagéo Infantil.

1.3.7.1 Locagao de Imovel

Realizagdo de contratos de locagdo de imdvel para o funcionamento dos anexos em
atendimento as escolas da Rede Municipal de Ensino.

Proprietario

Funcionamento

Abrigo Sdo Francisco de Assis

Escola Municipal Maria Eulina de Freitas
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Antdnio Fernandes de Lira

Anexo da Escola Municipal Maria Tereza de
Menezes

Antbnio Ferreira Pinto Junior

Escola Municipal José Rufino

Associagao dos Pequenos Agricultores
Rurais do Engenho Ipiranga do Cabo de
Santo Agostinho

Escola Municipal Vereador Severino Bezerra
Marques

Espdlio de Paulino Luiz da Silva
(Maria José do Carmo)

Escola Municipal Padre Henrique Vieira

Espodlio de Paulino Luiz da Silva
(Maria José do Carmo)

Anexo da Escola Muicipal Padre Henrique
Vieira

Igreja Presbiteriana do Cabo de Santo
Agostinho

Escola Wolney da Costa Machado

Inaldo José do Nascimento

Centro de Educag&o Infantil de Ponte
dos Carvalhos




Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais do Cabo de Santo Agostinho -
CABOPREVY

Escola de Musica José Ladislau Pimentel

Izabel Moura de Lima

Anexo da Escola Municipal
Ministro André Cavalcanti

Jaime Francisco de Moura

Escola Professor José Pantaledo Dutra Junior

José Cosmo de Souza

Anexo da Escola Municipal Arthur
Herman Lundgren

José Marcos Vieira

Centro de Eduagao Infantit ~ CEl Charneca |

José Romildo Rodrigues dos Santos

Escola Municipal Maria Tereza de Menezes

José Severino da Silva [1]

Escola Municipal Arminio da Paz

José Severino da Silva [2]

Escola Municipal Arminio da Paz

José Soares da Silva

Anexo da Escola Municipal Ana Maria

Josias Vicente da Silva

Anexo da Escola Municipal Renato
Paulo de Sena

Jozenildo Alves da Silva

Escola Municipal Manoel Maria Caetano

Magaly Veloso Lustosa
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Centro de Educacgao Infanil — CEl Charneca |l

Espolio de Maria Anténia da Cunha

Anexo da Escola Municipal Amaro Pé
Cavalcanti (a prépria escola)

Mario José Gomes

Anexo da Escola Municipal Desembargador
Joao Paes

Paroquia de Santo Antbnio

Escola Municipal Dr° Paulo de
Amorim Salgado

Espolio de Paulo Lopes da Silva

Anexo da Escola Municipal José Procopio

Reginaldo Severino de Cavalcante

Anexo da Escola Municipal Jose Rufino

Valdemar Domingos dos Santos

Anexo da Escola Municipal Jason Brand&o

Walter Cassimiro da Silva

Conselho Municipal de Educacao

Valor total de despesa com locagédo de imovel no exercicio: R$ 541.474,85

1.3.7.2 Subvengao Social

Realizagdo de convénios com entidades ndo governamentais, objetivando a promogé&o do
bem estar da comunidade voltado a elevagdo do ensino e de sua qualidade, na

manutengao de turmas do ensino infantil em horario integral, atendendo n&o so a criangas
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de creche a pré-escola como também as atividades socio-culturais através do trabalho
instrutores de bandas marciais das escolas da Rede Municipal.

Entidade

Conselho dos Moradores do Alto do Colégio

Associacgdo dos Moradores Vila Dois Irméos

Centro de Solidariedade dos Moradores de Pontezinha

Conselho dos Moradores de Pirapama

Associagao dos Moradores da Vila Arminio da Paz

Creche Comunitaria Agdo Contra a Fome

Associacdo das Mulheres do Bairro S&o Francisco

Associacao dos Moradores de Ponte dos Carvathos -

Centro Comunitario Alto dos indios

Associagdo Lar do Amanh3, Assisténcia Social, Saude e Educago

Conselho de Moradores de Rosario
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Sociedade Beneficiente Casa da Maria

Centro Comunitario do Cassari

Centro Social Nossa Senhora de Fatima

Valor total de despesa com Subveng&o Social no exercicio: R$ 1.642.484,03

1.3.8 Setor de Merenda Escolar

Principais Atividades:

-Visitas técnicas semanais as escolas do municipio;

-Supervisdes e acompanhamentos das atividades realizadas pela empresa contratada -
Casa de Farinha;

-Elaboragéo de cardapios das merendas locais e transportadas em todas as modalidades,
avaliando os nutrientes, bem como as incidéncias dos géneros alimenticios;

-Reunibes mensais com a empresa contratada Casa de Farinha para alinhar os pontos
divergentes;

-Pesquisas nutricionais nas escolas para atingir uma methor aceitabilidade do cardapio;
-Parceria com os dirigentes das escolas, visando a uma boa comunicagao, visto que sao
os profissionais estéo vivenciando diariamente os conflitos;

-Realizagdo de palestras nutricionais nas escolas com Dvd's, jogos e brincadeiras
informativas;

-Fornecer merenda escolar de qualidade, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE

2 OUTROS PROGRAMAS
2.1 PAR - Plano de Agao Articulada

O Plano de A¢des Articuladas (PAR) é uma estratégia de assisténcia técnica e financeira
iniciada pelo Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo, instituido pelo Decreto
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n° 6.094, de 24 de abril de 2007, fundamentada no Plano de Desenvolvimento da
Educagdo (PDE), que consiste em oferecer aos entes federados um instrumento de
diagndstico e planejamento de politica educacional, concebido para estruturar e gerenciar
metas definidas de forma estratégica, contribuindo para a construgdo de um sistema
nacional de ensino. Trata-se de uma estratégia para o planejamento plurianual das
politicas de educagdo, em que os entes subnacionais elaboram plano de trabailho a fim de
desenvolver agdes que contribuam para a ampliagdo da oferta, permanéncia e melhoria
das condigbes escolares e, consequentemente, para o aprimoramento do indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (ldeb) de suas redes publicas de ensino. Assegurar
0 acesso dos estudantes as vagas escolares disponibilizadas nas instituigdes de ensino,
em especial na educagdo basica, e sua permanéncia com sucesso na escola, depende
do atendimento a uma serie de elementos estruturais € servigos, dentre os quais se
‘destacam: materiais didaticos e pedagdgicos, formagéao de profissionais, equipamentos e
infraestrutura escolar. Esses produtos e servigos se relacionam a varios fatores
econdmicos e sociais e a forma de planejamento, gestao, atuagao e colaboragéo entre os
entes subnacionais, proporcionada pela assisténcia técnica e financeira, concretizada no
ambito do PAR.

Nesse contexto, o PAR apresenta indicadores definidos a partir do diagnéstico e
planejamento local, consolidados anualmente, para quatro dimensées:

gestdo educacional;

formagao de professores, dos profissionais de servigo e apoio escolar;
praticas pedagdgicas e de avaliagao, e

infraestrutura fisica e recursos pedagégicos.

el

Com essas informagdes, o Govemno Federal prioriza e apoia as ag¢des educacionais
propostas pelos 6rgéos estaduais e municipais, com assisténcia técnica e investimentos
vinculados para Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). Atualmente, essas
transferéncias voiuntarias e assisténcia técnica estruturadas no PAR séo realizadas por
intermédio do Sistema Integrado de Monitoramento, Execugéo e Controle do Ministério da
Educagéo (Simec). A ferramenta correlaciona as demandas do ente por recursos técnicos,
financeiros e pedagdgicos e identifica as medidas mais apropriadas para solugao dos
problemas identificados e para execugdo das agles.

A elaboragdo do plano é feita em trés etapas: diagnéstico da situagdo educacional,
elaboragéo do plano de trabalho e analise técnica. Concluida a etapa do diagnostico da
situagdo educacional, o ente, por meio do Simec, elabora o seu Plano de Agoes
Articuladas e o apresenta ao FNDE e ao MEC. O ciclo atual engloba o periodo de 2016 a
2019. Cabe ao FNDE apoiar técnica e financeiramente os entes federados a formular seus
respectivos planos, avaliando as necessidades educacionais de suas redes de ensino,
abrangendo de forma sistémica as etapas e modalidades da educagéo basica. Desde seu
inicio em 2007, contemplou diversas agoes, a saber:

Abrangéncia do PAR Nivel: Educagio Basica

Etapa: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio Jg’j
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Etapa/
Modalidades

Acles de
Infraestrutura

Acdes

pedagdgicas

« Educagao Ampliag&o
especial e Acervos Construgao

» Ensino bibliograficos Reforma
tecnologico e « Formagao Equipamentos
profissional continuada e Onibus escolares

« Educagao de capacitagao Onibus acessivel

jovens e adultos
» Educagao

Jornada literaria

~ Material didatico

Bicicleta e capacete

Equipamentos e kitde

ambiental « Material cozinha

« Educag¢ao do pedagbgico Brinquedos
Campo « Material escolar Quadras escolares

« Educagao étnico- « Material de Equipamentos de
racial consumo climatizagao

« Educagao » Cursos EAD Instrumentos musicais
indigena » Materiais Mobiliario

« Educagao esportivos Computadores,
quilombola projetores e tablets

O novo ciclo do PAR foi estruturado em consonancia com o Plano Nacional de Educa-
¢do (PNE), principal ponto de convergéncia das politicas pulblicas educacionais
para os proximos dez anos. Suas diretrizes, metas e estratégias canalizam os esforgos
de estados, municipios e da socieda de civil para consolidar um sistemaeducacional
capaz de garantir o direito a educag¢@o em sua totalidade.

O PAR foi concebido como uma ferramenta de gestéo para o planejamento da politica de
educagéo que 0s municipios, os estados e o Distrito Federal elaboram para um periodo
de quatro anos. Pelas suas caracteristicas sistémicas e estratégicas, o PAR favorece as
politicas educacionais e a sua continuidade, inclusive durante as mudangas de gestao,
constituindo-se como importante elemento na promogdo de politicas de Estado na
Educagéo. A elaboragdo do PAR e todo o acompanhamento do seu trmite so feitos pelo
Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢do e Controle do Ministério da Educagéo
(Simec — Mddulo PAR), disponivel em http://simec.mec.gov.br. O Simec & um portal
operacional e de gestdo do MEC que trata do or¢gamento e monitoramento das propostas
on-line do governo federal na area da educagdo. E através do Simec que os gestores
verificam o andamento dos Planos de Agbes Articuladas em suas cidades ou estados.

A formulagao e implementagdo do plano se encontra sob a responsabilidade dos 6rgéos
gestores integrantes do Comité Estratégico do PAR, instituido pela Portaria MEC n® 29,
de 12 de janeiro de 2017, contando com a seguinte representagdo:
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¢ Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE
Coordenador do Comité Estratégico — Leandro José Franco Damy — Diretor da
DIGAP/FNDE;
s Gabinete do Ministro de Estado da Educagéo;
e Secretaria Executiva do Ministério da Educagido — SE-MEC;
o Secretaria de Educagdo Basica —~ SEB-MEC;
e Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica — SETEC-MEC,;
» Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizag&o, Diversidade e Incluséao —
SECADI-MEC;
Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino — SASE-MEC;
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep;
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes;
‘Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Educagdo — Consed; e
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educag¢do — Undime.

O FNDE é o érgéo responsavel pelo gerenciamento tatico e operacional dos Médulos do
PAR no Simec. Além disso, cabem as areas técnicas do FNDE e do MEC a analise da
coeréngcia entre o que foi solicitado e os dados do Censo Escolar, verificando a viabilidade
e a necessidade das demandas de acordo com o diagndstico da realidade local informada
pelos 6rgdos municipais e estaduais. A partir dessa validagéo, tem-se o PAR para o
municipio, o estado ou o Distrito Federal.

2.2 Programa Brasil Carinhoso

O Programa Brasil Carinhoso consiste na transferéncia automética de recursos
financeiros para custear despesas com manutengdo e desenvolvimento da Educagio
Infantil, contribuir com as agdes de cuidado integral, seguranga alimentar e nutricional,
além de garantir o acesso e a permanéncia da crianga na Educacéo Infantil.

Os recursos sdo destinados aos alunos de zero a 48 meses, matriculados em
creches publicas ou conveniadas com o poder publico, cujas familias sejam beneficiarias
do Programa Bolsa Familia. O apoio financeiro é devido aos municipios (e ao Distrito
Federal) que informaram no censo escolar do ano anterior a quantidade de matriculas de
criangas de zero a 48 meses, nas caracteristicas acima mencionadas. O programa
consiste na transferéncia automatica de recursos financeiros, sem necessidade de
convénio ou outro instrumento congénere. As transferéncias aos municipios e ao Distrito
Federal sdo feitas em duas parceias. O montante é calculado com base em 50% do valor
anual minimo por matricula em creche publica ou conveniada, em periodo integral e
parcial, definido para o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb).

O Ministério do Desenvolvimento Social define a politica publica, estabelece
critérios e diretrizes para o programa. Ja o INEP/MEC consolida os dados do censo
escolar utilizados para calcular o repasse aos entes federados e o FNDE/MEC executa a
politica publica, transferindo os recursos aos entes federados no dmbito do programa.
Também é responsavel pela andlise dos processos de prestagéo de contas.

A Resolugdo CD/FNDE/MEC N° 19, de 29 de dezembro de 2015 estabelece
os procedimentos operacionais para a transferéncia obrigatéria de recursos financeiros
aos municipios e ao Distrito Federal, a titulo de apoio financeiro suplementar a
manutengdo e ao desenvolvimento da Educag&o Infantil para o atendimento de criangas
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de zero a 48 meses informadas no Censo Escolar da Educagdo Basica, cujas familias
sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em creches publicas ou conveniadas com
o poder publico, referente ao exercicio de 2015.Legislagéo:

Resolugdo/SEB/MEC n° 1, de 28 de novembro de 2014: define as despesas
permitidas com recursos repassados aos municipios e ao Distrito Federal a titulo de apoio
financeiro suplementar & manutengdo e ao desenvolvimento da educagéo infantil, para o
atendimento em creches de criangas de 0 (zero) a 48 (quarenta e oito) meses, e da outras
providéncias.

Portaria Interministerial N° 2, de 16 desetembro de 2014 dispde sobre a forma,
o acompanhamento e a implementagéo do apoio financeiro suplementar de que trata o
art. 4° da Lei n° 12.722, de 3 de outubro de 2012, a partir do exercicio de 2014.

Lei N° 12.722, de 3 de outubro de 2012, altera as Leis nos 10.836, de 9 de janeiro
de 2004, 12.462, de 4 de agosto de 2011, e 11.977, de 7 de julho de 2009; dispde sobre
o apoio financeiro da Unido aos Municipios e ao Distrito Federal para ampliagéao da oferta
da Educagéo Infantil; e da outras providéncias. N&o houve repasse em 2017.

2.3 PROINFANCIA

O Programa Nacional de Reestruturagéo e Aquisigdo de Equipamentos para a Rede
Escolar Plblica de Educagéo Infantil (Proinfancia), instituido pela Resolugéo n° 6, de 24
de abril de 2007, é uma das agdes do Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE) do
Ministério da Educagéo, visando a garantir o acesso de criangas a creches e escolas, bem
como a melhoria da infraestrutura fisica da rede de Educagéo Infantil.

O Programa atua sobre dois eixos principais, indispensaveis a melhoria da qualidade da
educacgdo: construgdo de creches e pré-escolas, por meio de assisténcia técnica e
financeira do FNDE, com projetos padronizados que sdo fornecidos pelo FNDE, ou
projetos proprios elaborados pelos proponentes, e aquisigdo de mobiliario e equipamentos
adequados ao funcionamento da rede fisica escolar da Educagéo Infantil, tais como
mesas, cadeiras, bergos, geladeiras, fogbes e bebedouros.

O programa se destina a Municipios e ao Distrito Federal.

Para construgéo de escolas de Educagao Infantil, poderéo ser adotados projetos-padrao,
nomeados Tipo B, Tipo C, Tipo 1 e Tipo 2, fornecidos pelo FNDE, cujos pardmetros
técnicos para a implantagéo em terrenos sdo predefinidos pela autarquia, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria de Educag¢ao Basica do MEC.

Os municipios que compdem o Grupo 1 do PAC podem apresentar projetos proprios de
escolas de Educagéo Infantil, elaborados pelos proponentes, nomeados “Tipo A", cujos
parametros técnico-construtivos devem seguir orientagdes e sdo avaliados pelo FNDE.

« Demanda minima conforme o projeto escolhido, com base em dados do
Censo Escolar.

Dominialidade do terreno por parte do érgéo interessado.

Terreno que possua viabilidade técnica e legal para implantagdo da escola.
Para Escola tipo B e tipo 1, dimensGes minimas de 40,00 x 70,00m.

Para Escola tipo C e tipo 2, dimensdes minimas de 45,00 x 35,00m.
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« No caso de Escola tipo B e tipo 1 o terreno deve estar localizado em area
urbana.

« No caso de Escola tipo C e tipo 2, o terreno pode estar localizado em area
urbana ou area rural.

= No caso de projetos “Tipo A,” ndo ha limite de atendimento, nem dimensdes
minimas exigidas para o terreno.

2.4 PROINFO

O Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo) foi criado pelo Ministerio da
Educacdo, em 1997, para promover o uso da tecnologia como ferramenta de
enriquecimento pedagégico no ensino publico fundamental e médio. A partir de 12 de
dezembro de 2007, mediante a criagdo do Decreto n° 6.300, foi reestruturado e passou a
ter o objetivo de promover o uso pedagégico das tecnologias de informacdo e
comunicagdo nas redes publicas de educagéo basica.

Para adquirir equipamentos do Prolnfo, estados e municipios incluem o pedido de
aquisicdo na adesdo ao Plano de Agdes Articuladas (PAR). Apés a adesdo e com a
aprovacgao do PAR, o FNDE repassa recursos para os entes.

Para realizar a adesdo a qualquer Ata de Registro de Pregos do FNDE, é necessario que
o estado/municipio interessado realize um cadastro no Sistema Geral de Ata de Registro
de Pregos - SIGARP. Sao os proprios entes beneficiados que realizam a aquisigdo do
equipamento diretamente com as empresas vencedoras do pregao.

2.5 PNAE - Programa Nacional de Alimentagao Escolar

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) oferece alimentagdo escolar e
agbes de educagdo alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educagéo
basica publica. O governo federal repassa, a estados, municipios e escolas federais,
valores financeiros de carater suplementar efetuados em 10 parcelas mensais (de
fevereiro a novembro) para a cobertura de 200 dias letivos, conforme o numero de
matriculados em cada rede de ensino.

O PNAE é acompanhado e fiscalizado diretamente pela sociedade, por meio dos
Conselhos de Alimentagéo Escolar (CAE), e também pelo FNDE, pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU), pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e pelo Ministério Publico.
Atualmente, o valor repassado pela Unido a estados e municipios por dia letivo para cada
aluno é definido de acordo com a etapa e modalidade de ensino:

Creches: R$ 1,07

Pré-escola: R$ 0,53

Escolas indigenas e quilombolas: R$ 0,64

Ensino fundamental e médio: R$ 0,36

Educagio de jovens e adultos: R$ 0,32

Ensino integral: R$ 1,07

Alunos que frequentam o Atendimento Educacional Especializado no
contraturno: R$ 0,53.

O repasse é feito diretamente aos estados e municipios, com base no Censo Escolar
realizado no ano anterior ao do atendimento. O Programa €& acompanhado e fiscalizado
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diretamente pela sociedade, por meio dos Conselhos de Alimentagdo Escolar (CAE), pelo
FNDE, pelo Tribunal de Contas da Unio (TCU), pela Controladoria Geral da Uni&o (CGU)
e pelo Ministério Publico. Com a Lei n° 11.947, de 16/6/2009, 30% do valor repassado
pelo Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE deve ser investido na compra
direta de produtos da agricultura familiar, medida que estimula o desenvolvimento
econdmico e sustentavel das comunidades.

Merenda Repasse do FNDE
Alimentag&o Escolar Quilombola 14.054,00
Alimentac&o Escolar Pré-Escola 362.322,00
Alimentacdo Escolar Ensino Fundamental 1.684.224,00
Alimentacdo EJA o _ L 241.472,00
PNAE Creche 198.592,00
PNAE AEE 21.412,00
PNAE Mais Educag¢éo Fundamental 721.814,40
PNAE Mais Educacio Quilombola 3.577,60
Total 3.247.468,00

2.6 PNATE — Programa Nacional de Transporte Escolar

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) consiste na
transferéncia automatica de recursos financeiros para custear despesas com manutengao,
seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, cAmaras, servigos de mecanica em freio,
suspensdo, cambio, motor, elétrica e funilaria, recuperagédo de assentos, combustivel e
lubrificantes do veiculo ou, no que couber, da embarcagéo utilizada para o transporte de
alunos da educagéo bésica publica residentes em area rural. Serve, também, para o
pagamento de servigos contratados junto a terceiros para o transporte escolar. Os
recursos sdo destinados aos alunos da educagdo basica publica residentes em areas
rurais que utilizam transporte escolar. Os valores transferidos diretamente aos estados,
ao Distrito Federal e aos municipios sfo feitos em dez parcelas anuais, de fevereiro a
novembro. O calculo do montante de recursos financeiros destinados anualmente aos
entes federados & baseado no censo escolar do ano anterior X per capita definido e
disponibilizado na pagina do FNDE para consulta. Os estados podem autorizar o FNDE a
efetuar o repasse do valor correspondente aos alunos da rede estadual diretamente aos
respectivos municipios. Para isso, é necessario formalizar a autorizagdo por meio de oficio
ao 6rgdo. Caso ndo o fagam, terdo de executar diretamente os recursos recebidos, ficando
impedidos de fazer transferéncias futuras aos entes municipais. Ndo houve repasse no
exercicio.

3 INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Despesas realizadas com pagamento de pessoal - FUNDEB

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

6.391.127,86 | 8.349.958,36 8.132.621,27 0.228.605,16 /("’f/
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MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
9.283.008,14 | 10.614,604,15 7.920.740,34 8.603.734,54
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
7.081.969,75 7.687.900,50 9.095.711,08 6.617.795,50

Total das despesas com pessoal no exercici.o: R$ 89.393.172,50

Seq;eféria Municipal de Educagéo
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RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS - FUNDEB ANEXO >[o

3

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DE DESPESAS-JANEIRO 2 % %

=S

‘ agc <

NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estada PE 31629-6 Y §

CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2017 UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD é Ig-

38

g 3

TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL s %

DATA PGT? CREDOR Ne NE N2 DOC. VALOR 8B

02/01  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 10719 10.201 A 10.206 236.692,@ -

02/01 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 1545/4 10.201 A 10.206 138.981, g

02/01  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 1545/5 10.201 A 10.206 261,155, ¥ %

02/01  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 1680/1 10.201 A 10.206 309.838,%?2

02/01  |[INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 1546/3 10.201 A 10.206 28.744,@ m

-02/01 . |INSTITUTO DE-PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV - 159/23 10.201 A 10.206 - 3.931,%._8 :

20/01  [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS PATRONAL 22/3 12.001 1.257,%1 %

20/01  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS PATRONAL 10717 12.001 524, .

27/01  [*INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO 5ERVIDOR-CABO PREV / / 10.000,& T
27/01  |DIVERSQS FUNCIONARIOS 137/1 162017 £ 22.201 1.286,4&)
27/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/1 162017 £ 22.201 31.761,5%7
27/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 141/1 162017 E 22.201 3.247,88
27/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 140/1 162017 E 22.201 172.348,@
27/01  [DIVERSOS FUNCIONARIOS 135/1 162017 E 22.201 599.352, 55
27/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 134/1 162017 E 22.201 1.980.541}%
27/01  |DIVERSQS FUNCIONARIOS 131/1 162017 E 22.201 2.639.890,@
27/01 PREFEITURA DO CABO - PENSAO ALIMENTICIA 10847 162017 E 22.201 32.246,5%
27/01  |PREFEITURA DO CABO - PENSAO ALIMENTICIA 10842 162017 £22,201 331,48
SUBTOTAL 6.452.134,5Y
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa | TOTAL GERAL | 6.452.134,57|
Coordenacdo de Prestacdo de Contas COMPL.DA FOLHA 22/02(-) 61.006,71
| TOTALDADESPESA (=) | 6.391.127,86]

* Referente a dezembro/2016

Sweli Lima Nuhes.._.
Secretéﬁé Municipal de Educagdo
e

" Sueli Lima Nunas
Secretéria Municipal de Educagso
Mat..5769



RELATORIO DE PRESTAGCAO DE CONTAS - FUNDEB

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-FEVEREIRO

N
 oosd

i [we
uow e} 1610 OBetHSS-OILD

NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE | €/C 316298
CNPJ 11.294,402/0001-62 EXERCICIO 2017  |UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO =
®
TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL g
DATA PGT® CREDOR N® NE Ne DOC. VALOR 3%
07/02  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 10824 20.701 A 20,714 26.929.34F
07/02  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 10839 20.701 A 20.714 587.871,80%
07/02_ |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 757560 20.701 A 20.714 1.014 26
07/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 757559 20.701 A 20.714 399 §38
07/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 139/1 20.701 A 20.714 144.011,%3
07/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/6 20.701 A 20.714 309.551F10
07/02_ [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 143/1 20.701 A 20.714 34.891,20F
07/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 148/1 20.701 A 20.714 3.626,360
07/02__{INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 139/2 20.701 A 20.714 263.653 241
07/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/7 20.701 A 20.714 291.08137%5
07/02  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 143/2 20.701 A 20.714 4.08622
07/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 148/2 20.701 A 20.714 401088
07/02__|INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 760044 20.701 A 20.714 1.800,6]
10/02  [BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 10819 | 660.714.000.000.111 1.523%8
10/02  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 10846 21.002 568.74134
10/02  [CAIXA ECONBMICA FEDERAL-CONSIGNAGCAO DE EMPRESTIMO 10840 21.002 25.35089
21/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 131/2 22101 2.600.668,88
21/02 | DIVERSOS FUNCIONARIOS 135/2 22101 594.613 87
21/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 134/2 22.101 1.934.898 57
21/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 137/2 22101 1.358/87
21/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 140/2 22.101 185.118,45
21/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/2 22101 35.594,79
21/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 141/2 22.101 3.398,66
21/02  |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 10950 22.101 17.825,68
21/02  |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 10983 22.101 290,71
22/02  |FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-DOAGRO 10815 | 660.714.000.007.698 20,00
22/02  [FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOACAQ 10817 | 660.714.000.007.698 5,00
22/02  [ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 10808 | 661.604.000.018.490 6.337,80
22/02  |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 10811 | 661.604.000.018.490 37,80
22/02 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 10820 | 661.604.000.018.490 453,60
22/02  [COMPLEMENTAGCAO DA FOLHA DE PAGT® DO MES DE JANEIRO / 22.201 61.006,71
22/02  |SINPC-CONSIGNAGCAO DO SINDICATO 10807 22.202 369,26
22/02  |SINPC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO 10802 22.202 42.065,29
22/02  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 10813 22.203 391,18
22/02  [BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 10869 22,203 8.170,78
22/02  [ASSOCIACAD PERNAMBUCANA DOS SERV. DO ESTADO-APSE 10812 22204 3.016,00
22/02  |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DOS SERV. DO ESTADO-APSE 10823 22.204 134,00
22/02  |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNAGAO DE SEGURD 10805 22.205 1.035,64
22/02  |PREV-SYSTEM LTDA-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 10800 22.206 100,85
22/02  |PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE 10843 22.207 81.565,98
22/02  [PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE 10809 22.207 16.998,27
22/02  |PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE 10836 22.207 7.034,46
22/02  |PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE IRRF 10833 22.208 442,252,64
22/02  {PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE IRRF 10814 22.208 27,75




22/02 PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE IRRF 10829 22.208
22/02 PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTAS DO MES ANTERIOR 10806 22.209
22/02 PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTAS DO MES ANTERIOR 10844 22.209
22/02 PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTAS DO MES ANTERIOR 10838 22.209 2
22/02 PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAD AD ERARIO 10845 22.210 85,%5 I
24/02 SINTRAC- CONSIGNACAO DE SINDICATO 10810 22.401 728,56 .
24/02 SINTRAC- CONSIGNACAQ DE 5INDICATO 10803 22.401 3.137,%6 )
SUBTOTAL 8.328.72794%
Folha de janeiro {+) 21.23137g
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa TOTAL GERAL I 8.349.958 31

Coordenacgdo de Prestagdo de Contas

~ Secreté

fia Municipal de Educacio

Sueli Lima Nunes
Secretéria Municipal de Fducapo

Mat.:5769
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RELATORIO DE PRESTAGAOQ DE CONTAS - FUNDEB

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DE DESPESAS-MARGO 2 §
8
c/c 316253
NOME DO ORGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE 6 é«"
CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2017 |UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ §
TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL ?jg
DATA PGT2 CREDOR N2 NE Ne DOC. VALOR §
07/03  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 10959 30.701 A 30.714 587.972,41 §
07/03  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 10978 30.701 A 30.714 27.955,015
07/03  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 143/4 30.701 A 30.714 4.389,15|8
07/03  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 148/4 30.701 A 30.714 4.639,05[0
07/03 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 139/3 30,701 A 30.714 146.377,45 §
07/03  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 133/8 30.701 A 30.714 312.235,67 g
07/03 [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 143/3 30.701 A30.714 35.018,73§
07/03  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 148/3 30.701 A30.714 4.239,60 §
07/03  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 760815 30.701 A 30.714 95,00 S:
07/03  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 760537 30.701 A 30.714 15.075,18 %
07/03  {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 133/9 30.701 A 30,714 292.149,935
07/03  {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 139/4 30.701 A 30,714 263.491,463
07/03  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - CABO PREV 757897 30.701 A30.714 263,49 S
09/03 |BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 10947 660.714.000.000.111 1.523,48 §
10/03  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 10982 31.001 26.769,46 '§
10/02  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 10949 31.001 570.407,61[2
17/03 |FUNDO DA CRIAMCA E DO ALDOLESCENTE-DOAGAQ 10946 660.714.000.007.698 5,002
17/03  |FUNDO DA CRIANCA E DO ALDOLESCENTE-DOACAO 10945 660.714.000.007.698 20,008
17/03 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 10951 616.040.000.018.490 37,8018
17/03 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGCAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 10973 616.040.000.018.490 453,60
17/03 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 10952 £16.040.000.018.490 6.312,60
17/03  |SINPC-CONSIGNAGAO DE SINDICATO 10940 31.701 42.140,33
17/03  |SINPC-CONSIGNACAO DE SINDICATO 10966 31,701 369,26
17/03  |PREV-SYSTEM LTDA-CONSIGNACAC DE PLANO ODONTOLGGICO 10939 31.702 100,85
17/03  [SINTRAC-CONSIGNACAO DE SINDICATO 10967 31.703 786,25
17/03  |SINTRAC-CONSIGNAGAO DE SINDICATO 10941 31.703 3.185,63
17/03  |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 10942 31.704 1.041,32
17/03  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 10969 31.70S 395,48
17/03  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 10943 31.708 7.974,66
17/03  |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 10972 31.706 150,00
17/03  |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 10944 31.706 3.375,00
17/03 |PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE IRRF 10957 31.707 27,75
17/03 |PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE IRRF 10976 31.707 3.300,60
17/03  |PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE IRRF 10955 31.707 241.809,05
17/03 |PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE-TRANSPORTE 10956 31.708 11.143,53
17/03  |PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE-TRANSPORTE 10961 31.708 35.434,56
17/03  |PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE-TRANSPORTE 10980 31.708 4.265,36
17/03  |PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTA 10954 31,709 1.240,69
17/03  |PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTA 10963 31.709 471,45
17/03 |PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTA 10981 31.709 128,21
17/03  |PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAO AO ERARIO PUBLICO 10948 31.710 85,75
20/03  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 142/3 32.001 6.088,34
20/03  [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 132/9 32.001 761,13
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20/03  |{INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 136/2 32.001

20/03  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 142/2 32.001 2 o5
20/03  [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 147/2 32.001 617,20 % %
20/03  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 136/4 32.001 32340[g &
20/03  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 782450 32,001 20,743 »
20/03  [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL - INSS 767660 32.001 118,16[ g
20/03  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL - INSS 10953 32,001 472,64[% S
20/03  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 10999 32.001 278,085
20/03  [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 10997 32.001 1.181,148 3
20/03  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 10974 32.001 2.499,46 gg
20/03  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 10958 32.001 53.093,051 =
20/03  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INS5 132/10 32.001 142.93387[5
29/03 |DIVERSOS FUNCIONARIOS . 135/4 32.901 563.200,35]¢ %
29/03 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 140/4 32.901 170.179,04/8 2
29/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 134/3 32.901 1.909.547,580 o
29/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 137/4 32.901 1.311,23fg g
29/03 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 131/3 32,901 2.537.122,708 <
29/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 141/4 32,901 4.001,57)8 8
29/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/4 32.901 31.880,74[8 2
29/03  |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 11079 32,901 19.129,25 3 5

29/03 |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 11084 32.901 300,371

29/03  |DIVERSO5 FUNCIONARIOS 135/3 32.902 5.234,358

29/3  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 137/3 32,902 3.526,87|2

29/3  |DIVERS0S FUNCIONARIOS 140 32.902 4303,10§2

29/3  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 141 32.902 15.223,15%

29/3  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 145 32.902 1.496,38(%

29/3  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 146 32.902 2.803,13F

5

| susToTAL 8.137.810,63F

ESTORNO (-) 5.189,36
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa | TOTALGERAL | 8.132.621,27

Coordenacao de Prestacao de Contas

Seeré‘f'é(ria Municipal de Edh

Sueli Lima Nunes

Secretaria Municipal de Educagdn
Mat..5765



RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDEB

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAD DE DESPESAS-ABRIL

=]

g

°s

NOME DO ORGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE c/C 31629-§: ‘

CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2017|UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD g

g3

TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL 2 g

DATA PGT? CREDOR Ne NE Ne DOC. VALOR £ [

07/04  {BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 11066 | 660.714.000.000.111 1,681,871

07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DC SERVIDCR-CABO PREV 11078 DE 40.701 A 40.714 26.852,?})0;

07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 11058 DE 40.701 A 40.714 581.110,§3g

07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DC SERVIDOR-CABO PREV 139/6 DE 40.701 A 40.714 150‘281’&3

07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/12 DE 40.701 A 40.714 311.644829¢

07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA 50CIAL DC SERVIDOR-CABO PREV 143/6 DE 40.701 A 40.714 33.416,@5 E

07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DC SERVIDCR-CABO PREV 148/6 DE 40.701 A 40.714 3.87028 >

07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 139/5 DE 40.701 A 40.714 259.57438 F

07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/11 DE 40.701 A 40.714 284.865,'5-2 P
07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 143/5 DE 40.701 A 40.714 4.142,?8
07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 148/5 DE 40.701 A 40.714 4.112,@4
07/05 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 758152 DE 40.701 A 40.715 S31,§7
07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 11060 40.715 151,%6
07/04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/14 40.716 261,:¢9
07/04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAC DE EMPRESTIMO 11083 40.717 26.533,42
07/04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAC DE EMPRESTIMO 11076 40.717 571.883,§i
10/04 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOACAQ 11061 660.714.000.007,698 20,@0
10/04 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOAGAO 11062 660.714.000.007.698 55}0
10/04 ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAC DE PLANO ODONTOLOGICO 11054 661.604.000.018.490 6.111,00
10/04 ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGCAC DE PLANO ODONTOLOGICO 11067 661.604.000.018.490 453,60
10/04 ODONTQ SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11082 661.604.000.018.490 37,80
10/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 131/4 41.001 7.104,03
10/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 141/S 41.001 6.380,52
10/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 140/5 41.001 1.245,82
10/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 135/5 41.001 426.319,48
10/04 SINPC-CONSIGNAGAD DE SINDICATO 11057 41.002 365,26
10/04 SINPC-CONSIGNACAO DE SINDICATO 11043 41.002 41.504,69
10/04 SINTRAC-CONSIGNAGAO DE SINDICATO 11059 41.003 741,80
10/04 SINTRAC-CONSIGNACAQ DE SINDICATO 11045 41.003 2.799,70
10/04 CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 11049 41.004 1.041,32
10/04 BANCO PANAMERICANG-CONSIGMACAQ DE EMPRESTIMO 11051 41.005 8.245,83
10/04 BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 11065 41.005 428,04
10/04 ASS0CIACAQ PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11056 41,006 3.450,00
10/04 ASSCCIACAD PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11069 41.006 150,00
10/04 PREV-SYSTEM LTDA-CONSIGNACAQ DE PLANGC ODONTOLOGICO 11040 41.007 100,85
10/04 PREFEITURA DO CABO- RESTITUIGAD AD ERARIO PUBLICO 11071 41.008 1.499,10
10/04 PREFEITURA DO CABO- RESTITUICAOC AD ERARIO PUBLICO 11074 41.008 9.630,22
10/04 PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTA 11070 41.009 5.597,76
10/04 PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTA 11081 41.009 1.057,81
10/04 PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTA 11068 41.009 8.952,20
10/04 PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DO VALE-TRANSPORTE 11063 41.010 58.802,50
10/04 PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DO VALE-TRANSPORTE 11064 41.010 17.403,60




10/04 PREFEITURA DC CABO-RECEBIMENTO DO VALE-TRANSPORTE 11080 41.010
10/04 PREFEITURA DO CABO-DESCONTC DE IRRF 11055 41.011 416.916,§4§
10/04 PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE IRRF 11075 41.011 3.246,§9§
20/04 INSTITUTC NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 132/12 42.001 137,815,683 5
20/04 INSTITUTO NACICNAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 136/5 42.001 1.293,’59 .
20/04 INSTITUTO NACICNAL DO SEGURQO SOCIAL-INSS 142/5 42.001 4.685,%7 3
20/04 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL-INSS 132/11 42.001 102.830,@4;5:
20/04 INSTITUTO NACICNAL DO SEGURO SCCIAL-INSS 142/4 42.001 1.77159%
20/04 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11165 42.001 378,5—(9\3
20/04 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11158 42.001 647;@9_2_
20/04 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11077 42.001 51.555,5».9 5
20/04 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11073 42.001 472,@:
20/04 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL-INSS 11159 42.001 40.397,208
20/04 EINSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11072 42.001 1.919,%;3
20/04 INSTITUTO NACIONAL DO 5EGURO 50CIAL-IN5S 767005 42.001 1.139@0 g
20/05 PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE TRANSPORTE =~ 11001 42,002 h 57,§OEE
20/04 PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11000 42.002 19@8:5
25/04  [DIVERSOS FUNCIONARIOS 476/1 42.501 1.308.761,39k
25/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 131/5 42.501 1.253.695,57%
25/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 135/6 42,501 861.947,@4
25/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 134/4 42.501 1.921.723,§1
25/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 137/5 42,501 1.286,@0
25/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/5 42.501 32.055@3
25/04 DIVERSOS FUNCIONARIOS 140/6 42,501 176.413,34
25/04 DIVER505 FUNCICNARIOS 141/6 42.501 9.83558
25/04 PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 11271 42501 20.924,%2
25/04 PREFEITURA DO CABO-PENSAD ALIMENTICIA 11270 42.501 373§4
25/04 PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 11251 42.501 342%2
SUBTOTAL 9.228.605,1‘6
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa TOTAL GERAL 9.228.605,16

Coordenagao de Prestagac de Contas

Secrstaria Municipal de Educagéo
Sueli Lima Nunes

Secretania Municipat de Educacie
Mat..5769



RELATGRIO DE PRESTAGAO DE CONTAS - FUNDEB
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAOQ DE DESPESAS-MAIQ
28
: ¢/C  31629- g %
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE 6 Z g
CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2017]UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC 28
g8
|TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL E é’
DATA PGT2 CREDOR Ne N DOC. VALOR |8 3
5/5 |BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 11254 660.714.000.000.111 1.681,97 % %
5/5 |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 11249 50.501 27.361,02 % g ‘
5/5  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 11269 50.501 576,295,83 ;% % ‘
8/5 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABC PREV 11261 DE 50.801 A 50.816 576.067,47 g Q
8/5 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 758320 DE 50.801 A 50.816 26.883,23 g ;;;
8/5 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 761968 DE 50.801 A 50.816 735,69|3 o
8/5 [INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 133/16 DE 50.801 A 50.816 313.662,99 § 5
8/5  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV ~~ ~ "~ 133/17 DE 50.801'A50.816 | '280.368,02 § N
8/5 [INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 139/7 DE 50.801 A 50.816 149.744,54 g 5
8/5 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 139/8 DE 50.801 A 50.816 254.826,14|3 T
8/5  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 143/8 DE 50.801 A 50.816 33.357,30|° 3
8/5  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 143/9 DE 50.801 A 50.816 4.161,00 §
8/5 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 148/7 DE 50.801 A 50.816 3.862,64 %
8/5 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 148/8 DE 50.801 A 50.816 4.106,04 '@
8/5 [INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 133/18 DE 50.801 A 50.816 261,79 E 1’
8/5 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR-CABO PREV 11262 DE 50.801 A 50.816 151,56 E ;
8/5  |SINTRAC-CONSIGNAGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 11240 50.817 2.634,39 5 \
8/5 |SINTRAC-CONSIGNAGCAD DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 11227 50.817 741,80 § -
11/5 [FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOACAQ 11253 £60.714.000.007.698 5,00 %
11/5 |FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOACAQ 11252 660.714.000.007.698 20,008 i
11/5 |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGAC DE EMPRESTIMO 11229 51.101 404,99 b \
11/5 [BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 11242 51.101 7.579,36 Z
11/5 |CLUBE GARANTIA DE SEGURO5-CONSIGNACAO DE SEGURO 11241 51,102 1.041,32 !
11/5 [ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11250 51.103 3.450,00
11/5 |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11234 51.103 150,00
11/5 [SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 11236 51.104 41.336,81
11/5 |SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 11225 51.104 338,22
11/5 |PREFEITURA DO CABO-FALTA DO MES ANTERIOR 11248 51.105 428,03
11/5 |PREFEITURA DO CABO-FALTA DO MES ANTERIOR 11266 51.105 22.681,22
11/5 |PREFEITURA DO CABO-FALTA DO MES ANTERIOR 11265 51.105 14.630,08
11/S ]PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAD AOC ERARIO 11268 51.105 8.552,61
11/5 |PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAO AO ERARIO 11267 51.105 85,75
11/5 |PREFEITURA DO CABO-VALE TRANSPORTE 11245 51.105 5.347,54
11/5 |PREFEITURA DO CABO-VALE TRANSPORTE 11263 51.105 57.085,03
11/5 |PREFEITURA DO CABO-VALE TRANSPORTE 11264 51.105 21.409,13
11/5 |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11257 51.105 405.116,44
11/5 |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11258 51.105 299,28
11/5 |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11243 51.105 3.220,27
16/5 |SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 11216 51.601 5.686,02
16/5 |SINPC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO DOS PROFESSORES 11215 51.602 124.434,19
19/5 |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 132/13 51.901 201.822,57
19/5 |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 136/6 51.901 306,16
19/5  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 142/6 51.501 6.431,66
19/5 |INSTITUTC NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11256 51.901 631,80




19/5 |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11255 51.901
19/5 |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11238 51.901 o
22/5 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAC DE PLANGC ODONTOLOGICO 11232 661.604.000.018.490 466,20 % 8
22/5 |{ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11246 661.604.000.018.490 6.048,00| g §
22/5 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAQ DE PLANO ODONTCLOGICO 11247 661.604.000.018.490 75,60|5 >
22/5 |PREV-SYSTEM-CONSIGNACAC DE PLANO ODONTOLOGICO 11231 52.201 80,68 % g
29/5 |PREFEITURA DG CABC-PENSAO ALIMENTICIA 11424 52.901 366,72(8 ©
29/5 |DIVERSOS FUNCIONARICS ‘ 140/7 52.901 192.257,43 ;E ‘g
29/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 141/7 52.901 10.540,02 ‘g 3
29/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/6 52,901 35.362,08[2 ©
29/5 |PREFEITURA DO CABO-PENSAOC ALIMENTICIA 11394 52.901 399,15 % i
29/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 135/8 52.901 956,796,00|5 =
29/5 |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 11422 52.901 21.062,42 g Q
29/5 |DIVERSOS FUNCIONARICS 131/7 52,901 2.679.795,56 g %
29/5 [DIVERSQS FUNCIONARIOS 134/6 52.901 2.027.192,39|9 rSn
29/5 |DIVERS0S FUNCIONARIOS 137/6 52.901 1.453,99 g? o)
29/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 135/7 52.902 39.356,62 § <
29/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 134/5 52.902 25.876,85(8 2
29/5 [DIVERSOS FUNCIONARIOS 131/6 $2.902 34.168,41 i =
SUBTOTAL 9.298.083,32 ; 5
: (PAGO A MAIOR EM FEV) 15.075,18 &
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa |TOTAL GERAL | 9.283.008,14|§

Cocrdenagdc de Prestacdo de Contas

Secretdria Municipal de Educacdo
Sueli Lima Nunes

Secretaria Municipal de Educagso
Mal..5769
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RELATORIO DE PRESTACAD DE CONTAS - FUNDEB

@ﬁl:% DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DE DESPESAS-IUNHO - g
g
g
¢
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE | c/c 31629% 2
CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2017 UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 8 o
%
TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL 28
DATA PGT® CREDOR Ne Ne DOC. VALOR € -
6/6 BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 11437 | 660.714.000.000.111 16859
6/6 FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-DOAGAQ 11436 | 660.714.000.007.698 %T@
6/6 FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-DOAGAO 11435 | 660.714.000.007.698 2 oé
6/6 ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11402 | 661.604.000.018.490 46%
6/6 ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODCGNTOLOGICO 11433 | 661.604.000.018.490 589680
6/6  |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11397 | 661.604.000.018.490 ' 8%” |
6/6 PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAD AQ ERARIO PUBLICO 11390 60.601 436518
6/6 PREFEITURA DO CABO-RESTITUIGAD AO ERARIO PUBLICO 11388 60.602 2.09403
6/6 PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 11445 60.603 1.666,8
6/6 CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNAGACQ DE SEGURO 11430 60.604 1.04K82
6/6 ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11434 60.605 3.30000
6/6 ASSOCIACAC PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11405 60.605 15600
6/6 SINTRAC-CONSIGNAGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 11428 60.606 262295
6/6 SINTRAC-CONSIGNAGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 11393 60.606 793852
6/6 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 11421 60.607 27.36 02
6/6 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 11415 60.607 566.48583
6/6 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 11407 60.607 226,36
6/6 PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 11410 60.608 10.16682
6/6 PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 11411 60.608 26.301,44
6/6 PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 11420 60.608 1.123,05
6/6 PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE-TRANSPORTE 11408 60.609 86.135,33
6/6 PREFEITURA DO CABO-RECERIMENTO DE VALE-TRANSPORTE 11413 60.609 27.684,73
6/6 PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE-TRANSPORTE 11418 60.609 7.712,13
6/6 PREFEITURA DO CABG-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11443 60.610 24,87
6/6 PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11395 60.610 477.236,31
6/6 PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11400 60.610 516,54
6/6 PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11416 60.610 4.428,62
6/6 BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 11432 60.611 6.267,14
6/6 BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 11398 60.611 356,68
6/6 PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAD AC ERARIC PUBLICO 11414 60.612 85,75
6/6 PREV-SYSTEM-CONSIGNACAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 11426 60.613 80,68
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/27 | DE60.701 A 60.716 261,79
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABQ PREV 139/11 | DE60.701 A 60.716 162.455,83
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/23 | DE60.701 A 60.716 332.328,37
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABC PREV 143/11 | DE60.701 A 60.716 36.600,33
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 148/10 | DE60.701 A 60.716 4.260,31
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CARO PREV 139/10 | DE 60.701 A 60.716 272,205,24
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/22 | DE60.701 A 60.716 291.382,42
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOQ PREV 143/10 | DE 60.701 A 60.716 4.615,04
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 148/9 | DE 60.701A60.716 4.528,67
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 11401 | DE60.701 A 60.716 608.726,95
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 11439 | DE60.701 A 60.716 151,56
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 11387 | DE60.701 A 60,716 2.397,70




7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 11417 | DE60.701 A 60.716
7/6 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 771548 | DE60.701 A60.716
20/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 476/2 62.001 591.298 763
20/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 135/10 62.001 972.541%6
20/6  |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 11555 62.001 39947
20/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 131/9 62.001 2.146.1763¢f
20/6  |DIVERSQOS FUNCIONARIOS 134/8 62.001 2.023.9198 8
20/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 137/7 62.001 1453999
20/6  |PREFEITURA DO CABO-PENSAC ALIMENTICIA 11554 62.001 21.24@3
20/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 140/8 62,001 200.21927
20/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 141/8 62.001 10.843@%
20/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/7 62.001 37.73131
20/6  |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 11529 62.001 S04Z7L
20/6  {INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 132/15 62.002 232.8813 b
20/6  [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL 136/7 62.002 346§§3
20/6  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL 142/7 62.002 7.327%5h
..20/6 ... |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL _ _ 1132/14 L.62.002 | 943@5‘3
20/6  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 11438 62.002 718360
20/6  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 11404 62.002 87.14539}
20/6  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL 11409 62.002 2.914,%_5%
20/6  {INSTITUTO NACICNAL DO SEGURO SOCIAL 11389 62.002 98934
21/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 134/7 62.101 6.854,89
21/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 135/9 62,101 957,82
21/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 131 62.101 19.481,70
30/6  |BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 11544 | 660.714.000.000.111 1.523.28
30/6  |FUNDO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE-DOACAD 11543 | 660.714.000.007.698 5,80
30/6  |FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOACAD 11542 | 660.714.000.007.698 20,80
30/6  |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 11561 | 661.604.000.018.490 88,20
30/6  |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11521 | 661.604.000.018.490 466,20
30/6  |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11540 | 661.604.000.018.490 5.821,20
30/6  |SERRAMBI-CONSIGNAGAO DE TURISMO 11545 | 662.805.000.037.859 2.600,00
30/6  |SERRAMBI-CONSIGNACAQ DE TURISMO 11558 | 662.805.000.037.859 520,00
30/6  |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11522 63.001 150,00
30/6  |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11541 63.001 3.225,00
30/6  [BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 11520 63.002 376,23
30/6  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGAC DE EMPRESTIMO 11539 63.002 6.592,34
30/6  |SINTRAC-CONSIGNACAC DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 11519 63.003 814,09
30/6  |SINTRAC-CONSIGNAGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 11537 63.003 2.556,47
30/6  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 11528 63.004 27.992,06
30/6  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNAGAC DE EMPRESTIMO 11553 63.004 560.170,57
30/6  |PREV-SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11535 63.005 80,68
30/6  |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNAGAO DE SEGURC 11538 63.006 952,28
30/6  |SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATG DOS PROFESSORES 11536 63.007 683,64
30/6  |PREFEITURA DO CABO-RESTITUIGAO AQ FRARIO PUBLICG 11552 63.008 85,75
30/6  [PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE-TRANSPORTE 11560 63.009 28.605,82
30/6  |PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE-TRANSPORTE 11550 63.009 82.749,28
30/6  [PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE-TRANSPORTE 11526 63.009 6.512,11
30/6 _ |PREFEITURA DO CABC- IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11556 63.010 176,73
30/6  |PREFEITURA DO CABO- IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11547 63.010 489.838,06
30/6  |PREFEITURA DO CABO- IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11568 63.010 4.289,73
30/6  |PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 11527 63.011 612,07
30/6  [PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 11551 63.011 1.974,93
30/6  |PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 11559 63.011 1.533,09
SUBTOTAL 10.614.604,15




TOTAL GERAL

Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa
Coordenagado de Prestacdo de Contas
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RELATORIO DA PRESTACAC DE CONTAS - FUNDEB ANEXO 9
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DE DESPESAS-IULHO 2 g £
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE 6 % 7
CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2017 |UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO a §
&
TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL J: %
DATA PGT® CREDOR Ne N2 DOC. VALOR S %
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABC PREV 11549 70,701 151,58 8
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/28 | DE70.702 A70.714 261,78 £
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 11548 | DE70.702 A 70.714 613.419,1¢ o
7/7 INSTITUTC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABC PREV 11525 DE 70.702 A 70.714 29.503,1 %
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABC PREV 139/13| DE 70.702 A 70.714 255.002,9§| ~
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/25| DE70.702 A 70.714 239.455,7¢ ﬁ
7/7 {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABC PREV. - - | 143/12| DE 70.702 A 70.714 4.633,38 =
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABC PREV 139/14| DE70.702 A 70.714 159.940,19 5
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABC PREV 133/26 | DE70.702A70.714 349.739,28 7
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SQCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 143/13| DE70.702 A70.714 36.276,46] %
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SQCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 133/44 | DE 70.702 A 70.714 50.887,07]
7/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABO PREV 139/22| DE70.702 A70.714 2.984,9%
20/7 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL - INSS 132/16 72.001 144,18
20/7 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 132/17 72.001 236.141,66]
20/7 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL - INSS 11518 72.001 52,68
20/7 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SCCIAL - INSS 11546 72.001 505,73
20/7 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SQCIAL - INSS 11523 72,001 2.809,64;
20/7 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 11659 72,001 88.099,1‘?
20/7 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 136/9 72.001 346,04
20/7 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 142/8 72.001 7.103,77]
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 131/11 72.601 2.624.614,08
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 867/2 72.601 990.688,66
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 137/8 72.601 1,093,87
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 791/2 72.601 1.885.252,68
26/7 PREFEITURA DO CABOC -PENSAO ALIMENTICIA 11808 72.601 21.411,04
26/7 PREFEITURA DO CABO -PENSAO ALIMENTICIA 11785 72.601 459,48
26/7 DIVERSOS FUNCIONARICS 140/10 72,601 192.419,68
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 141/12 72.601 9.753,12
26/7 DIVERSCS FUNCIONARIQS 145/9 72.601 37.252,22
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 131/10 72.602 22,794,14
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 867/1 72.602 4.062,40
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 791/1 72,602 37.077,03
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 140/9 72.602 4.674,55
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 141/11 72.602 2.915,40
26/7 DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/8 72.602 2.082,28
SUBTOTAL 7.924.009,08
Retirar da 57-3 (-) 3.268,74

Geréncia de Planejamento e Gest8o Administrativa
Coordenagdo de Prestacdo de Contas
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RELATORIO DE PRESTAGAQ DE CONTAS - FUNDER ANEXO &
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DE DESPESAS-AGOSTO | 2 g i
Z>
NOME DO ORGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE 5ANTO AGOSTINHO Estado PE [ c/c 31529-% ?
CNPJ 11,294.402/0001-62 EXERCICIO 2017 |UNIDADE EXECUTORA: 5ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD g. b
B8
TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL ‘§ %
DATA PGT? CREDOR Ne N2 DOC. VALOR =3
4/8 BANCO DO BRASIL 5/A ‘ 11796 | 660.714.000.000.111 1.840261
4/8 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNAGAQ DE EMPRESTIMO 11784 80.401 27.9698 i
4/8 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNAGCAO DE EMPRESTIMO 11807 80.401 565.672% ‘g
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREY 11800 | DE80.401 A80.414 609.689@%@
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREY 11780 | DE80.401 A 80.414 28.844%}]:
4/8  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREV | 11767 | DE 80.401A 80.414 3713@
a/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREY 11764 | DE 80.401 A 80.414 3.9319 %
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREY 143/12 | DE80.401 A 80.414 2843
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREV 139/16 | DE 80.401 A 80.414 22458733
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREV 133/30 | DE80.401 A 80.414 250,180
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREV 148/12 | DE 80.401 A 80.414 21.26303
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREV 133/32 | DE 80,401 A 80.414 26199
4/8 INSTITUTQ DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREY 169/17 | DE 80.401 A 80.414 160.217%5
a/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREY 133/31 | DE 80.401 A 80.414 355.944@0
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREY 143715 | DE80.401A80.414 36.86241
4/ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREY 148/13 | DE 80.401 A 80.414 4481387
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREV 1695 DE 80.401 A 80.414 1.879:84
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREV 1694 DE 80.401 A 80.414 27.792?13
4/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREY 1693 DE 80,401 A 80.414 20.747:99
7/8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR-CABOPREV 11801 80.701 151,56
16/8 EUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOAGAD 11805 | 660,714.000.007.698 5,00
16/8 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOAGAD 11804 | 660.714.000.007.698 20,00
16/8 ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGCAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11794 | 661.604.000.018.490 5.884,20
16/8 ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAD DE PLANO ODONTOLOGICO 11773 | 661.604.000.018.450 466,20
16/8 SERRAMBI VIAGENS E TURISMO LTDA-ME 11797 | 662.805.000.037.859 3,120,00
16/8 PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11799 81.601 679.236,03
16/8 PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE TRANSPORTE 11781 81.601 6.820,76
16/8 PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE TRANSPORTE 11802 81.601 108.680,01
16/8 PREFEITURA DO CABD-DESCONTO DE FALTA - MES ANTERICR 11803 81.601 483,67
16/8 PREFEITURA DO CABO-DESCONTO DE FALTA - MES ANTERIOR 11783 81.601 957,77
16/8 PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAO AO ERARIO 11806 81.601 85,75
16/8 PREFEITURA DO CABO-IMPOSTC DE RENDA RETIDO NA FONTE 11778 81.601 8.061,94
16/8 PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAO AD ERARIO 11765 81.601 7.742,97
16/8 BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 11793 81.602 5.950,56
16/8 BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGAC DE EMPRESTIMO 11722 81.602 349,61
16/8 ASSOCIACAD PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11774 81.603 150,00
16/8 ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11795 21,603 3.150,00
16/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS-RESCISAO DO MES DE JULHO 155/7 81.604 3.268,74
16/8 CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNAGCAQ DE SEGURO 11792 81.605 952,28
16/8 PREV-5YSTEM LTDA-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11790 81.606 80,68
16/8 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 132/18 81.607 1.398,63




16/8 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQO SOCIAL-INSS 142/9 81.607 419,;@3
16/8 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 132/19 81.607 245 457,?6%
16/8 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL-INSS 136/9 81.607 346@4 i
16/8 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQO SOCIAL-INSS 142/10 81.607 &
16/8 INSTITUTQ NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL-INSS 11798 81.607
16/8 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11776 81.607 ”
16/8 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11755 81.607 nﬂf‘aél,ggtl"gl
16/8 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11766 81.607 55,3-3 1—55
29/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS 931/2 82.901 2.731.315289%
29/8 DIVERSQS FUNCIONARIOS B67/4 82.901 1.030.254,§8 -
29/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS 791/4 82.901 1.942.555,5;5‘;‘
29/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS 137/3 82.901 8.238@25
29/8 PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 11896 82,901 22.946,015
29/8 PREFEITURA DO CABC-PENSAQ ALIMENTICIA 11887 82.901 696,§82
- 29/8 - |DIVERSQS FUNCIONARIOS "141/13 82,901 : 9.753,;25
29/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS 932/2 82.901 200.444@1 5
29/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/10 82.901 36.201,‘22 n
29/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS 931/1 82.902 39.187,50%
29/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS 867/3 82.902 17.133,5@
29/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS 791/3 82,902 29.745,%
29/8 DIVERSOS FUNCIONARIOS 932/1 82.902 4.974,5{3
SUBTOTAL 9.603.734,84
=
[{e]
&
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa TOTAL GERAL 9.603.734 §4|
Coordenagao de Prestacdo de Contas %
g
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDEB ANEXO 2
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-SETEMBRO 2 %
_ = S
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE ¢/C 31629%%L
CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2017 UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQD 3 &
g3
TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL 5 %
DATA PGT? CREDOR Ne Ne DOC. VALOR 3?3_
6/9 BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNACAC DE EMPRESTIMO 11938 | 660.714.000.000,111 1.681,87¢
6/9 FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-DOACAQ 11883 | 660.714.000.007.698 20,80h
6/9 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOAGAQ 1188S | 660.714.000.007.699 5,308
6/9 ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONDOLOGICO 11876 | 661.604,000.018.490 5.889,30;
6/9 ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONDOLOGICO 11875 | 661.604.000.018.491 455&803
6/9  |SINPC-SINDICATO DOSPROFESSORES 11871 |- 90.601 4.188,89L
6/9 SINPC-SINDICATC DOS PROFESSORES 11870 90.601 38,805
6/9 BANCG PANAMERICANO-CONSIGNACAC DE EMPRESTIMO 11874 90.602 5.896,%0 n
6/9 BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGAC DE EMPRESTIMO 11873 90.602 343,87 C
6/9 ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADC-APSE 11878 90.603 3.000,,‘@0
6/9 ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 11877 90.603 150,80
6/9 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 11895 90.604 557.088,2{;5
6/9 CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNAGCAO DE EMPRESTIMO 11886 90.604 26.927,§7
6/9 PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 11893 90.605 24.240,86
6/9 PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 11884 90.505 1.295,58
6/9 PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAO AQ ERARIQ PUBLICO 11894 80.606 21.033,28
6/9 PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAD AQ ERARIO PUBLICO 11868 80.606 3.265,52
6/9 PREFEITURA DO CABO -RECEBIMENTO DE VALE TRANSPORTE 11892 90.607 102.803.30
6/9 PREFEITURA DO CABO -RECEBIMENTO DE VALE TRANSPORTE 11882 90.607 6.977,23
6/9 CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 11872 90.608 952,28
6/9 PREV-SYSTEM LTDA-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 11869 90.609 91,60
6/9 PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11889 90.610 505.085,99
6/9 PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 11880 90.610 5.607,90
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 11907 90.611 151,56
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 133/35 | DE90.612 A90.626 252.779,31
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 143/1 DE 90.612 A 90.626 4,244,71
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SCCIAL-CABCPREV 148/15 | DE$0.612 AS0.626 3.804,04
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENC!A SGCIAL-CABOPREV 133/36 | DE90.612 A90.626 261,79
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 11881 DE 90.612 A 90.626 28.3597,88
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 11890 DE 90.612 A 90.626 595.139,96
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABCOPREV 11865 DE 90.612 A 90.626 4.601,72
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 11866 DE 90.612 A 90.626 331,52
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABCPREV 139/19 | DE 90.612 A 90.626 161.475,68
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 133/34 DE 90.612 A90.626 340.307,76
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 143/18 DE 90.612 A 90.626 36.343,49
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 148/14 DE 90.612 A 90.626 4.642,60
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREY 139/20 DE 90.612 A 90.626 232.524,98
6/9 [NSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 11955 DE 90.612 A 90.626 121,73
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 1697 DE 90.612 A 90.626 21,960,73
6/9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 1696 DE 90.612 A 90.626 22.706,91
19/9 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11864 91,901 784,50




19/9 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SQCIAL-INSS 132/21 91.901 1.902,F
19/9 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SCCIAL-INSS 132/20 91.901 250.153,%5
19/9 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 136/10 91.901 2.020,% B
19/9 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SCCIAL-INSS 142/11 91.901 9.702,@ 2
19/9 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 11879 91.901 3.949,@1 §
19/9 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQC SQCIAL-INSS 11888 91.901 93.471,@55‘!
19/9 [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL-INSS 12336 91.901 784,§O 5
25/9 DIVERSQS FUNCIONARICS 867/7 92.501 1.004.986,25%
25/9 DIVERSOS FUNCIONARIOS 476/3 92.501 798.078,@5_5’5
25/9 DIVERSOS FUNCIONARIOS 931/4 92.501 1.788.785,53 -
25/9 PREFEITURA DO CARO-PENSAO ALIMENTICIA 12063 92.501 20.715,@ :‘,
25/9 DIVERSOS FUNCIONARIOS 931/3 92.502 7‘5.104,U %
25/9 DIVERSO5 FUNCIONARIOS 791/5 92,502 33.994,%’2
25/9 DIVERSOS FUNCIONARIOS 867/6 92.502 6.948,§7;;
25/9 PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA - 12037 ©92.502 T '3.453,@2 E
SUBTOTAL 7.081.969,@5 0

S 1

T

Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa TOTAL GERAL 7.081.969,

Coordenacac de Prestacdo de Contas

Secretaria Municipal de EdUta

sueli Lima Nunes
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDEE

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-OUTUBRO

> O
§ 8
3
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estadc PE | C/C 31629-6 % %
CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2017 |UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC ‘3 g
g8
58
BE
TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL ‘§ §
DATA PGTS CREDOR Ne Ne DOC. VALOR %g
06/10 [BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 12061 £60.714.000.000.111 93349| 2 =
06/10 |FUNDO DA CRIANCA E DO ADCLESCENTE-DOACAD 12052 660.714.000.018.490 20,00 = S
06/10 |ODONTQC SYSTEM-CCNSIGNACAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 12050 661.604,000.018.490 2.912,00 § %
06/10  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREY 12056 | DE 100.601 A 100.614 151,56 g g
06/10 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SQCIAL-CABO PREV 12036 | DE100.601A 100.614 7.494,12 g 9
06/10  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABQ PREV 12055 | DE 100.601 A 100.614 342.965,52] @ Q
"06/10 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 1353/2 | DE 100.601 A 100614 300,72| 8 %
06/10 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABQ PREV 1353/1 | DE 100.601 A 100.614 11.420,05| 8 £
06/10 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 133/39 | DE 100.601 A 100.614 34,37 § E
06/10  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREY 133/38 | DE 100.601 A 100.614 261.011,95[ » ©
06/10 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 133/37 | DE 100.601 A 100.614 340.806,84 %
06/10  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABQ PREV 133/40 | DE 100.601 A 100.614 1.198,51 §
06/10 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 1698 DE 100,601 A 100.614 261,79| &
06/10  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 770902 | DE 100.601 A 100.614 3,12 E
06/10 |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 12,060 100.615 308.699,43| <
09/10  |SINPC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO DOS PROFESSORES 12046 100.901 2.386,25 %
09/10  |SINTRAC-CONSIGNAGAQ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 12047 100.902 1,266,29 §
09/10 |BANCO PANMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 12049 100.903 2.266,26 E
09/10 |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO 12051 100.904 1.350,00] &
09/10 |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 12054 100.905 299.599,63
09/10  |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 12035 100.906 3.318,38
09/10 |PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 12058 100.907 22.418,23
05/10 |PREFEfTURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE TRANSPORTE 12057 100.908 66.031,89
09/10 {PREFEITIRA DO CABO-RESTITUICAD AQ ERARIO PUBLICO 12059 100.909 516,41
09/10  |PREFEITIRA DO CABO-RESTITUICAO AO ERARIO PUBLICO 12034 100.910 216,66
09/10  |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAOD DE SEGURO 12048 100.911 396,97
09/10  |PREV-SYSTEM LTDA-CONSIGNAGCAO DE PLANO ODONTOLOGICO 12045 100.912 22,90
20/10  [BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 12053 102.001 91.041,60
20/10 |BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNACAG DE EMPRESTIMO 12033 102.001 269,94
25/10 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 932/4 102,501 2.230,56
25/10  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 867/9 102.501 7.336,95
25/10  |DIVERSQS FUNCIONARIOS 791/7 102.501 37.409,07
25/10 |DIVERSQOS FUNCIONA}RIOS 931/6 102.501 63.560,90
25/10 [DIVERSQS FUNCION/?R!OS 791/6 102.502 1.900,712,82
25/10 |DIVERSOS FUNCION/'\RIOS 931/5 102.502 979.595,12
25/10 [DIVERSOS FUNCION/?RIOS 4764 102.502 1.631.883,02
25/10 |DIVERSOS FUNC]ON%RIOS 867/8 102,502 1.000.800,26
25/10 [DIVERSOS FUNCIONI}RIOS 137/10 102.502 7.075,61
25/10 |DIVERSOS FUNCION/-’\RIOS 932/3 102.502 217.427,19
25/10 |DIVERSOS FUNCION/’&RIOS 141/14 102.502 9.771,57
25/10 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/11 102.502 35.409,74
25/10  |PREFEITURA DO CABO-PENSAQ ALIMENTICIA 12266 102.502 696,98
25/10 |PREFEITURA DO CABO-PENSAQ ALIMENTICIA 12255 102.502 24.671,83




| SUBTOTAL

Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa |TOTAL GERAL | 7.687.900,50|
Coordenacao de Prestagdo de Cantas
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RELATORIO DE PRESTACAC DE CONTAS - FUNDES
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DE DESPESAS-NOVEMBRO
7
c/C 31_%237!;>
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estade PE 6 58
CNP)J 11.294,402/0001-62 | EXERCICIO 2017  |UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO g8
8 &
? D
DATA PGT2 CREDOR Ne Ne DOC. VALORS 3
06/11  |BANCOQ DO BRASIL S/A-CONSIGNCAO DE EMPRESTIMO 12241 660.714.000.000.111 168593
06/11 |FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-DOAGAO 12239 660.714.000.007.698 2@0@
06/11  |FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-DOACAD 12240 660.714.000.007.698 200
06/11 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 12237 661.604.000.018.430 5.66808
06/11 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 12251 661.604.000,018,450 a6 o§
06/11  |PREV-SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICC 12234 110.601 11458
06/11  |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNCAO DE SEGUROQ 12235 110.602 92872
06/11  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 12264 110.603 27.9259%
06/11  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 12253 110.603 545.5782%
06/11 |PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE TRANSPORTE 12247 110.604 109.34&58
06/11  |PREFEITURA DO CABC-RECEBIMENTO DE VALE TRANSPORTE 12261 110.604 6.104.59
06/11  [ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 12238 110.605 2.92800
06/11  |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 12254 110.605 1558?@
06/11  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 12236 110.606 4.957:’§78
06/11  [BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 12244 110,606 31921
06/11  |PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAO AO ERARIO PUBLICO 12249 110.607 4.10@3
06/11  |PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAO AO ERARIO PUBRLICO 12230 110.607 8065;1)0
06/11  |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 12243 110.608 512.114556
06/11  |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 12258 110.608 83737
06/11  |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDC MA FONTE 12227 110.608 2.56778
06/11  |PREFEITURA DO CABO-FALTA DO MES ANTERIOR 12248 110.609 32.112,00
06/11  (PREFEITURA DO CABO-FALTA DO MES ANTERIOR 12263 110.609 281,64
06/11  [PREFEITURA DO CABO-FALTA DO MES ANTERIOR 12229 110.609 205,32
07/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREY 12246 DE 100.701 A 100.716 151,56
07/11  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 1699 DE 100.701 A 100.716 261,80
07/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 1353/4 | DE 100.701 A 100.716 3.832,33
07/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 133/41 | DE 100.701 A 100.716 6.720,14
07/11  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CARGC PREV 143/23 | DE 100.701 A 100.716 190,60
07/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREY 1353/6 | DE 100.701 A 100.716 164.206,40
07/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 133/43 | DE 100.701 A 100.716 339.919,69
07/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SCCIAL-CARO PREV 143/24 | DE 100.701 A 100.716 39.163,19
07/11  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABC PREV 148/18 | DE 100.701 A 100.716 4.697,48
07/11  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREY 1353/5 | DE 100.701 A 100.716 238.746,65
07/11  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREY 133/42 | DE100.701 A 100.716 252.523,79
07/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SCCIAL-CABO PREV 143/22 | DE 100.701 A 100.716 4.260,49
07/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREY 148/17 | DE 100.701 A 100.716 3.785,76
07/11  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 12228 DE 100.701 A 100.716 6.109,32
07/11  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 12260 DE 100.701 A 100.716 28,831,156
07/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA 5QCIAL-CABO PREV 12231 DE 100.701 A 100.716 110,35
07/11  {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 12245 DE 100.701 A 100.716 569.365,53
20/11  |INSTITUTC NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 132/22 112,001 248.580,44
20/11  {INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 132/23 112.001 963,28
20/11  [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCIAL-INSS 144/3 112.001 290,14
20/11  {INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 50¢IAL-INSS 136/11 112.001 1.744,72




20/11  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SCCIAL-INSS 144/2 112.001
20/11  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 132/24 112.001
20/11  [INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 12226 112.001
20/11  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 12242 112.001
20/11  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 12257 112.001
20/11  |INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 12572 112.001 g
27/11  [DIVERSOS FUNCIONARIOS 1411/1 112.701 2.630.80%88|
27/11  {DIVERSOS FUNCIONARIOS 1412/1 112.701 1.909.902 78
27/11  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1393/1 112.701 998.90g 13|
27/11  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 137/11 112.701 6.30883
27/11  [DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/12 112.701 33.71
27/11  |DIVER505 FUNCIONARIOS 932/5 112.701 207.1082%
27/11  |PREFEITURA DO CABO-PENSAC ALIMENTICIA 12448 112.701 20.06%58
27/11  |PREFEITURA DO CABO-PENSAG ALIMENTICIA 12428 112.701 69698
SUBTOTAL 3.095.71508
2%
[rotaLeeraL. .~ ]9.095.711508]

Geréncia de Planejamento e Gestio Administrativa
Coordenagdo de Prestagdo de Contas

OH1I4d V413

Secretésﬁ%“nﬁmédmﬁ =i

Setrataria Municipat de Eaucapdo
Mat.:5769

LTTOSTPPYITO-SOT6-70TY-arST-60855291 :01USLLNI0P g



RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDEE

A DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DE DESPESAS-DEZEMBRO 2
c/c
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE 31629-6
CNPJ 11.294,402/0001-62 EXERCICIO 2017 UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL
DATA PGT® CREDGR e N¢ DOC. VALOR
07/12  [BANCO DO BRASIL S/A-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 12439 660.714.000.000,111 1.681,97
07/12  [FUNDQ DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-DOACAD 12437 660.714.000.007.698 20,00
07/12  |FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-DOACAD 12415 660.714.000.007.698 5,00
07/12 |ODONTO SYSTEM -CONSIGNAGAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 12417 661.604.000.018.490 481,00
07/12 [ODONTO SYSTEM -CONSIGNACAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 12435 661.604.000.018.490 5.655,00
07/12 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREV 1353/9 | DE 120.601 A 120.714 168.776,39
07/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 133/47 | DE120.601A 120,714 355.111,30
~07/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 143/26 | DF 120,601 A 120.714 37.184,20
07/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 148/22 | DF 120.601 A 120.714 4.367,51
07/12 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 143/25 | DE120.601A120.714 4,260,49
07/12  |{INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 148/20 | DE 120.601 A 120.714 3.785,75
07/12  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 133/46 | DE 120,601 A 120.714 244,142,99
07/12  {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREV 1353/8 | DE 120.601 A 120.714 236.364,08
07/12  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 12422 DE 120.601 A 120.714 28.679,85
07/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 12442 DE 120.601 A 120.714 §73.110,34
07/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 12443 DE 120.601 A 120,714 151,55
07/12  ]INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES-CABOPREY 133/48 | DF120.601 A 120.714 261,79
08/12  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 12447 120.801 538.759,82
08/12  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 12427 120.801 27.939,95
08/12  |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 12418 120.802 150,00
08/12  |ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO-APSE 12436 120.802 2.925,00
0/12  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 12434 120.803 5.261,89
08/12  [BANCO PANAMERICANG-CONSIGNACAG DE EMPRESTIMO 12416 120.803 346,77
08/12  |PREFEITURA DO CABO-RESTITUICAO AO ERARIO PUBLICO 12446 120.804 885,41
08/12 |PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 12445 120.804 20.684,25
08/12  |PREFEITURA DO CABO-FALTA DE MES ANTERIOR 12425 120.804 819,22
08/12  |PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DE VALE TRANSPORTE 12444 120.804 109.259:23
08/12  |PREFEITURA DO CABO-RECEBIMENTO DF VALE TRANSPORTE 12423 120.804 7.541,28
08/12  IPREFEITURA DO CABQ-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 12421 120.804 8.479,48
08/12  |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 12441 120.804 §24.935,37
08/12  |PREV-SYSTEM LTDA-CONSIGMNAGAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 12432 120.804 114,50
08/12 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNAGCAD DE SEGURO 12433 120.804 925,72
19/12  {INSTIUTC NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 12440 121.901 91.569,42
19/12  [INSTIUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS 12419 121.501 3.300,62
20 E 21/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1595/1 122001 E 122101 2.580,803,05
21 £ 21/12 [DIVERSOS FUNCIONARIGS 1596/1 122001 E 122101 975.856,94
22 E 21/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 145/13 122001 E 122101 33.038,09
23 E21/12 |PREFEITURA DO CABO-PENSAD ALIMENTICIA 12676 122001 E 122101 20.160,26
SUBTOTAL 6.617.795,50
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa TOTAL GERAL 6.617.795,5@

Coordenagdo de Prestagiio de Contas

- Mat:sp
Sueli Lima Nunes

Secretaria Municipal de Educacdo
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SINTESE DAS RECEITAS E DESPESAS - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: JANEIRO - 2017

RECEITA

|SALDO ANTERIOR | 2.371.335,18|
[REPASSE | 8.291.038,05 |
|[RENDIMENTQ DE APLICACAQ FINANCEIRA . .. . | 32.176,86|. -
|OUTRAS RECEITAS | 0,00]

| RECEITATOTAL{  10.694.551,09]
DESPESA
[DESPESA TOTAL | 6.391.127,86|
[SALDO DINSPONIVEL | [ 4.303.423,23]
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: FEVEREIRO - 2017

RECEITA
[SALDO ANTERIOR 4.303.423,23]
[REPASSE 11.262.693,59|
[RENDIMENTO DE APLICAGAO FINANCEIRA 42.503,42|
[OUTRAS RECEITAS 0,00]

[RECEITA TOTAL 15.608.620,24]

DESPESA
IDESPESA TOTAL 8.349.958, 36|
[SALDO DINSPONIVEL 7.258.661,88]
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: MARGO - 2017

6047386 ...

RECEITA

|SALDO ANTERIOR 7.258.661,88]

|REPASSE 8.677.095,18|
_ [RENDIMENTO DE APLICAGAO FINANCEIRA

[OUTRAS RECEITAS 21.231,32]

|RECEITA TOTAL 16.017.462,24|
DESPESA
[DESPESA TOTAL 8.132.621,27|
[SALDO DINSPONIVEL 7.884.840,97|
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: ABRIL - 2017

RECEITA

[SALDO ANTERIOR 7.884.840,97|

|[REPASSE 7.640.345,96|

[RENDIMENTO DE APLICAGAQ FINANCEIRA _ . 36.839.88] .

[OUTRAS RECEITAS 0,00]
|RECEITA TOTAL 15.562.026,81|

DESPESA

|[DESPESA TOTAL 9.228.605,16|

[SALDO DINSPONIVEL 6.333.421,65|
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: MAIO - 2017

RECEITA -

[SALDO ANTERIOR [ 6.333.421,65}

[REPASSE | 9.162.096,73}

[RENDIMENTO DE APLICACAQ FINANCEIRA [ 43.515,83]
[RECEITA TOTAL | 15.539.034,21|

DESPESA

|bESPESA TOTAL | 9.283.008,14|
[DESPESA TOTAL | 9.283.008,14]

[SALDO DINSPONIVEL | 6.256.026,07|
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB

CONTA: 31.629-6

MES: JUNHO - 2017

RECEITA
[SALDO ANTERIOR | 6.256.026,07|
IREPASSE | 7.935.417,52]

- |RENDIMENTO DE APLICAGAO FINANCEIRA | _21.940,70]

[RECEITA TOTAL | 14.213.384,29|
DESPESA
[DESPESA TOTAL | 10.614.804,15]
[DESPESA TOTAL | 10.614.604,15]
|SALDO DINSPONIVEL | 3.598.780,14|
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: JULHO - 2017

RECEITA

[SALDO ANTERIOR | 3.598.780,14|
[REPASSE | 8.119.141,13|
[RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA | 25.422.57|
[OUTRAS RECEITAS/DEPOSITO [ 0,00]

|RECEITATOTAL | 11.743.343,84|

DESPESA
| [DESPESA TOTAL | 7.920.740,34]
|6UTRAS DESPESAS ] 0,00]
[DESPESA TOTAL | 7.920.740,34|

[SALDO DINSPONIVEL

3.822.603,50|
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: AGOSTO - 2017

RECEITA -
[SALDO ANTERIOR | 3.822.603,50|
|REPASSE [ 7.822.298,52 |
[RENDIMENTQ DE APLICAGAQ FINANCEIRA | 22.225,49|
' [OUTRAS RECEITAS/DEPOSITO h

.1.;666;87]”“ |

|[RECEITA TOTAL | 11.668.794,38|
DESPESA
IDESPESA TOTAL [ 9.603.734,54|
[OUTRAS DESPESAS [ 0,00]
[DESPESA TOTAL [ 9.603.734,54|

[SALDO DINSPONIVEL

2.065.059,84|
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: SETEMBRO - 2017

RECEITA

[SALDO ANTERIOR | 2.065.059,84]
[REPASSE | 8.429.052,55 |
[RENDIMENTO DE APLICACAQ FINANCEIRA | 9.307,93!
'[OUTRAS RECEITAS/DEPOSITO T 0,00]
|RECEITA TOTAL | 10.503.420,32|

DESPESA
|[DESPESA TOTAL | 7.081.969,75]
[OUTRAS DESPESAS [ 0,00]
|DESPESA TOTAL | 7.081.969,75]
[SALDO DINSPONIVEL ] 3.421.450,57|
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDER
CONTA: 31.629-6

MES: OUTUBRO - 2017

RECEITA
[SALDO ANTERIOR 3.421.450,57]
" |REPASSE 8.257.535,65 |
[RENDIMENTO DE APLICACAQ FINANCEIRA 13.013,75]
'[GUTRAS RECEITAS/DEPOSITO 0,00]

[RECEITA TOTAL 11.691.999,97]

DESPESA
[DESPESA TOTAL 7.687.900,50|
|OUTRAS DESPESAS 0,00]
[DESPESA TOTAL 7.687.900,50]
[SALDO DINSPONIVEL 4.004.093,47]
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: NOVEMBRO - 2017

RECEITA
{SALDO ANTERIOR [ 4.004.099,47|
IREPASSE | 6.810.398,22 |
[RENDIMENTO DE APLICAGCAO FINANCEIRA | 9.448,21]
[OUTRAS RECEITAS/DEPGSITO B 0,00|

[RECEITA TOTAL | 10.823.945,90]

DESPESA
[DESPESA TOTAL ; ©.095.711,08]
|OUTRAS DESPESAS [ |
|[DESPESA TOTAL | 9.095.711,08]
{SALDO DINSPONIVEL | 1.728.234,82|
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SINTESE DA RECEITA E DESPESA - FUNDEB
CONTA: 31.629-6

MES: DEZEMBRO - 2017

RECEITA
[SALDO ANTERIOR | 1.728.234,82]
[REPASSE | 9.151.836,58 |
|RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA | 5.284,17]
|OUTRAS RECEITAS/DEPOSITO ] 0,00]
|RECEITA TOTAL | 10.885.355,57 |

DESPESA
[DESPESA TOTAL | 6.617.795,50]
|OUTRAS DESPESAS ] |
(DESPESA TOTAL | 6.617.795,50]
[SALDO DINSPONIVEL | 4.267.560,07 |
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDO NACIONAL DE BESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ

DIRETORIA FINANCEIRA

COORDENACAO GERAL DE CONTABILIDADE E ACOMP DE PRESTACAO DE CONTAS

PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL - CACS - FUNDEB
IDENTIFICAGAQ

01. NOME DA PREFEITURA MUNICIPAL, SECRETARIA DE EDUCAQAO-DO ESTADO QU DO DF 02. UF

PREFEITURA MUNICIAPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO PE

03. CNPJ 04, PROGRAMA 05. EXERCICIO
111.294.402/0001 - 62 - _ "FUNDER

PARECER

06. PARECER DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL SOBRE A EXECUGAO DO PROGRAMA

Apos reunido realizada no dia 12 de margo de 2018 as 09h30, do CACS - FUNDER,
no predio do Conselho Municipal de Educagéo situado na Rua Visconde de Pelotas, n® 134, Centro
— Cabo de Santo Agostinho, objetivando a andlise da Prestagdo de Contas do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagio Basica — FUNDEB, referente ao exercicio de
2017. De acordo com os Demonstrativos das Receitas e Despesas apresentadas pelo Governo
Municipal a este Conselho, concluimos a aprovagdo das contas ora apresentadas, porém com
ressalva.

Desta forma, estamos parcialmente de acordo com as informagdes declaradas,
contestando algumas despesas conforme detalhamento nos conteldos apresentados em ata.

07. CONCLUSAO DA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

REGULAR X |REGULAR COM RESSALVAS IRREGULAR

Caso o quadro acima seja insuficiente para o parecer, favor anexar folhas de continuagdo com TIMBRE do Conselho.
AUTENTICAGCAO

08. AUTENTICACAO DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL.
Cabo de Santo Agostinho — PE, 12 de margo de 2018.

Wenthinen, Riowws Bovnis di LG

Andersof) Rogério Barros de Lima
Presidente do CACS - FUNDER
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