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EXERCICIO - 2017

PRESTACAO DE CONTAS DO
(Resolucao TC N? 27, de 13 de dezembro de 2017)

5% o
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ITEM 36



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
=
ENTE )
8
Nome: Cabo de Santo Agostinho UF:  PE 2
9
]
) ) ) [=]
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO =
g
Nome: ADILSON MORAES DA COSTA MTE: 1032 § =
-
d
. N
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES g
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral %
=
9
11.294.402/0001-62 PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO DE SANTO AGOSTINHO Executivo Administracdo Direta 12/8D1f
A
S
08.147.415/0001-02 CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Legislativo Administracéo Direta 12/891¢
]
07.738.191/0001-32 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO Executivo Administrag&o Direta 12/ lé
AGOSTINHO T
=
I
@]
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

1eAsdde pg-a06-ad-a01/e018 /Ny :

‘304aeg
p=)

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

QHTIH YHIFAITO A IvHgay) 71N 7 Jod

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2017 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2016 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 31/12/2016
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.001317.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2015.001317.2

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:

900GPeE i9ee-1E46-61S-88L6-8829204€ OjuaLndop op 0B1peD Wess d0qep|fen/dds;iq:Aob-ad 30ye0%//jony
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

-s0ep!feA/dds; i Aobpd-ao1a0m//Hny :

QHTIH WHIFAITO 3 1wHaYD 10T Jod diusw el opeut

Norma

Aliquota (%): ) . ) - 9
© 15,42 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 85 Inc 2 B

o)

o)
o}

=}
[oR

3

Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo 5%

. ; - [¢
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma ;3,
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 2273 27/09/2005 Art. 85 Inc 2 @
S}
]
i 3
Segurados Ativos &
©
—— Norma %
7

Aliquota (%): . . n , . . . . .
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 85 Inc 2

o

U
=3
2
w
:
Aposentados =
2
—— Norma =
O

. »]
Aliquota (%): ) . . . . . ) - i o

11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 851Inc 3
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
Pensionistas E §_
8 0o
Norma = lw]
0 Q.
Aliquota (%): ) ) . ) " B g
© 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 85 Inc 3 3=
23
g
=
£ 8
ﬁ\ .
Administragéo do Plano i E
=9
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): § g
O o
Fundamento Legal %
A
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 84 Par 2 Q ﬁ
=3
5 d
e O
<
% 0O
Base de Calculo da Taxa de Administragéo c% %
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma E% I
=
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 2273 27/09/2005 Art. 84 Par 2 { %
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2012
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Decreto NUmero da Norma: 1497 Data da Norma: 17/10/2016 Dispositivo da Norma: Art. 1

9005pPee Hjgee=1E16-6v5-88.6188.9¢
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA Z
el
Plano de Amortizagdo ‘:E §_
pi0]
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) '; 5
«Q
2016 2.00 k] 3
2 3
2017 2.12 £ ©
g&
2018 2.24 & B
D
2019 2.36 5 E
2020 2.48 3 ('jl)
2021 2.60 3 2
2022 272 3 g
) O
2023 2.84 g m
3 2
2024 2.96 C
(g. <
2025 3.08 & m
2 3
2026 3.20 E
R -
2027 3.32 & T
40 O
2028 3.44 Fia)
»
2029 3.56 »
2030 3.68 -?
2031 3.80 L
l
2032 3.92 °
[3)
2033 4.04 T
2034 4.16 &
)
2035 4.28 ,5_-'
2036 4.40 %
2037 4.40
2038 4.40
2039 4.40
2040 4.40
2041 4.40
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Plano de Amortizacao ‘:_E §_
pi0]
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) '; 5
Q
2042 4.40 13 ’i
2 3
2043 4.40 2 @
g5
2044 4.40 é% '5
2045 4.40 su_ E
r N
B de Calcul DO
ase de Calculo Q
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 3 %
>
Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos Decreto 1497 17/10/2016 Art. 1 :37 5
S m
«Q
Segregacéo de Massa °
2 4
o LU
—— Fundamento Legal :f %
Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 94 e 95 Eé T
3
& I
e

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

20

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Outros

Outros:  Art. 94 Fica criado o Fundo Previdenciario Municipal, de natureza contabil e carater permanente, destinado a custear despesas previdenciérias relativas aos servidores admitidos a partir da data de publicag&o desta lei.
Art.95 Para atender as despesas previdenciérias dos segurados admitidos até a data da publicacéo desta Lei fica criado um Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater temporario.

0

o

H9Pe-{E16-61S1-8846-882C

HarP—ot

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao

Nome: Numero do Registro Profissional:

9o0spee

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
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Plano de Beneficios

é
=
o]
=
o)
Q
@
o
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma g
3
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2273 Art. 27 27/09/2005 g
) I - . o
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 2273 Art. 27 27/09/2005 % g
O
Auxilio Doenga Lei 2273 Art. 27 2710912005 S. 1
g
Salério Maternidade Lei 2273 Art. 27 27/09/2005 g N
U
Saléario Familia Lei 2273 Art. 27 27/09/2005 8 b
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 2273 Art. 27 27/09/2005 g %
f=
Auxilio Recluséo Lei 2273 Art. 27 27/09/2005 9 ﬁ
o
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 2273 Art. 27 27/09/2005 % ,(—:
o J

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

[eIZmIERVSIE|

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

920SPeE H9ee-1E16-61/S-88.6-8B. 9201 -~61BWINO0p
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> 9
E

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario

>> Base Cadastral

BoR//Hny :]i

S
Estatisticas da Populag&o Coberta @
2
g
. Média da B. Calculo ou Média -
<
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) =
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta =
8 9
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total 3\ '_
Q A
CAMARA MUNICIPAL DO ) — =9
CABO DE SANTO Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1 22 33 R$ 1.625,45 R$1.458,27] 32.00 | 30.77 | 59.36 | 63.86 | 31.00 | 20.82 R$ 17.879,95 R$ 32.081,94 RS 49.98,
diferenciado para aposentadoria
AGOSTINHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA| 8 &
SOCIAL DOS SERVIDORES -
Do o oApe=S_ Iaposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsdria 1 0 1 RS 961,66 R$0,00 82.00 R$ 961,66 R$ 0,00 R$ gg,@
SANTO AGOSTINHO ]
INSTITUTO DE PREVIDENCIA sy
SOCIAL DOS SERVIDORES !
NS e oaie=S e |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 6 2 8 RS 1.699,82 R$1.447,31 50.00 | 52.00 R$ 10.198,92 RS 2.804,62 RS 13.q§3,'i_5
SANTO AGOSTINHO =
INSTITUTO DE PREVIDENCIA| =
SOCIAL DOS SERVIDORES ~ |Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E o M
DO MUNICIPIO DO CABO DE [DO ENSINO FUND. E MEDIO 1 0 1 R$ 961,69 R$0,09 72.00 R$ 961,69 R$0.00 R$ gg@
SANTO AGOSTINHO 5
INSTITUTO DE PREVIDENCIA g =
SOCIAL DOS SERVIDORES o g
NS e oAia=S e [pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 9 2 11 RS 2.264,25 R$1.20540 46.89 | 51.50 R$ 20.378,25 RS 2.500,80 RS 22.9_69,%
SANTO AGOSTINHO ®
INSTITUTO DE PREVIDENCIA| <
SOCIAL DOS SERVIDORES  [Pensionistas - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
O TA I S A 1 1 2 R$ 1.897,08 R$2.659,61 38.00 | 34.00 R$ 1.897,08 R$ 2.659,61 R$ 4.5%,69
SANTO AGOSTINHO @
INSTITUTO DE PREVIDENCIA g
SOCIAL DOS SERVIDORES  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
DO MUNICIPIO DO CABO DE (iferenciado para aposentadoria 0 3 8 R$ 0,00 R$ 1.460,97 40.33 64.00 36.00 R$0.00 R$4.382,91 R$ 4'3&'91
SANTO AGOSTINHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE |- — 5
CABO DE SANTO j.‘?""d"’.efj' DEMAIS SER‘QD.ORES - Sem citério 1121 | 776 | 1807 R$ 2.038,22 R$2.219.41 39.94 | 3957 | 5950 | 6336 | 31.26 | 33.71 R$ 2.284.844,62 RS 1.722.262,16 R$ 4.007.1¢5.79
AGOSTINHO Iferenciado para aposenta oria o
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO =
CABO DE SANTO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 686 142 828 R$ 3.035,58 R$3.838,35 30.72 | 41.65 | 56.47 | 50.91 | 34.63 | 34.88 RS 2.082.407,88 R$ 545.045,70 Rs 2.627.483.54
AGOSTINHO lcomo professor 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE |, - ) @
CABO DE SANTO Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 9 3 12 R$ 3.454,80 R$3.637,67 5844 | 65.00 | 5844 | 6500 | 47.11 | 56.67 R$ 31.093,20 R$ 10.913,01] RS 42.085,21
lcritério diferenciado para aposentadoria [l
AGOSTINHO a
Q
o

Avaliagdo Critica
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Atualizacédo da Base Cadastral

pifeA/dda/iq-nob-ad-aoyepie//pny :
101 wiod ewewEBia d

Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Amplitude da Base Cadastral 8 %
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00 %1 %
£
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral § E
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% §_§
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100% % ;
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100% g..
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% §
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100% g
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100% ;.%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100% g
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 26%-50% 26%-50% _ﬁ"
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% §2
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% §
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% ;2
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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=
ol
=
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral &
&
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% 2 I
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% g
Qo
2
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100% o
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% § =
S
<1
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% 2 g
o NN
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% § g
o
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100% g
3
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% ) E
- . S
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% a d
oM
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% 8‘ =
Oa_—ll_
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% E %
> T
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% [C=
83
Penséao Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100% 99. g
8
Tratamento da Base Cadastral Q'
o]
°Y
. . . Adogéo Quantidade . . . S
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada 8.6
g
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo ©
©
Ativo Sexo X
Ativo Estado Civil g
o
Ativo Data de Nascimento 8
Ativo Data de Ingresso no ENTE 23
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) Salario de participacdo igual a zero ou néo informado X 53 Adotou-se o salario médio apurado
Ajustar o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS Tempo de servigo ndo informado X 2160 ingressou no mercado de trabalho aos 24 anos de idade
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
E
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada Q
de Premissa de Registros (L]
3
. . ge]
Ativo Numero de Dependentes o g
(@]
Q
Aposentado Identificag&o do Aposentado é g
=
Aposentado Sexo 2 3
S S
i < M
Aposentado Estado Civil g d
N
Aposentado Data de Nascimento % Ie
S
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 5‘3 o0
=
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo % M
-5
Aposentado Valor do Beneficio g M
=i a
L. 5 - O
Aposentado Condigao do Aposentado (vélido ou invalido) o J
o
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS § =
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes 3 T
.—«g—':
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria Q %
(%)
O
Aposentado NUmero de Dependentes 8
f@))
~
Penséo Identificagdo do Penséao %
>
©
Penséo Numero de Pensionistas @"
7
Pensdo Sexo do Pensionista Principal ﬁ
: ©
Penséo Data de Nascimento Q
="}
Pens&o Valor do Beneficio J
Sé%)
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido) 3
Penséo Duragao do Beneficio (vitalicio ou temporério) 8
)
o
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E
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Bo1//Hy :]i

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

do/10'AoBdd 801
3d 1vHaYD zIin7 lod susw elbiAal

S
- — — <
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL §
~ o
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES %
Q
Salario Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES a
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES 3
\7J
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA 8_
Auxilio Reclusao REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA g_ 3
=y
- M
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL 8‘ Z
25
Hipéteses Atuariais g T
=
83
Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras <4 q
2
[}
Unidade Hipoteses 2
5]
©
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 ~
gJe.
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 %
©
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00 é?,
(]
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Na&o se aplica o
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00 53"
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00 gﬁ
o
[#]
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00 ©
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO A cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar com a mesma idade de ingresso e salério
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

=3
=
o]
=
@
Q
D
=
5 Aoya Q
Unidade Hipéteses (@
2
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 g
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais % g
O
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais S '_
-
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais 5}. N
U
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais 8 b
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais g %
f=
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais 8 ﬁ
o
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais % ,(—:
h_
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais g_ M
Q
o]
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em aposentadoria em até dois anos apds reunir os quesitos necessarios § $
-
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO Né&o ha outras hipéteses % E
w &
Hipéteses Biométricas IS
N
~
Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina %
7
[{o]}
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras &
i
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
[{o]
U
Tabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras g
T
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas 5{:
Q)
Tabua de Morbidez Outras Outras o
Outras Tabuas utilizadas §
o7
Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:
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Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2015

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2016

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Even

=
=
0
=
@
Q
D
=)
@
3
8
Discrepancias em Relagédo a Hip:
2014 2014 de 2015 2016 prazo Adotada %
o 3
< O
2 g
) - 2 N
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 9.38 6.00 Manutencao do parametro % Ie
8 3
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 7.57 1.00 Manutencao do parametro %) l
.
Sl
Q d
o O
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 Manutencao do parametro 8— <
o M
8 -
£ H
,?;f",\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 2 E
=
o
Q A
g
Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengo do pardmetro b
dos Beneficios 2
&
Q
Fator de Determinag8io do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengéo do pardmetro )
dos Saléarios 7
e
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1,00% 0 1,00% Manutencao do parametro g
<]
=g
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1/1 1/1 1/1 2‘#\/";?;;% T]Zt?rgg Sei]s;orwdores §
a
(@)
)
o
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o o N0 se aplica
Quantidade de saidas por morte P
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - = .
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao se aplica
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - = .
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao se aplica
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=
T_'S_
E
) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa VEEIER (T Eve_mﬁ
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2014 2014 de 2015 2016 prazo Q
Adotada @
o
0]
©
. . °
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o 3o se aplica g
23
(=]
<
Hipdteses Biométricas i E
% —
. ) a
. . . . Numero de eventos previstos e - ; bs
~ Numero de eylentos Revistos Namero de eventos Nume’ro de eyentos plevisios Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos QUstlfcheltlya Técnica pa[a Eve!']tl:lal_% o
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 Discrepancias em Relagéo a Hipéte
de 2014 de 2015 Adotada sg %
=
Qo
[Tabua do IBGE mais recente 8: M
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o ad
o
ITabua do IBGE mais recente 8— <
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 o M
O
[Tabua do IBGE mais recente 1=
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 3 ]
=
[Tabua do IBGE mais recente o
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 99. d
ITabua do IBGE mais recente N
Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 o 0 0.00 0.00 9,
o2
- S—
ITabua do IBGE mais recente ©
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8\’0'
[Alvaro Vindas )
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 @
©
Alvaro Vindas «Q
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 ()
D
40 se aplica B
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 =
w
30 se aplica (_ng:
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 le)
2
30 se aplica
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
30 se aplica
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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kol
=
Civil >> Previdenciario >>Resultados 2
O
(o]
. g 9
Valores dos Compromissos D Q
B4
Q
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras 2
fad
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 966.700.687,41 R$ 1.329.981.714,41 g '8
T
=<
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 149.533.811,70 a E
o
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00 % (':
Q3
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 O o
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 g =
v,
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 8_ M|
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 g_
Demais Bens, direitos e ativos R$ 149.533.811,70 8‘ g
o
j =
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 7.492.643,70 3 T
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 7.579.811,53 8 I:
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.447.940,80 8
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 %
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 N
g,s.
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 %
[3)
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 5.131.870,73 :%
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 o
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 87.167,83 (:Sh
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 %
o
(@]
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 =
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 87.167,83
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 158.980.971,62 -R$ 16.334.429,67
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 347.378.444,77 R$ 235.707.088,89
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 315.810.674,68 R$ 219.788.932,11
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 ;

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados

R$ 31.567.770,09

R$ 15.918.156,78

p $61pPD WeasJoaepies/ddafig Abbad-a01pale//Hny :
J

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 Ig

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 q

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 188.397.473,15 R$ 252.041.518,56 §

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 111.574.879,00 R$ 153.504.130,90 E

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 70.454.860,44 R$ 96.931.425,93 é

Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 2.135.795,67 R$ 1.486.410,33 g__é

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 237.085,93 R$ 119.551,40 § ;

Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 3.994.852,11 R$ 0,00 § ;
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 16.939.803,62 R$ 0,00 ?

Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 16.781.414,19 R$ 0,00 g

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 158.389,43 %
RESULTADO ATUARIAL g)‘

Déficit Atuarial g

Equilibrio Atuarial R$ 0,00 g

Superavit Atuarial S;’\

% =

DESTINACAO DO RESULTADO w

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 :%_

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00 i
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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=
el
s
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[o)]
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 8
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 g
Q
a
Fundo Administrativo R$ 0,00 o
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO § =
<
T
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 35.703.059,61 2 g
(o'
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 3.764.369,68 § é
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO § a
&ficit Fi i Elln
Déficit Financeiro 0 d
T
Equilibrio Financeiro Lg'
Superavit Financeiro R$ 31.938.689,93 8‘ =
Oa_—n:_
Custo Normal 8 é
2T
o LS
Base de Contribuicao o I
S
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual c\n'
[02)
@
©
Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 6.730.911,37 R$ 87.501.7%41
Total: R$ 6.730.911,37 R$ 87.501‘7@41
©
Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF: R$ 966.700.687,41 ﬁ
w
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo §2
=
)
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo :;On
)]
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 6.692.717,61 7,65
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 9.783.868,40 11,18
Total: R$ 16.476.586,01 18,83
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 1.750.035,69

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

R$ 3.150.064,24

p e/ /ddeyid Aebad 01 B/ Hny :
o8 olusEIE1DIC]

=

Auxilio Reclus&o R$ 8.750,18 og

d

Total: R$ 4.908.850,11 61

[

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples %

—

b

Beneficios Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribuicéo ,(_:

=

[u

Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 875.017,84 0%

T

Salario Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 490.009,99 SE

U

Saléario Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 87.501,78 10
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.452.529,61

Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribui¢ao

Beneficios em Regime de Capitalizacédo

R$ 16.476.586,01

Ee)
A1

Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

R$ 4.908.850,11

9P0SPeE HIPerIEl6-65-82./5-88.92BIE [01HBLINIGP PP 061poD Weas e
=

o
2

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples

R$ 1.452.529,61

Total

R$ 22.837.965,73

26,19
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Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

OHIH YMIEAIT0 3a IwHgawy) 7107 Jod

6l7S-82/6-88/9204F :01uduinoop op 06 1poD wess-soqep! eA/dds/iq-nof-ad-adraom.)/ny :

Forma Amortizagéao: Por Aliquota
Forma de Pagamento: Antecipados
Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 149.53381}%‘70
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 7.492.64?:,70
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 158.9809%62
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 158.3%4_3

|
(o]

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -16781414.19

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): 31 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

POD lWeas poaep1fen/ddsa/ig:rob-ad-a1901//HdNy :

3a nwydyd zin7 Jod

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 87.501.7@,4
=
o g
Aposentados Total dos Proventos de Aposentadoria R$#8,00]
=
Pensionistas Total das Pensdes por Morte R$§,0§
D
Outros Outros - Civis (especificar) R$g ,0%
'(_é g
Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento: §
Folha de salarios constante 2
&
=
&
g
I}
W
Plano de Amortizacao §2
o
Composicao do Pagamento gﬁ
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) 8
(-) Juros (R$) (-) Amortizaggo (R$)°>
1 2017 6,00 2,12 R$ 87.501.784,41 R$ 16.781.414,19 -R$ 1.855.037,83 R$ 15.821.958,94 -R$ 895.582,58 -R$ 959.455,25
2 2018 6,00 2,24 R$ 87.501.784,41 R$ 15.821.958,94 -R$ 1.960.039,97 R$ 14.693.634,11 -R$ 831.715,14 -R$ 1.128.324,83
3 2019 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 14.693.634,11 -R$ 1.023.770,88 R$ 14.490.055,02 -R$ 820.191,79 -R$ 203.579,09
4 2020 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 14.490.055,02 -R$ 1.023.770,88 R$ 14.274.261,19 -R$ 807.977,05 -R$ 215.793,83
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
=
Composicéo do Pagamento E
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) D
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)F Y
D
o —
5 2021 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 14.274.261,19 -R$ 1.023.770,88 R$ 14.045.519,73 -R$ 795.029,42 -R$ 228.78,4
Q
o
6 2022 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 14.045.519,73 -R$ 1.023.770,88 R$ 13.803.053,78 -R$ 781.304,93 -R$ 242‘4(-3'23,
U\ .
7 2023 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 13.803.053,78 -R$ 1.023.770,88 R$ 13.546.039,87 -R$ 766.756,97 -R$ 257.0@9
8 2024 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 13.546.039,87 -R$ 1.023.770,88 R$ 13.273.605,13 -R$ 751.336,14 -R$ 272.4@,7
o
9 2025 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 13.273.605,13 -R$ 1.023.770,88 R$ 12.984.824,31 -R$ 734.990,06 -R$ 2887%,8;
p=
[e=
10 2026 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 12.984.824,31 -R$ 1.023.770,88 R$ 12.678.716,64 -R$ 717.663,21 -R$ 306.1@62
5 4
11 2027 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 12.678.716,64 -R$ 1.023.770,88 R$ 12.354.242,51 -R$ 699.296,75 -R$ 324.4'8',1%_
§ il
12 2028 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 12.354.242,51 -R$ 1.023.770,88 R$ 12.010.299,93 -R$ 679.828,30 -R$ 343‘945,51_
i T
13 2029 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 12.010.299,93 -R$ 1.023.770,88 R$ 11.645.720,79 -R$ 659.191,74 -R$ 364.579,1%
w
(@)
14 2030 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 11.645.720,79 -R$ 1.023.770,88 R$ 11.259.266,90 -R$ 637.316,99 -R$ 386.4%89
g
15 2031 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 11.259.266,90 -R$ 1.023.770,88 R$ 10.849.625,78 -R$ 614.129,76 -R$ 409‘64'812
%
16 2032 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 10.849.625,78 -R$ 1.023.770,88 R$ 10.415.406,19 -R$ 589.551,29 -R$ 434.2@59
hd
17 2033 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 10.415.406,19 -R$ 1.023.770,88 R$9.955.133,43 -R$ 563.498,12 -R$ 460.2‘%76
«K
18 2034 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 9.955.133,43 -R$ 1.023.770,88 R$ 9.467.244,30 -R$ 535.881,75 -R$ 4878&13
=
19 2035 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 9.467.244,30 -R$ 1.023.770,88 R$ 8.950.081,83 -R$ 506.608,41 -R$ 517.1%47
&
20 2036 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 8.950.081,83 -R$ 1.023.770,88 R$ 8.401.889,61 -R$ 475.578,66 -R$ 548.192,22
21 2037 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 8.401.889,61 -R$ 1.023.770,88 R$ 7.820.805,85 -R$ 442.687,12 -R$ 581.083,76
22 2038 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 7.820.805,85 -R$ 1.023.770,88 R$ 7.204.857,07 -R$ 407.822,10 -R$ 615.948,78
23 2039 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 7.204.857,07 -R$ 1.023.770,88 R$ 6.551.951,36 -R$ 370.865,17 -R$ 652.905,71
24 2040 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 6.551.951,36 -R$ 1.023.770,88 R$ 5.859.871,31 -R$ 331.690,83 -R$ 692.080,05
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
=
Composicéo do Pagamento §
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) D
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)F Y
D
o —
25 2041 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$5.859.871,31 -R$ 1.023.770,88 R$ 5.126.266,46 -R$ 290.166,03 -R$ 733.6@,8
Q
o
26 2042 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 5.126.266,46 -R$ 1.023.770,88 R$ 4.348.645,31 -R$ 246.149,73 -R$ 77746"1g
27 2043 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 4.348.645,31 -R$ 1.023.770,88 R$ 3.524.366,90 -R$ 199.492,47 -R$ 824.2'@45
= 5
28 2044 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 3.524.366,90 -R$ 1.023.770,88 R$ 2.650.631,78 -R$ 150.035,76 -R$ 873.7%,1%
|
29 2045 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 2.650.631,78 -R$ 1.023.770,88 R$ 1.724.472,55 -R$ 97.611,65 -R$ 92&1%,2%
=
0O g
30 2046 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 1.724.472,55 -R$ 1.023.770,88 R$ 742.743,77 -R$ 42.042,10 -R$ 981.7@7%
.
31 2047 6,00 1,17 R$ 87.501.784,41 R$ 742.743,77 -R$ 1.023.770,88 -R$ 297.888,74 R$ 16.861,63 -R$ 1.040.61%,5#
8 U]
2
Observacéo Sistema: 3
s
o I
Observagdes: w g
(@)
A aliquota é de 1,1656%, diante disso arrendodamos o valor para cima no preenchimento do DRAA. 8
@
®
©
~
&
g
I}
@
Custo com a Administracdo do Plano §2
=
L)

9905pe;
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— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2016:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2016:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$):

R$ 87.501.784,41
R$ 195.219,05
R$ 357.835,14
R$ 88.054.838,60

R$ 1.761.096,77

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 87.501.784,41 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 1.750.035,69

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2017

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2017:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2016(R$):

Taxa de Administracdo para 2017(%):

R$ 1.750.035,69
R$ 87.501.784,41

2,00

QHTIH YHIFAITO A IvHgay) 71N 7 Jod

/7-8826-882020J€ TOIBLUINIOP Op OPIPOD) Wess 20ep [eA/dGe/Iq A0D 5080130k /iy :
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

é
=
=
=
o)
Q
[o)]
=)
@
B
Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial g
o
i ini i a i 0 =
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida%? ‘8
S -9
=
Ente Federativo R$ 87.501.784,41 15,42 R$ 13.492.775,16 15,42 R$ 13.492.775,1@
TN
Taxa de Administracéo R$ 87.501.784,41 2,00 R$ 1.750.035,69 2,00 R$ 1.75040%6?-
=P
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 ; g
Ente Federativo - Total R$ 175.003.568,82 17,42 R$ 15.242.810,85 17,42 R$ 15.242.8§,8E
CJ
Segurados Ativos R$ 87.501.784,41 11,00 R$ 9.625.196,29 11,00 R$ 9.625.198;261]
=
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$8,0E
[=]
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g,OE
=
(@]
Total 5 E
S H
i
X
(@)
N
Observaggo: 9,
[o0)
©
©
8
7
g
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei g
<3
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim %3)
223
Justificativa: O plano de Financiamento vigente quita o déficit técnico atuarial em periodo anterior ao proposto. Desta forma foi elaborada uma proposta utilizando todo o periodo. é)_"
o1
O
»]
o>
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca _g
3
Q
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,02 R$ 0,01 R@,
~
=
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R%J,
o -
)
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,02 R$ 0,01 R%g
D
U
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,02 R$ 0,01 Rfﬂ(ﬁ
g8 T
é) px
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,02 R$ 0,01 R ) 07
.
o
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,02 R$ 0,01 R%D,g
= i
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R%ﬁ),&
o d
A
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,02 R$ 0,01 R%),(ﬁ
=
S
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,02 R$ 0,01 R&Q,&
[
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,02 R$ 0,01 R559,01
5]
©
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
7
Outras Receitas R$ 0,02 R$ 0,01 R%,Ol
oo
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
a1
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
2]
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
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=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca _g
3
Q
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,02 R$ 0,01 R@,
~
=
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,02 R$ 0,01 R%J,
=
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,02 R$ 0,01 R%g
D
U
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,02 R$ 0,01 Rfﬂ(ﬁ
g8 T
é) px
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,02 R$ 0,01 R ) 07
.
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R%D,g
= i
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,02 R$ 0,01 R%ﬁ),&
o d
A
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,02 R$ 0,01 R%),(ﬁ
=
S
Outras Despesas R$ 0,02 R$ 0,01 R&Q,&
[
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,02 R$ 0,01 R559,01
5]
R ©
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
7
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,02 R$ 0,01 R%,m
o
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,02 R$ 0,01 R%,Ol
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais 3
Descricdo 2017 2016 2015 g
S
[&))
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 17.42 17.42 0.01
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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=
J
=
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
O
(o]
. = G
Descricao 2017 2016 2015 8 o
o —
Quantidade de Segurados Ativos 2773.00 2823.00 ﬁ.o
Q
) o
Quantidade de Aposentados 10.00 10.00 SeX
o)
U\ .
Quantidade de Pensionistas 13.00 12.00 a
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2427.30 2123.05 %
o
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1501.69 1670.31 §0§
=
0 d
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2117.37 1635.69 &Olﬂ'
Q g
O 1]
Idade Média dos Segurados Ativos 40.00 39.00 8’0#
§ i
Idade Média dos Aposentados 56.00 56.00 g.o_r
i ul
Idade Média dos Pensionistas 46.00 43.00 QO%
w
(@)
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.00 60.00 @;Ol
|
' @
BASE TECNICA [¢e]
=
()
R
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO @
N
Método de Financiamento Adotado IEN N&o se aplica Né&o se agica
=
RESULTADOS §2
o
VALORES DOS COMPROMISSOS %
&
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 149692201.12 109377029.88 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 7579811.53 6457465.91 0.01
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 7579811.53 6457465.91 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 347378444.77 308831591.04 0.01
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=
J
=
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
O
— 22
Descricéo 2017 2016 2015 3 J
o —
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 184402621.04 165450211.09 ﬁ.o
Q
o
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 162975823.73 143381379.95 _Jé.
U\ .
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 4082019.95 4161815.55 a
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0.01 0.01 %
o
Resultado Atuarial 16781414.19 36300000.43 §0§
=
09
CUSTO NORMAL Q— e
Q g
O 1]
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) 8‘ r<r
o LU
8
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 18.83 18.93 g.o_r
ﬁ ul
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 5.61 5.50 QO%
w
(@)
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 1.66 1.54 @;Ol
~l
oo—
i @
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS g
%
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 17.42 17.42 @01
N
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 gm
2
Parecer Atuarial §2
o
Temas Parecer ;8;1'
o
S
[&))
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados Numero de servidores ativos crescera até atingir o nimero atual de servidores ativos do grupo todo.
Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados apurados Diante da |ne>(|_sten0|a'ou>|nc0n5|ste_n0|a de |nf9rmagoes apresentadas nas bases dg dgdos cac_iastral_s n_encam!nfladas peI0~Mun|C|p|o, foram
adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagéo atuarial. Tais inconsisténcias estao
Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | Os regimes financeiros adotados no célculo atuarial séo os previstos nas normas previdenciarias e considerados os mais adequados a cada
Beneficios beneficio previdenciario, sendo capitalizagéo para beneficios programados, reparti¢do de capitais de cobertura para beneficios
Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados | As tdbuas de mortalidade que sdo mais aderentes a realidade da populagéo brasileira,sdo as tdbuas de mortalidade do IBGE. Quanto a taxa de
juros de 6% ao ano
Metodologia utilizada para a determinaciio do valor da compensago previdenciria a receber e impactos nos resultados Para estimar o valor presente do fluxo de_Compensaan Previdenciaria, con_S|derou-se que os valores a receber seréo proporcionais a despesa
corrente com pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste encontro de contas &
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/16, conforme informacédo dada a CAIXA, totaliza R$ 149.692.201,12 e é composto por:
. financiamento de divida: R$158.389,42;

bd-901pow//ANy :

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

7

As variagOes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuicdes futuras decorreram, basicamente, das varia¢des das folhas de sal
de beneficios.

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O plano de Financiamento vigente quita o déficit técnico atuarial em periodo anterior ao proposto. Desta forma foi elaborada uma proposta
utilizando todo o periodo.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial . contribuicdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a remuneracgéo de contribui¢do;
p p ¢ a . contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
. reducéo de 1,77% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 50 servidores. Paralelo a isto, aumento de

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

pensionistas, 01, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou em aumento em 12,33% no

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Considerando as informacdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 16,269
tomando como indice de corregdo o IPCA, superando entdo a meta atuarial que foi de 12,67%. Desta forma, optou-se por

OHTIH YHIAAITO Aa1wMayd Zin1 Jod §
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

D eSS 30ep | feA/dday i Aobd e o/ Hny :

g
[=]
Contribuigdo Normal 8
1
Ente Federativo @
N
Norma :
b
. o) u
Aliquota (%): 17,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 85 Inc | %
=
.
> ]
Base de Calculo da Contribuilgéo do Ente Federativo 8‘ 3
I
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 8 %
]
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos Lei 2273 27/09/2005 Art. 851Inc 1 Eé ;
5 I
) e
Segurados Ativos (—g-
N
—— Norma =~
0
R
. o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 85 Inc | 3
B
X
e
I}
Aposentados (_I,Jh
— Norma
2
Aliquota (%): . n . . g
© 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 85 Inc 3 %
O
»]
o>
Pensionistas
—— Norma
Aliquota (%): X . . . . X . - .
11,00 Tipo da Norma: Lei Ndmero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 851Inc 3
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=
=
Administrag&o do Plano @
8
=)
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): [0}
B
Fundamento Legal 8
<
=3
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 84 Par 2 § -8
B A
5 ¢
g N
Base de Calculo da Taxa de Administracéo D g
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 3 %
i)
Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 2273 27/09/2005 Art. 84 Par 2 :37 E
S M
Q 4
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial g_ E
o
a U
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano: 8 %
3
Fundamento Legal T
5
b I
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: L g
S
D)
N
g
Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
Segregacdo de Massa

QOOSWSJJQEE'JSJB'IFV( 8626
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P/ :

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 2273 Data da Norma: 27/09/2005 Dispositivo da Norma: Art. 94 e 95

A .
693199

*NoB*s!

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

o rdda i

1POS-tHess:sedepHeAdded

Outros:  Art. 94 Fica criado o Fundo Previdenciario Municipal, de natureza contabil e carater permanente, destinado a custear despesas previdenciarias relativas aos servidores admitidos a partir da data de publicagéo desta lei.
Art.95 Para atender as despesas previdenciérias dos segurados admitidos até a data da publicacéo desta Lei fica criado um Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater temporério.

oy

B
A
9
N
5
:
[
g
M
g
]
<
m
u
]
]
g

o

- - . ~ o

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao ol

D

o]

Nome: NUmero do Registro Profissional: %

{

3

[}

S

x P N

—— Aprovagao préviado MPS 53

0

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento: cg

&

&

5

- ©

Plano de Beneficios é?,

o

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma @,

=h

Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2273 Art. 27 27/09/2005 §

a1

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 2273 Art. 27 27/09/2005 &

f@))
Auxilio Doenca Lei 2273 Art. 27 27/09/2005
Salario Maternidade Lei 2273 Art. 27 27/09/2005
Salério Familia Lei 2273 Art. 27 27/09/2005
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 2273 Art. 27 27/09/2005
Auxilio Recluséo Lei 2273 Art. 27 27/09/2005
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 2273 Art. 27 27/09/2005
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Previdéncia Complementar §
Fundamento Legal 183
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: u;

E

N

9

vy]

2

R

'C_)

<

m

2

ul

T

o
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> 9
E

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >>

Base Cadastral

Bow//Hy :]i

Estatisticas da Populag&o Coberta

Orgéo/Entidade

Populagéo Coberta

Quantidade (A)

Média da B. Célculo ou Média
do Vr. do Beneficio (B)

Idade Média

IMP

IMA

Valor da Folha Mensal (AxB)

Fem.

Masc.

Total

Fem.

Masc.

Fem.

Masc.

Fem.

Masc.

Fem.

Masc.

Fem.

Masc.

Total

CAMARA MUNICIPAL DO
CABO DE SANTO
AGOSTINHO

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

R$ 6.000,00

R$ 1.759,32

52.00

39.25

57.00

62.00

23.00

23.25

R$ 6.000,00

R$ 7.037,28

qﬁag eA/dda /g nobd 0]

R$ 13.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria

11

R$ 2.401,12

R$ 1.195,27

71.00

73.00

R$ 4.802,24

R$ 10.757,43

R$ 15.

Wegs

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade

14

R$ 1.677,08

R$ 2.411,09

62.00

68.00

R$ 15.093,72

R$ 12.055,45|

0]

R$ 27.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez

56

27

83

R$ 3.256,05

R$ 2.024,93

66.00

67.00

R$ 182.338,80

R$ 54.673,11]

R$ 237.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
IContribuicéo

629

227

856

R$ 3.490,13

R$ 2.762,51

65.00

71.00

R$ 2.195.291,77

R$ 627.089,77

Suelunagp op offip

R$ 2.822.

OB WRIFAIIA A IBIGwdsZ1n T Jod a1usw 1B 1dl

INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO

IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
DO ENSINO FUND. E MEDIO

71

2

R$ 4.809,71

R$ 4.583,68

54.00

68.00

R$ 341.489,41

R$ 4.583,68

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO

Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES

162

12

174

R$ 1.564,07]

R$ 1.134,14

61.60

70.33

R$ 253.379,34

R$ 13.609,68

2

w

>
g-8829204€

o

9
R$ 266.989,07

INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO

Pensionistas - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
DO ENSINO FUND. E MEDIO

18

29

47

R$ 2.867,75

R$ 2.505,76

62.17

66.38

R$ 51.619,50

R$ 72.667,04

©
R$ 124,288 54
<]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

R$ 1.202,09

R$ 0,00

52.00

57.00

23.00

R$ 1.202,09

R$ 0,00

R$ 1.2§8.09

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABO DE SANTO
AGOSTINHO

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

72

322

394

R$ 1.698,89

R$ 3.010,29

51.61

52.68

56.46

62.03

22.57

25.08

R$ 122.320,08

R$ 969.313,38

8
R$ 1.091.683,44

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABO DE SANTO
AGOSTINHO

IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria
icomo professor

370

83

453

R$ 4.147,24

R$ 4.865,97]

46.48

50.61

52.25

57.73

23.85

28.78

R$ 1.534.478,80

R$ 403.875,51

R$ 1.938.354,31]

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABO DE SANTO

IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
lcritério diferenciado para aposentadoria

AGOSTINHO

288

93

381

R$ 4.133,87

R$ 3.261,46

57.64

63.56

57.64

63.56

20.11

33.23

R$ 1.190.554,56

R$ 303.315,78

R$ 1.493.870,34

Avaliagdo Critica
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Atualizacédo da Base Cadastral

pifeA/dda/iq-nob-ad-aoyepie//pny :
101 wiod ewewEBia d

Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Amplitude da Base Cadastral 8 %
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00 %1 %
£
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral § E
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% §_§
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100% % ;
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100% g..
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% §
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100% g
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100% ;.%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100% g
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 26%-50% 26%-50% _ﬁ"
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% §2
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% §
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% ;2
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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=
ol
=
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral &
&
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% 2 I
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% g
Qo
2
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100% o
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% § =
S
<1
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% 2 g
o NN
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% § g
o
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100% g
3
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% ) E
- . S
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% a d
oM
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% 8‘ =
Oa_—ll_
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% E %
> T
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% [C=
83
Penséao Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100% 99. g
8
Tratamento da Base Cadastral Q'
o]
°Y
. . . Adogéo Quantidade . . . S
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada 8.6
g
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo ©
©
Ativo Sexo X
Ativo Estado Civil g
o
Ativo Data de Nascimento 8
Ativo Data de Ingresso no ENTE 23
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) Salario de participacdo igual a zero ou néo informado X 53 Adotou-se o salario médio apurado
Ajustar o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS Tempo de servigo ndo informado X 2160 ingressou no mercado de trabalho aos 24 anos de idade
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
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=
E
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada Q
de Premissa de Registros (L]
3
. . ge]
Ativo Numero de Dependentes o g
(@]
Q
Aposentado Identificag&o do Aposentado é g
=
Aposentado Sexo 2 3
S S
i < M
Aposentado Estado Civil g d
N
Aposentado Data de Nascimento % Ie
S
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 5‘3 o0
=
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo % M
-5
Aposentado Valor do Beneficio g M
=i a
L. 5 - O
Aposentado Condigao do Aposentado (vélido ou invalido) o J
o
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS § =
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes 3 T
.—«g—':
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria Q %
(%)
O
Aposentado NUmero de Dependentes 8
f@))
~
Penséo Identificagdo do Penséao %
>
©
Penséo Numero de Pensionistas @"
7
Pensdo Sexo do Pensionista Principal ﬁ
: ©
Penséo Data de Nascimento Q
="}
Pens&o Valor do Beneficio J
Sé%)
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido) 3
Penséo Duragao do Beneficio (vitalicio ou temporério) 8
)
o
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Bo1//Hy :]i

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

do/10'AoBdd 801
3d 1vHaYD zIin7 lod susw elbiAal

S
- — — - <
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES §
~ o
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES %
Q
Salario Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES a
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES 3
\7J
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8_
Auxilio Reclusao REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES g_ 3
=y
~ M
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8‘ Z
25
Hipéteses Atuariais g T
=
83
Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras <4 q
2
[}
Unidade Hipoteses 2
5]
©
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00 ~
g)9.
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 %
©
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00 é?,
(]
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Na&o se aplica o
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00 53"
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00 gﬁ
o
[#]
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00 ©
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00%
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

=3
=
o]
=2
@
Q
D
=
. Aoya Q
Unidade Hipoteses @
-
D
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais g
. . < . . o
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais % g
O
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais S '_
2
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em aposentadoria em até dois anos apds reunir 0s quesitos necessarios
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Né&o ha outra hipétese

Hipo6teses Biométricas

p 0B1POD (esg-ooCep!
E=lalilv2S| =\via WA

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina g 3

Oa_—ﬂ_

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras o) é
> T

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa Outras Outras [C=
a:

Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras e

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

900SPRE H9ee-1C16-61/51-88L6-881L 92

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Valor ocorrido em
2014

Valor previsto no DRAA de

Unidade 2014

Valor previsto no DRAA
de 2015

Valor ocorrido em 2015

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relacdo a Hipétese,
Adotada

Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2016

2016

Perspectiva de Longo
prazo

Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0

1.00 9.38 1.00 Manutencao do parametro
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
-
)
) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa VEEIER (T Eve_mﬁ
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2014 2014 de 2015 2016 prazo Q
Adotada @
3
g
=
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 Manutencao do parametro =3
23
o
i <
,?;f",\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica a '%
S q
8 g
Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengo do pardmetro R
dos Beneficios A
g
. ~ 8: I.I.
Fator de Determinag8io do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengéo do parametro QO
dos Salarios g_ ]
o 9
a U
Hip6teses Biométricas 3 é
1=
=2 —
Numero de eventos previstos ,8, O
Niamero de eventos previstos a Numero de eventos previstos a A e a Justificativa Técnica para Eventuaisd ]
~ 5 L NUmero de eventos - TR Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA [ NUmero de eventos . fu. = e
Populacdo pela tdbua utilizada no DRAA P pela tdbua utilizada no DRAA A P Discrepancias em Relacdo a Hlpotesga
ocorridos em 2014 ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016
de 2014 de 2015 Adotada 8
=
[Tébua do IBGE mais recente %
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o
N
[Tabua do IBGE mais recente ®
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 '%
[Tabua do IBGE mais recente ©
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 «Q
w
[Tabua do IBGE mais recente ]
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 %3.‘
o
[Tabua do IBGE mais recente [
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 gﬁ
o
[Tabua do IBGE mais recente S
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
IAlvaro Vindas
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Alvaro Vindas
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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=
-
: )
NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;as r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais:(B
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6teser
ocorridos em 2014 ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 Q
de 2014 de 2015 Adotada
30 se aplica
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
30 se aplica
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

OHTId VAIFAITO 3A Tvd4gVvO ZIN|

9o05PeE 11gee-IE16-67/G-88/6-88/9201€ :01usLNdop op 0B1peD wess aoaep! ejy/dde g Aofada
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=
el
=
Civil >> Financeiro >>Resultados o
O
(o]
. g 9
Valores dos Compromissos D Q
B4
Q
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras 2
fad
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 325.367.127,86 R$ 0,00 g '8
T
=<
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 216.966,14 a E
o
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00 % (':
(o=
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 O o
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 g =
v,
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 8_ M|
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 g_
Demais Bens, direitos e ativos R$ 216.966,14 8‘ g
o
j =
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.121.859.093,95 3 T
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.148.380.137,17 8 I:
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 1.041.472.524,47 8
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 %
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 N
g,s.
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 %
[3)
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 106.907.612,70 :%
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 o
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 26.521.043,22 3
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 12.459.982,32 %
o
(@]
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 854.689,32 =
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 13.206.371,58
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 1.495.668.424,52 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 1.599.010.700,43 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 1.353.175.583,39 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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s
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[0}
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 g
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 L‘g
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 ;‘ ;
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 245.835.117,04 R$ 0,00 % =
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 % Ig
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 § é
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 103.342.275,91 R$ 0,00 g a
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 45.331.196,94 R$ 0,00 g E
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 28.624.751,22 R$ 0,00 Lg' é
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 9.151.389,68 R$ 0,00 §:_§
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 1.846.315,02 R$ 0,00 § ;
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 18.388.623,05 R$ 0,00 § ;
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 2.617.310.552,33 R$ 0,00 ?
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 g
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 2.617.310.552,33 %
RESULTADO ATUARIAL g
Déficit Atuarial g
Equilibrio Atuarial R$ 0,00 g
Superavit Atuarial S;’\
~ =3
DESTINACAO DO RESULTADO w
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 :%_
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00 i
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Pagina 46 de 56 02/03/2018 09:16:01



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
el
s
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[o)]
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 18.830.816,85 2
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 52.077.985,60 g
Q
. a
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO o
Déficit Financeiro -R$ 33.247.168,75 § =
<
T
Equilibrio Financeiro 2 g
(o'
Superavit Financeiro § d
Custo Normal g g
. . I L o
Composigao da Base de Célculo da Contribui¢do do Ente Publico 8:
[=)
Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta Valor Anual 8. 3
oe_—ﬂ_
Total das Remunerag6es de Contribui¢ao dos Servidores Ativos 4538097.48 589952@.9%
3
Total] 4538097.48 589952 .QE
=
@K
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 8
3
[02)
©
Valores Previstos (R$) % de Custo 3
B
T
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 1179905.38 @,00
©
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 4512349.98 _%65
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 2123829.68 %60
w
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 6596459.17 @18
Q
Total] 1441254421 24.43
Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios
Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenga 0 0 0 0.00 589952.69 1,00
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Observagdes:

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA g
;
Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢do %
3
1)
Salério Maternidade 0 0 0 0.00 330373.51 8,5
E
Saléario Familia 0 0 0 0.00 58995.27 'g';,l
=
Auxilio Recluséo 0 0 0 0.00 5899.53 SO?
D
=
Total 0 0 0 0.00 985221.00 %6(":
latih
9 o
Custo Normal Total g %
-
o9
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo 8_ M|
q g
Qo
g4
Beneficios em Regime de Reparticédo Simples - Aposentadorias e Pensdes 1441254421 %.45:
g 3
2 T
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 985221.00 gﬁg
w 9
o
N
Total 15397765.21 &10
g
©
~
&
:
<
®
:
w
8
a1
o
Q
)]
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Ajdda/1g°nobpd-a01pow//pny :
1 .iod swew p1161q]

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

d

Geragao Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

p 061poD Wess oodep!
A0 A AYHavYa Z1

i

o Q
Prazo de Amortizacao 8 %
= T
El
S I
Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos): Q I
X
(@)
N
]
Justificativa: 2
©
©
8
7
g
<
®
Base Célculo Contribui¢do Suplementar 3
Q
L
Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$) 8
Q
(2]
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Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Ajdda/1g°nob-ad-a01:901// ANy :

1uod

X

Plano de Amortizagéao

"opQep!
ay0 71

Eo

ai

Composicéo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$

po:

EE

Observacéo Sistema:

Observacodes:

OHTIH YHITALT

-8/ 6-88/9201€ :01uaWN0p op ol

Custo com a Administracdo do Plano

9309998}19?91816'611917
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— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2016:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2016:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$):

R$ 58.995.268,98
R$ 44.826.281,24
R$ 5.086.577,99
R$ 108.908.128,21

R$ 2.178.162,56

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 58.995.268,98 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 1.179.905,38

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2017

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2017:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2016(R$):

Taxa de Administracdo para 2017(%):

R$ 1.179.905,38
R$ 58.995.268,98

2,00

QHTIH YHIFAITO A IvHgay) 71N 7 Jod

/7-8826-882020J€ TOIBLUINIOP Op OPIPOD) Wess 20ep [eA/dGe/Iq A0D 5080130k /iy :
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

ddo/i1q-pobpd-a01poiey/Hny :
Jod s1ew P1161C)

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida
Ente Federativo R$ 58.995.268,98 17,00 R$ 10.029.195,73 17,00 R$ 10 029.1@75
Taxa de Administragdo R$ 58.995.268,98 2,00 R$ 1.179.905,38 2,00 R$1 1799@3?
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 : §
Ente Federativo - Total R$ 117.990.537,96 19,00 R$ 11.209.101,11 19,00 R$ 11.209.1C3,l£
Segurados Ativos R$ 58.995.268,98 11,00 R$ 6.489.479,59 11,00 R$ 6.489447%8359'
Aposentados R$ 352.087,82 11,00 R$ 38.729,66 11,00 R$ 38.7%&
Pensionistas R$ 31.769,94 11,00 R$ 3.494,69 11,00 R$ 3.453_,6%
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS E
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL g

Observagéo:

— Constribuicdo para Administracéo do Plano

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o

900SPEETI9ee-IE16-6VS7-88.6-88.9204€ 10IUSUNID|

Aliquota(%): 0,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca _g
3
Q
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,02 R$ 0,01 R@,
~
=
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R%J,
o -
)
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,02 R$ 0,01 R%g
D
U
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,02 R$ 0,01 Rfﬂ(ﬁ
g8 T
é) px
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,02 R$ 0,01 R ) 07
.
o
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,02 R$ 0,01 R%D,g
= i
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R%ﬁ),&
o d
A
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,02 R$ 0,01 R%),(ﬁ
=
S
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,02 R$ 0,01 R&Q,&
[
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,02 R$ 0,01 R559,01
5]
©
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
7
Outras Receitas R$ 0,02 R$ 0,01 R%,Ol
oo
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
a1
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
2]
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
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=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca _g
3
Q
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,02 R$ 0,01 R@,
~
=
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,02 R$ 0,01 R%J,
o -
)
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,02 R$ 0,01 R%g
D
U
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,02 R$ 0,01 Rfﬂ(ﬁ
g8 T
é) px
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,02 R$ 0,01 R ) 07
.
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R%D,g
= i
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,02 R$ 0,01 R%ﬁ),&
o d
A
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,02 R$ 0,01 R%),(ﬁ
=
S
Outras Despesas R$ 0,02 R$ 0,01 R&Q,&
[
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,02 R$ 0,01 R559,01
5]
R ©
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,02 R$ 0,01 R@,Ol
7
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,02 R$ 0,01 Rg,ol
oo
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,02 R$ 0,01 R%,Ol
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais 3
Descricdo 2017 2016 2015 g
S
[&))
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 1234.00 1364.00 0.01
Quantidade de Aposentados 1036.00 942.00 0.01
Quantidade de Pensionistas 221.00 207.00 0.01
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

é
=
J
=
o)
Q g
. = G
Descricao 2016 2015 8 o
o —
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3677.55 3068.58 ﬁ.o
Q
o
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3328.35 2838.05 _Jé.
U\ .
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1770.48 1573.05 a
Idade Média dos Segurados Ativos 53.00 34.00 %
o
Idade Média dos Aposentados 66.00 66.00 §0§
=
0 d
Idade Média dos Pensionistas 63.00 62.00 &Olﬂ'
Q g
O 1]
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58.00 59.00 8’0#
8 i
o]
RESULTADOS =
3
o
>
S I
VALORES DOS COMPROMISSOS Q d
w
(@)
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 227971.74 800087.38 @;Ol
&
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 1148380137.18 867655904.74 901
%
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 13314671.64 8621993.50 @01
N
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 1135065465.54 859033911.23 gm
=
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 1599010700.43 1411049130.44 &01
=
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 84953652.86 88891634.31 %01
&
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 1514057047.57 1322157496.14 0.01
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 31594994.63 30078906.46 0.01
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0.01 0.01 0.01
Resultado Atuarial 2617299546.74 2150312413.52 0.01
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram
adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagcéo atuarial. Tais inconsisténcias estdo

ddeyifnob-pd-a01pow//Hny :

€
- . . . - O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/16, conforme informacéo dada & CAIXA, totaliza R$ 227.971,74e é composto por: ‘8
Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios N N P .
. financiamento de divida: R$ 11.005,60; e S -3
1
Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) As variagbes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribui¢des futuras decorreram, basicamente, das varia¢oes das folhas de salaggsg
de beneficios. a. N
\OJ C
Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS Plano financiado por reparti¢cdo simples em que o ente publico arca com eventual ocorréncia de déficit financeiro. O ﬁ
g8 T
. . " ~ S h ) . contribuicdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a remuneragéo de contribuicéo; % ,E
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial L . . o X . .
. contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que 0d
Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliacdes atuariais . reducéo de 9,53% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 130 servidores. Paralelo a isto, houve aumento Lg' a
P ¢ do nimero de servidores aposentados, 94, e aumento de pensionistas, 14, que combinado com a variagédo dos valores médios de o
b—
e x A - Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 16,260/o
Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios P = = y .
tomando como indice de corregdo o IPCA, superando entéo a meta atuarial que foi de 12,67%. Desta forma, optou-se por

OHTIH 13

900GPeE {19ee-1E16-61/57-88.6-88.920 € :01LUSLINDOD

Pagina 56 de 56 02/03/2018 09:16:01



	CAPA2017 Item 36.pdf
	Item 36.pdf

