PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

COMUNICAGAO INTERNA N° 193/15 - 16.03.2015

Da: Secretaria Municipal de Educacio
Sr. Adelson Cordeiro de Moura

A: Controladoria Geral do Municipio
Controladora Sr? Alinne Girlane Liberal Torredo

Prezada Controladora,

Em resposta a CI n® 072/15 datada em 03/03/15, estamos encaminhando
documentagdo necessdria para composicdo das Prestacdes de Contas do exercicio de
2014, segue anexado a esta, os documentos listados abaixo.

s & & &

Parecer Conclusivo do CAC’'s - Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB;

Demonstrativo da Execucdo das Despesas;

Demonstrativo da Execugao das Receitas;

Relatério Fisico Financeira Gerencial e

Cépias das Atas de reunido do CAC’'s - Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB

Atencicsamente,

Secretario Municipal de Educagéio
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MINISTERIO DA EDUCACAQ

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ

DIRETORIA FINANCEIRA

COORDI:,NA(;:AO (‘ERAL DE CONTABILIDADE E ACOMP DE PRESTA(;AO DE CON?:A@

PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL - CACS - FUNDEB
IDENTIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIAPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO PE
11.294.402/0001 - 62 FUNDEB
PARECER

Apéds reunido realizada no dia 05 de marco de 2015 as 09:30h do CACS -
FUNDEB, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo situada na Rua Vereador Bezerra
Marques, s/n, Centro — Cabo de Santo Agostinho, objetivando a analise da prestagéo de contas
do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica — FUNDEB, de acordo
com os Demonstrativos das Receitas e Despesas apresentadas pelo governo Municipal a este
Conselho, concluimos a aprovac@o das contas ora apresentadas, porém com ressalva.

Desta forma, estamos parcialmente de acordo com as informacdes declaradas,
contestando algumas despesas conforme detalhamento nos conteddos apresentados em atas
das reunides realizadas anteriormente.

REGULAR . X §REGULAR COM RESSALVAS IRREGULAR

Caso o quadro acima seja insuficiente para o parecer, favor anexar folhas de continuagéio com TIMBRE do Conselho.
AUTENTICACAOQ

Cabo de Santo Agostinho — PE, 05 de margo de 20

/( awﬁ(‘fa@\ ‘\%z/\wml &&wa @QJVP)O

Joseilda Vicente Lima Barboza
Presidente do CACS - FUNDEB
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDES ANE.
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DE DESPESAS-JANEIRO 2 I
c/c
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estade PE 31629-6

CNPJ 11.294.402/0001-62

EXERCICIO 2014

UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

224/av60PYUT-02a8- 80 7-ST29-60960E 49 :01UBINJOP op 0BIP0D Wess sodep!fe/dds/ig-nobad-eorsai)/sdny :we esseoy

TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL
DATA PGT® CREDOR Ne NE Ne DOC. VALOR
28/01  [PENSAQ ALIMENTICIA 161 12.801 1.499,98
28/01  |PENSAC ALIMENTICIA 138 12.801 15.405,03
28/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 246/1 12.801 2.193.741,94
28/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 297/1 12.801 877.271,24
28/01  {DIVERSOS FUNCIONARIOS 259/1 12.801 40.075,94
28/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 303/1 12.801 181.755,38
28/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 260/1 12.801 38.119,04
28/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 247/1 12.801 229.017,22
28/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 248/1 12.801 39.448,16
28/01  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 754/1 12.801 1.687,74
SUBTOTAL 3.618.021,67
TIPO DA DESPESA: AQUISICAO/ MANUTENCAQ/CONSTRUCAO/REFORMA/INSTALAGAC DE MOBILIARIO/MATERIAL
DATA PGT® CREDOR N° NE N° DOC. VALOR
09/01  |C. A. CONSTRUCOES CIVIS LTDA - EPP 2438/5 | 551138000026006 151.084,10
09/01  |TRADE SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME 3094/1 10902 1.051.120,00
SUBTOTAL 1.202.204,10
TIPG DA DESPESA: DIVERSOS
DATA PGT® CREDOR N° NE N° DOC. VALOR
09/01  |RETENCAQ DE INSS 2438/5 10901 5.437,05
31/01 {RETENCAO DE ISON 2438/5 13101 8.237,96
SUBTOTAL 13.675,01
TOTAL GERAL 4.833.900,78

Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa
Coordenacio de Prestacdo de Contas

Secretdrio Municipg! de Educacdo
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RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS - FUNDEB
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-FEVEREIRQ

™
POV
Wwndo0Q

NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE c/C 31629 )gf,
CNPj 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2014 UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO g[8
8 R
Q 3
TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL g3
DATA PGT®? CREDOR Ne NE Ne boc. VALOR g8
04/02  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 136 20401 438.455%@
04/02  JCAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNAGAQ DE EMPRESTIMO 137 20401 1.129, 82
04/02  [CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 170 20401 45.049,871Z
05/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CONIGNACAO PRIVADA 156 20501/20502 106,36|0
05/02  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CONIGNAGAO PRIVADA 154 20501/20502 30.854,43 8
05/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CONIGNACAO PRIVADA 133 20501/20502 379.531, 2|7
05/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CONIGNAGAO PRIVADA 91 20501/20502 9,878,773
05/02  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CONIGNAGCAO PRIVADA 134 20501/20502 345,94 @
18/02  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGCAO DE EMPRESTIMO 435 21801 178, |2
18/02  [BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGCAO DE EMPRESTIMO 432 21801 16.357, %1 §
18/03  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGCAO DE EMPRESTIMO 144 21801 1.626,38 |
28/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE FEVEREIRO 260/2 22601 29,916,815
28/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE FEVEREIRO 303/2 22601 46.545, 31 |m
28/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE FEVEREIRO 259/2 22601 178.724,42 §
28/02  {DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE FEVEREIRO 246/2 22601 1.841.933 680
28/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE FEVEREIRO 248/2 22601 1.029,77
28/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE FEVEREIRO 247/2 22601 89.529, 8
28/02  {DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE FEVEREIRO 248/3 22601 33.726,8
28/02  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE FEVEREIRO 754/2 22601 2.839,8)
28/02  |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 283 22601 17.430,18
28/02  |PREFEITURA DO CABO-PENSAC ALIMENTICIA 300 22601 171,09
28/02  |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 284 22601 729,47
28/02  [DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE FEVEREIRO 855/1 22601 1.602.630,54
28/02  IPREV-SYSTEM LTDA-CONSIGANACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 79 22.801 85,62
SUBTOTAL 4,768.802,97
TOTAL GERAL 4.768.802,97|

Geréncia de Plangjamento e Gestdo Administrativa
Coordenacio de Prestacdo de Contas

Adelson ura
Secretdrio Munigipal de Educagdo




RELATGRIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDEB

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DE DESPESAS-MARCO

NOME DO ORGAOC: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Estade PE

c/c 31629-

CNPJ 11.294.402/0001-62

[EXERCICIO 2014

UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL

> 0O
j
2
-:
g4
DATA PGT2 CREDOR N2 NE N2 DOC, VALOR 5a
07/03 |{FUNDO M. DA CRIANGA E DO ADOL.-CONSIGNACAO UNIMED 86 55071400007698 30,00 § %
07/03  |[FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAO UNIMED 87 55071400007698 9,00 g 2
07/03  |SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 141 30701 786,48 § 8
07/03  [SINTRAC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 83 30701 2.464,27| § §
07/03 {CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 257 30702 312,58 & 2
07/03 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 258 30702 813,17 8 ’5’
07/03 .~ |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 277 30703/30704 5.447,49 % S
07/03  HINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 278 30703/30704 4.582,63 § L
07/03  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 297 30703/30704 14.897,74 € &
07/03  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 276 30703/30704 170.362,92 § :?:
07/03  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 275 30703/30704 210.143,95| S @
07/03 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 3192/8 30703/30704 168,37 g’ 5
07/03  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 3192/7 30703/30704 31,72 % ‘5?
07/03  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ EMPRESTIMO 281 30705 228.765,64| & T
07/02  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ EMPRESTIMO 282 30705 242.896,66 § °
07/03  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAO EMPRESTIMO 299 30705 20.458,72 f il
26/03  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 259 32601 8.342,80 g %
26/03  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 260 32601 9.35061 £7
26/03  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 288 32601 920,48 §
26/03  IMUNICIPIC DO CABO-VALE-TRANSPORTE DESCONTADO 16473 32602 77.007,38 %
26/03 |MUNICIPIO DO CABO-IMPOSTO DE RENDA DESCONTADC 16430 32603 18292291 2
26/03  |PREFEITURA DO CABO-TELEFONE EXCEDENTE 90 32604 38,96 R
26/03  |PREFEITURA DO CABO-TELEFONE EXCEDENTE 274 32605 11,14
26/03  |MUNICIPIO DO CABO-VALE-TRANSPORTE DESCONTADO 16463 32606 74.596,30
26/03  [MUNICIPIO DO CABO-IMPOSTO DE RENDA DESCONTADO 16482 32607 215.221,21
26/03  |PREFEITURA DO CABO-PENSAQ ALIMENTICIA 430 32608 235,17
26/03  |PREFEITURA DO CABO-PENSAO ALIMENTICIA 417 32608 17.743,01
26/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PGT? REF. A MARCO 1002 32608 1.675.099,84
26/03 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PGT2 REF. A MARGO 983 32608 975,24
26/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PGT2 REF. A MARCO 247 32608 91.214,37
26/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PGT? REF. A MARCO 754 32608 2.790,49
26/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PGT® REF, A MARGO 982 32608 40.611,77
26/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PGT? REF. A MARGO 964 32608 211.443,83
26/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PGT2 REF. A MARCO 248 32608 32.097,45
26/03 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PGT? REF. A MARGO 965 32608 30.058,80
26/03  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PGT2 REF. A MARCO 246 32608 1.975.578,89
26/03  |SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 122 32609 26,23
26/03  [SINPC-CONSIGNAGAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 123 32609 26.979,47
26/03  [SINPC-CONSIGNAGAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 139 32600 1.220,17
26/03  |ASPSE-CONSIGNACAC DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 85 32610 1.665,00
26/03  |ASPSE-CONSIGNACAO DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 148 32610 90,00
26/03  [SINPC-CONSIGNAGAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 251 32611 15.192,35
26/03  [SINPC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO DOS PROFESSORES 252 32611 12.816,57
26/03  [SINPC-CONSIGNAGAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 286 32611 200,41
26/03  |ASPSE-CONSIGNACAO DA ASSOC. D SERVIDORES DO ESTADO 765 TI6T? 267500
26/03  |ASPSE-CONSIGNAGAO DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 266 32612 1.020,00




26/03  |ASPSE-CONSIGNAGCAO DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 293 32612 51
26/03 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAQ DE PLANO ODOLTOLOGICO 291 160400000018490 379
26/03 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAQ DE PLANO ODOLTOLOGICO 264 160400000018490 3.921
26/03 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODOLTOLOGICO 263 160400000018490 3.185,50
27/03  |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAO DE PLANO DE SAUDE 84 553433000062700 4.051,01
27/03  |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNAGAO DE PLANO DE SAUDE 146 553433000062700 433,81
27/03  |UNIMED ODONTO-CONSIGNAGAO DE PLANO ODOTOLOGICO 296 553434000010652 19,53
27/03  {UNIMED ODONTO-CONSIGNAGAO DE PLANC ODOTOLOGICO 272 553434000010652 527,31
27/03  |UNIMED ODONTO-CONSIGNACAO DE PLANOC ODOTOLOGICO 273 553434000010652 253,89
27/03  |UNIMED ODONTO-CONSIGNACAO DE PLANO ODOTOLOGICO 89 553434000010652 566,37
27/03  |UNIMED ODONTO-CONSIGNACAO DE PLANO ODOTOLOGICO 153 553434000010652 58,59
31/03 |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAO DE PLANOC DE SAUDE 290 553433000062700 174,66
31/03  JUNIMED GUARARAPES-CONSIGNAGAO DE PLANO DE SAUDE 262 553433000062700 634,35
31/03  [UNIMED GUARARAPES-CONSIGNAGAC DE PLANC DE SAUDE 261 553433000062700 3.567,31
SUBTOTAL 5.626.333,52
TIPO DA DESPESA: AQUISICAO/ MANUTENCAG/CONSTRUGAO/REFORMA
DATA PGT? CREDOR Ne NE Ne DOC. VALOR
31/03  |C. A. CONSTRUCOES CIVIS LTDA 380/4 | 551.138.000.026.006 177.551,54
31/03  |C. A. CONSTRUCOES CIVIS LTDA 380/5 | 551.138.000.026.006 167.914,27
31/03  |C. A. CONSTRUCDES CIVIS LTDA 380/2 | 551.138.000.026.006 140.937,88
31/03 IC. A. CONSTRUCOES CIVIS LTDA 380/7 | 551.138.000.026.006 243.441,65
31/03  |C. A. CONSTRUCOES CIVIS LTDA 380/3 | 551.138.000.026.006 224.998,51
31/03  |C. A. CONSTRUCOES CIVIS LTDA 380/8 | 551.138.000.026.006 87.874,50
31/03  |C. A. CONSTRUCOES CIVIS LTDA 380/1 | 551.138.000.026.006 135.881,98
31/03 ¢, A. CONSTRUCOES CIVIS LTDA 380/6 | 551.138.000.026.006 186.261,98
31/03  |{C. A. CONSTRUCOES CIVIS LTDA 380/9 | 551.138.000.026.006 162.550,23
SUBTOTAL 1.527.412,54
TIPO DA DESPESA: DIVERSOS
DATA PGT® CREDOR N° NE N° DOC. VALOR
31/03 JRETENCAO DE ISON 380/7 33101 13.434,97
31/03  |RETENGCAO DE INSS 380/7 33.102 11.822,77
31/03  |RETENCAO DE ISON 380/5 33.103 9.266,79
31/03  |RETENGAO DE INSS 380/5 33.104 8.154,78
31/03 |RETENCAO DE INSS 380/1 33.105 6.599,12
31/03 |RETENCAOQ DE ISON 380/1 33.106 7.499,01
31/03 |RETENGAOQ DE ISON 380/6 33,107 10.279,36
31/03  [RETENCAO DE INSS 380/6 33.108 9.045,83
31/03 IRETENCAO DE ISQN 380/8 33.109 4.849,59
31/03 |RETENCAQ DE INSS 380/8 33.110 4.267,64
31/03 |RETENCAO DE ISON 380/4 33.111 9,798,565
31/03  |RETENCAO DE INSS 380/4 33.112 8.622,81
31/03  |RETENCAQ DE INSS 380/9 33.113 7.894,27
31/03 |RETENCAOQ DE ISON 380/9 33.114 8.970,76
31/03  |RETENCAOQ DE ISQN 380/2 33.115 7.778,03
31/03 |RETENCAD DE INSS 380/2 33.116 6.844,66
31/03  [INSTITUTO NACIOANL DO SEGURO SOCIAL - INSS 400 33.117 10.927,08
31/03 |RETENCAQ DE ISON 380/3 33.118 12.417,14
SUBTOTAL 158.473,26
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa {  TOTALGERAL | 7.312.219,32]

Coordenacdo de Prestagdo de Contas
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Secretario Municipal de Educacédo



RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDEB ANEXQ
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-ABRIL 2
NOME DO ORGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE C/C 31629-6

CNPJ 11.294,402/0001-62

EXERCICIO

2014{UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TIPO DA DESPESA; PAGAMENTO DE PESSOAL

DATA PGT® CREDOR Ne NE Ne DOC. VALOR
02/04 [ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 120 | 551604000018490 7.072,50
02/04 ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAC DE PLANO ODONTOLOGICO 121 | 551604000018490 448,50
02/04  [UNIMED ODONTO-CONSIGNAGAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 359 | 553434000010652 175,77
04/04 IFUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAD DOAGCAO 408 | 550714000007698 9,00
04/04  |[FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAC DOACAQ 407 | 550714000007698 30,00
04/04 [ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 405 | 551604000018490 6.865,50
04/04  |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 423 | 551604000018490 379,50
04/04 |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAO DE PLANO DE SAUDE 404 | 553433000062700 3.698,82
04/04  JUNIMED ODONTO-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 410 | 553434000010652 781,20
04/04  |UNIMED ODONTO-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 426 | 553434000010652 19,53
04/04  IBANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 447 40401 17.582,43
04/04  [BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 449 40401 917,42
04/04 {CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSGINACAO DE EMPRESTIMO 429 40402 21,100,98
04/04  JCAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSGINACAO DE EMPRESTIMO 415 40402 468.284,07
04/04  |PREV-SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 391 40404 85,62
04/04  [CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURQ 394 40405 1.125,75
04/04  |SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 422 40406 669,85
04/04  [SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 393 40406 2.580,90
07/04  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 412 40701/40702 401.378,93
07/04 {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 427 40701/40702 15.028,81
07/04  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 413 40703/40704 10.051,13
09/04  |SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 420 40901 200,41
09/04  [SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 392 40901 28.008,64
09/04 |ASPSE-CONSIGNAGAO DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 406 40902 1.938,00
09/04  |ASPSE-CONSIGNACAQO DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 424 40902 51,00
15/04 |PREFEITURA DO CABO-TELEFONE EXCEDENTE 411 41501 91,02
28/04  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1306/1 42801 162.963,06
28/04  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 982/2 42801 36.079,14
28/04  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 965/2 42801 54,991,69
28/04 [DIVERSQS FUNCIONARIOS 983/2 42801 1.629,77
28/04  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 246/4 42801 2.737.594,63
28/04  }DIVERSOS FUNCIONARIOS 1002/2 42801 2.323.406,15
28/04  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 754/4 42801 3.720,35
28/04  IDIVERSOS FUNCIONARIOS 247/4 42801 111.160,24
28/04  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 248/5 42801 34,029,92
28/04  {PENSAO ALIMENTICIA 700 42801 171,09
28/04  |PENSAOC ALIMENTICIA 706 42801 285,01
28/04 [PENSAO ALIMENTICIA 707 42801 22,960,00

SUBTOTAL 6.476.966,33

Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa

Coordenagio de Prestagdo de Contas ﬁ'OTAL GERAL t 6.476.966,33]
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RELATORIO DE PRESTAGAD DE CONTAS - FUNDES

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAC DE DESPESAS-MAIO

AN

Geréncia de Planejamento e Gest8o Administrativa
Coordenacdo de Prestacdo de Contas

Adelson Cordeirg de Moura

o
c/c 31529-%
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABQ DE SANTO AGOSTINHO Estado PE 6 o
CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2014]UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3’
3
|TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL g
DATA PGT? CREDOR N2 NE Ne DOC. VALOR P
7/5  ]CAIXA ECONOMICA FEDERALCONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 698 50702 21.381,35F
7/5 |CAIXA ECONOMICA FEDERALCONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 705 50702 470.436,808
7/5 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL CABOPREV 699 50703 / 50704 10.327,68F
7/5 {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL CABOPREV 692 50703 / 50704 17.690,49
7/5  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL CABOPREV 697 50703 / 50704 579.087,GSE
19/5 |[UNIMED ODONTO-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 691 550.714.000.031.629 19,538
19/5 [UNIMED ODONTO-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 694 550.714.000.031.629 781,208
20/5 JODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 681 71.400.000.031.629 6.532,00R
20/5 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 688 71.400.000.031.629 276,008
20/5 [BANCC PANAMERICANO- CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 687 52.005 912,278
20/5 IBANCO PANAMERICANO- CONSIGNAGCAO DE EMPRESTIMO 679 52.005 17.442,24F
20/5 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS - CONSIGNACAOQ DE SEGURO 678 52004 1.125,75(
20/5 |PREFEITURA DO CABO-TELEFONE EXCEDENTE 695 52001 4,788
20/5  |SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO 675 52003 30.909,318
20/5 |SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO 685 52003 218,44k
20/5 |ASPSE-CONSIGNACAO DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 682 52002 1.938,00
20/5 JASPSE-CONSIGNAGAO DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 689 52002 51,008
20/5 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 674 52006 85,62 i
20/5 |FUNDQ M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAQ DOACAD 683 71.400.000.031.629 30,008
20/5 [FUNDOQ M. DA CRIANCA E DD ADOL.-CONSIGNACAQ DOACAO 684 71.400.000.031.629 9,00 §
22/5 ISINTRAC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 676 52201 2.810,06
22/5 |SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 686 52201 688,25
23/5 |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAQ DE PLANO DE SAUDE 680 550.714.000.031.629 2.673,22
27/5 [PENSAQ ALIMENTICIA 1130 52.702 20.427,02
27/5 |PENSAO ALIMENTICIA 1204 52,702 186,49
27/5 DIVERSOS FUNCIONARIOS 247/5 52.702 113.215,21
27/5 [DIVERSOS FUNCIONARIOS 983/3 52.702 1.725,98
27/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1691/1 52.702 53,482,69
27/5 IDIVERSOS FUNCIONARIOS 248/6 52.702 34.581,59
27/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 965/4 52.702 14.362,08
27/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1306/2 52.702 179.961,72
27/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 754/5 52,702 3.101,90
27/5 {DIVERSOS FUNCIONARIOS 246/5 52.702 2.265.354,86
27/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 982/3 52.702 33.433,57
27/5 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1002/4 52702 1.897.967,30
27/5 |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 993 52.701 543.253,01
SUBTOTAL 6.326.484,06
TOTAL GERAL | 6.326.484,06
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDEB ANE

> O
- DEMIONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-JUNHO 2 Iﬁ g
32
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTQ AGOSTINHO Estado PE | C/C 316296 |F >
CNP) 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2014  |UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO =3
8 o
3 <
. g &
___[11PO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL 83
DATA PGT® CREDOR Ne NE N2 DOC. VAtOR '3
|4E5/6 |JOSENEIDE ANDRE BARROS 1874 60401 £ 60503 12,229,192 é
[4E5/6 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 1125 60401 E 60503 445.343,96 % A
4 E5/6 JINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABOPREV 1205 60402 E 60503 10.327,68|8 §
5/6 PREFEITURA DO CABO RETENCAO DE IMPOSTO DE RENDA 992 60501 241.631,55 g 3
5/6 CAIXA ECONOMICA-EMPRESTIMO CONSIGNADO 1128 60502/61702 456,512,57|0 &
5/6 CAIXA ECONOMICA-EMPRESTIMO CONSIGNADO 1876 60502/61703 28.711,35)5 (r,zn,
10/6  |UNIMED ODONTO-CONSIGNACAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 1140 553434000010652 722,618 =
10/6  |UNIMED ODONTO-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 1140 553434000010652 78,12/8 I
11/6  |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAO DE PLANO DE SAUDE 1134 5553433000062700 1.914,10 § §
11/6  |SINPC CONSIGNACAO 1131 61101 30.609,84 | §
11/6  |SINPC CONSIGNACAO 1179 61101 384,11 fgf =
11/6  [SINPC CONSIGNACAO 1865 61101 183,558 3
11/6  ISINTRAC CONSIGNACAO 1126 61102 2.724,56|8 m
11/6  [SINTRAC CONSIGNACAO 1867 61102 782,00 ié §
11/6  |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 1183 61103 74,20(8 £
11/6  |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 1132 61103 1,032,18]%
11/6  |ASPSE-CONSIGNACAO DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 1136 61104 1.887,00 §
11/6  |ASPSE-CONSIGNACAO DA ASSOC. DE SERVIDORES DO ESTADO 1871 61104 53,00 §
11/6  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE SEGURO 1869 61105 1.002,71|R
11/6  |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE SEGURO 1133 61105 16.938,90
11/6  [IMPOSTO DE RENDA RETIDO-FUNCIONARIOS 1212 61109 313.292,53
11/6  |IMPOSTO DE RENDA RETIDO-FUNCIONARIOS 1873 61109 8.475,14
11/6  |[FUNDO DA CRIANCA DO ADOLESCENTE-DOACAO 1228 7400000007698 20,00
11/6  |FUNDO DA CRIANGA DO ADOLESCENTE-DOACAQ 1137 7400000007698 9,00
11/6  [ODONTO SYSTEM-CONSIGAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 1135 160400000018490 6.313,50
11/6  |ODONTO SYSTEM-CONSIGACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 1868 160400000018490 356,50
11/6  |SERRAMBI TURISMO - PAGAMENTO CONSIGNACAQ 1139 280500000025557 460,00
12/6  |FACESP-COSIGNACAOD CARTAO ACCREDITO 1337 553344000005310 17.292,94
12/6  |FACESP-COSIGNACAO CARTAO ACCREDITO 1870 553344000005310 1.894,23
17/6  |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO 1124 61701 85,62
17/6  |VALE-TRANSPORTE RETIDO NA FONTE 24333 61703 84.168,57
17/6  IVALE-TRANSPORTE RETIDO NA FONTE 24336 61704 84.300,69
17/6  |VALE-TRANSPORTE RETIDO NA FONTE 24337 61705 74.329,54
18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT2 JUNHO ‘ 983/4 61801 1.163,76
18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGTE JUNHO 247/6 61801 113.290,85
18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT? JUNHO 1691/2 61801 48.508,74
18/6  [DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT® JUNHO 248/7 61801 33.523,78
18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGTE JUNHO 965/5 61801 15.958,70
18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT? JUNHO 246/7 61801 2.207.530,71
18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT? JUNHO 1850/1 61801 1.886.492,83




Moura
Educacao

Adelson Cordei
Secretdric Municipal

18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT? JUNHO 1841/1 61801 17
18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGTE JUNHO 982/4 61801 2y eay
18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT2 JUNHO 1688/2 61801 3.101,9@
18/6  |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT2 JUNHO 1531 61801 20.876,3
18/6  [DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT? JUNHO 1546 61801 186,4§
SUBTOTAL 6.378.457,90%
8
[TIPO DA DESPESA: AQUISICAO/ MANUTENGAQ/CONSTRUGAO/REFORMA 8
DATA PGT® CREDOR Ne NE Ne DOC. VALOR 9
27/6 |C.A CONSTRUGAO CIVIS LDTA 380/10 551138000026006 229.590,03%
SUBTOTAL 229.590,0§i
2
| TIPO DA DESPESA: DIVERSOS o
DATA PGT® CREDOR N° NE N° DOC. VALOR '
30/6 IRETENCAO DE ISSS 1355 62701 12.670,5%
30/6 |RETENCAO DO INSS 1356 62702 11.150,0%
SUBTOTAL 23.820,6
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa
Coordenagdo de Prestacdo de Contas TOTAL GERAL |  6.631.868,5
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RELATORIO DA PRESTAGAO DE CONTAS - FUNDEB ANEXO
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAC DE DESPESAS-JULHO 2 | 28
- g5
K
NOME DO GRGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE C/C  31629-6 % g
CNPJ 11.294.402/0001-62 | EXERCICIO 2014 |UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO § Ei
2t
|TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL 23
DATA PGT? CREDOR Ne NE Ne© DOC. VALOR 28
1/7 |UNIMED RECIFE-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 1513 553434000010652 664,02 E 3
1/7 [UNIMED RECIFE-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 1516 553434000010652 58,59 % 2
2/7 |FACESP-CONSIGNACAO CARTAQ ACCREDITO 1636 553344000005310 2.355,63 8 Z
2/7 |FACESP-CONSIGNACAQ CARTAO ACCREDITO 1633 553344000005310 15.191,43 % §
2/7 {FACESP-CONSIGNACAO CARTAO ACCREDITO 1640 553344000005310 1.235,03 g9
2/7 {FACESP-CONSIGNACAO CARTAO ACCREDITO 1639 553344000005310 16.529,04 ‘§ a3
2/7 |FACESP-CONSIGNACAO CARTAO ACCREDITO 1643 553344000005310 1.172,07 § :9:
2/7 |FACESP-CONSIGNAGAO CARTAO ACCREDITO 1645 553344000005310 16.516,30 £ g
2/7 |FACESP-CONSIGNACAO CARTAO ACCREDITO 1646 | 553344000005310 118660 32
2/7 IFACESP-CONSIGNACAO CARTAO ACCREDITO _ 1642 553344000005310 17.102,70 2 ‘5?
2/7 JUNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAC DE PLANO DE SAUDE 1494 5534330000627000 1.129,64 % i
2/7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 1522 70201/70202 438.170,31 § °
2/7 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV - 1523 70201/70202 10.327,68 E z
2/7 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 1530 70201/70202 24.081,20 g %
2/7 |SINPC-SINDICATO 1484 70203 30.294,39 § >
2/7 |SINPC-SINDICATO ' 1476 70203 543,73 ig
2/7 |SINTRAC-SINDICATO 1485 70204 750,45 %
2/7 |SINTRAC-SINDICATO 1486 70204 2.624,39 =
2/7 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNAGCAQ DE SEGURO 1487 70205 1.032,18 R
2/7 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 1489 70205 74,20
2/7 |ASSOCIACAO PENAMBUCANA DE SERVIDOR 1503 70206 1.887,00
2/7 |ASSOCIACAC PENAMBUCANA DE SERVIDOR 1506 70206 51,00
2/7 |PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO 29303 70207 89.418,33
2/7  [CAIXA ECONOMICA-EMPRESTIMO CONSIGNADO 1525 70208 459.369,59
2/7 ICAIXA ECONOMICA-EMPRESTIMO CONSIGNADO 1543 70208 ‘ 29.328,29
2/7 |PREV SYSTEM LDTA-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 1482 70213 85,62
2/7 |PREFEITURA DO CABO-IMPOST( DE RENDA RETIDO NA FONTE 1529 70214 8.036,47
2/7 |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 1521 70214 311.799,77
2/7 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 1495/15 70215 287.485,16
2/7 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 1495/13 70216 443.279,46
2/7 IFUNDO M. DA CRIACA E DO ADOL-CONSIGNAGAO DOACAO 1505 71400000007698 20,00
2/7 |FUNDO M. DA CRIACA E DO ADOL-CONSIGNACAO DOACAO 1507 71400000007698 9,00
2/7 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGAO DE PLANG ODONTOLOGICO 1500 160400000018490 6.290,50
2/7 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 1496 160400000018490 448,50
2/7 ISERRAMBI TURISMO-CONSIGANDO 1511 280500000025557 3.250,00
2/7 |SERRAMBI TURISMO-CONSIGANDO 1512 280500000025557 210,00
2/7 |FACESP-CONSIGNACAO CARTAO ACCREDITO 1501 334400000005310 1.673,40
2/7 |FACESP-CONSIGNACAC CARTAO ACCREDITO 1502 334400000005310 19.389,45
11/7 {BANCO PANAMERICANO-EMPRESTIMO CONSIGNADO 1491 71101 16.432,48
11/7 |BANCO PANAMERICANO-EMPRESTIMO CONSIGNADO 1493 71101 789,80




28/7 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT? JULHO 1691/3 72801 48.203,
28/7 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT2 JULHO 983/5 72801 1.163,
28/7 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT2 JULHO 248/8 72801 40.770,11
28/7 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT? JULHO 24717 72801 123.494,18
28/7 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT® JULHO 1688 72801 3.101,90
28/7 |DIVERSOS EUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT2 JULHO 2293 72801 1.882.211,10
28/7 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT2 JULHO a82/5 72801 31.227,78
28/7 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT? JULHO 246/8 72801 2.292.241,86
28/7 [DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT® JULHO 1841/2 72801 223.959,07
28/7 |DIVERSOS FUNCIONARICS-FOLHA DE PAGT? JULHO 965/6 72801 14.215,10
28/7 |DIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGT2 JULHO 2298 72801 20.436,03
28/7 IDIVERSOS FUNCIONARIOS-FOLHA DE PAGTE JULHO 1204 72801 186,49
SUBTOTAL 6.941.504,54
ITIPO DA DESPESA: AQUISICAO/ MANUTENCAQ/CONSTRUCAQ/REFORMA
DATA PGT2 CREDOR N2 NE Ne DOC. VALOR
18/7 {INFORME MERCANTIL LTDA 2009/1 | 553505000124858 2.484.000,00
31/7 |INFORME MERCANTIL LTDA 2009/2 | 553505000124858 1.296.000,00
SUBTOTAL 3.780.000,00
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa
Coordenagdo de Prestacio de Contas TOTAL GERAL 10.721.504,54 |

Adelson Cordeiro de|Moura
Secretario Municipal de |

ducacdo
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RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS - FUNDEB ANEXD
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-AGOSTO 2
JNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE C/C 31629-6
P94.402/0001-62 EXERCICIO 2014 |UNIDADE EXECUTORA; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
["npo DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL

ATA PGT? CREDOR | N2 NE Ne DOC. VALOR
6/8 |FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAO DOAGAQD 2284 55071400007698 20,00
6/8 |FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAO DOACAQD 2286 55071400007698 9,00
6/8 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 2264 551604000018490 437,00
6/8 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 2250 551604000018490 6.336,50
6/8 |SERRAMBI TURISMO LTDA-CONSIGNACAD 2269 552805000025557 210,00
6/8 ISERRAMBI TURISMO LTDA-CONSIGNACAO 2289 552805000025557 2.710,00
6/8 {CARTAO ACCREDITO-CONSIGNACAO 2251 553344000005310 14.267,19
6/8 |CARTAO ACCREDITO-CONSIGNACAD 2265 553344000005310 1.453,63
6/8 |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAQ DE PLANO DE SAUDE 2249 553433000062700 844,63
6/8 |UNIMED RECIFE-CONSIGNAGCAO DE PLANO ODONTOLOGICO 2000 553434000010652 664,02
6/8 |UNIMED RECIFE-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 2270 553434000010652 58,59
6/8 |ASSOCIACAC PENAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO 2267 80601 51,00
6/8 [ASSOCIACAC PENAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO 2283 80601 1.989,00
6/8 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNAGCAD DE SEGURQO 2261 80602 74,20
6/8 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 2244 80602 1.032,18
6/8 |SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 2260 80603 750,45
6/8 |SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 2242 80603 2.637,54
6/8 |SINDICATO DOS PROFESSORES DO CABO-CONSIGNADO 2241 80604 30.617,23
6/8 |SINDICATO DOS PROFESSORES DO CABO-CONSIGNADO 2258 80604 569,08
6/8 |PREFEITURA DO CABO-COSIGNACAO DE VALE-TRANSPORTE 2269 80605 82.796,19
6/8 |{PREFEITURA DO CABO-COSIGNACAO DE VALE-TRANSPORTE 2278 80605 4.909,05
6/8 |CAIXA ECONOMICA FEDERA-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 2297 80606 459.859,28
6/8 ICAIXA ECONOMICA FEDERA-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 2279 80606 29.430,34
6/8 IBANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 2263 80607 786,77
6/8 |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAC DE EMPRESTIMO 2248 80607 16.242,19
6/8 |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 2275 80608 7.934,23
6/8 |PREFEITURA DO CABO-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 2292 80608 309.984,34
6/8 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2295 80609/80610 10.327,68
6/8 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2277 80609/80610 25.341,73
6/8 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2293 80609/80610 452.864,26
6/8 {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 1495/17 80609/80610 441.688,50
6/8 {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 1495/18 80609/80610 14.817,24
6/8 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 1495/19 80609/80610 312.213,70
6/8 HNSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 1493/9 80609/80610 18.442,75
6/8 [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 1495420 80609/80610 2.770,22
6/8 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2342/1 80609/80610 23.656,57
6/8 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 965/7 80611 2.472,79
8/8 |PREV SYSTEM LDTACONSIGNAGAQ DE PLANO ODONTOLOGICO 2240 80801 85,62
27/8 {DIVERSOS FUNCIONARIOS 1688/4 82701 3.101,90
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27/8 [DIVERSOS FUNCIONARIOS 2293/2 82701 1.881.502,70
27/8 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 965/8 82701 1.735,05
27/8 IDIVERSOS FUNCIONARIOS 965/9 82701 21.362,07
27/8 IDIVERSOS FUNCIONARIOS 983/6 82701 1.163,76
27/8 IDIVERSOS FUNCIONARIOS 247/9 82701 2.400,50
27/8 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1691/4 82701 48.191,41
27/8 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 248/9 82701 34.998,52
27/8 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 247/8 82701 119.866,24
27/8 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 982/6 82701 30.644,97
27/8 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 246071 82701 2.294.211,52
27/8 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1841/3 82701 178.918,42
27/8 |CAIXA ECONOMICA FEDERA-CONSIGNACAC DE EMPRESTIMO 2757 82701 30.177,33
27/8 |CAIXA ECONOMICA FEDERA-CONSIGNAGCAO DE EMPRESTIMO 2761 82701 457.357,43
27/8 |PENSAO ALIMENTICIA 2759 82701 186,49
27/8 {PENSAO ALIMENTICIA 2762 82701 21.763,01
28/8 {FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNAGAC DOAGCAO 2750 55071400007698 9,00
28/8 {[FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAC DOAGAO 2748 55071400007698 20,00
28/8 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAC DE PLANO ODONTOLOGICO 2743 | 551.604.000.018.490 6.256,00
28/8 [ODONTO SYSTEM-CONSIGNAGCAO DE PLANO ODONTOLOGICO 2733 | 551.604.000.018.490 437,00
28/8 [UNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAO DE PLANO DE SAUDE 2740 55343300062700 460,69
28/8 [UNIMED ODONTO-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 2738 553434000010652 58,59
28/8 [UNIMED ODONTO-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 2752 553434000010652 664,02
28/8 |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 2727 82801 775,58
28/8 IBANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 2736 82801 16.156,31
28/8 ISINTRAC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 2723 82802 2.635,92
28/8 |SINTRAC-CONSIGNAGAQ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 2718 82802 750,45
28/8 |SINPC-CONSIGNACAOD DO SINDICATO DOS PROFESSORES 2715 82803 569,08
28/8 |SINPC-CONSIGNAGAD DO SINDICATO DOS PROFESSORES 2719 82803 31.130,74
28/8 |ASSOCIACAO PENAMBUCANA DE SERVIDORES 2267 82804 51,00
28/8 |ASSOCIACAO PENAMBUCANA DE SERVIDORES 2283 82804 1.989,00
28/8 |DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS 34788 82805 88.677,84
28/8 |PREV SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 2713 82806 110,06
28/8 {IMPOSTO DE RENDA RETIDO-FUNCIONARIOS 2754 82807 309.808,87
28/8 IMPOSTO DE RENDA RETIDO-FUNCIONARIOS 2744 82808 8.402,39
28/8 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 2729 82809 1.032,18
29/8 (CLUBE GARANTIA DE S£GUROS~CONSIGNACAO DE SEGURO 2721 82805 74,20

SUBTOTAL 7.879.104,93
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa TOTAL GERAL 7.879.104,93

Coordenacdo de Prestacdo de Contas

Secretdrio Municipal de Educacdo
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RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS - FUNDEB ANE. .«
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-SETEMBRO 2
NOME DO ORGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE ¢/c 31629-6 £

CNPJ 11.294.402/0001-62

EXERCICIO 2014

UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

|T¥P0 DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL

kel 10" A0D 90 'a0F093bASEHY (WD dessey

DATA PGT?2 CREDOR Ne NE N¢ DOC. VALOR
4/9  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2749 | 90401/402/403/404 24.672,30%

-». 4/9  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2756 | 90401/402/403/404 448.769,95
4/9  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2758 | 90401/402/403/404 10.231,57%
11/9  |CLUBE GARANTIA SANTIAGO SEGUROS 258 91102 813,178
11/9  |CLUBE GARANTIA SANTIAGO SEGUROS 257 91102 312,589
11/9 |FUNDO M. DA CRIANCA E PO ADOL.-CONSIGNACAO DOACAD 267 71400000007698 30,0
11/9  [FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNAGCAO DOAGAO 268 71400000007698 1,008
11/9  |FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNAGAO DOAGAO 269 71400000007698 8,0
12/9  |SINPEC CONTRIBUICAO SINDICAL 36698 91201 86.301,71%
15/9  |SINTRAC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 36697 91501 5.617,27;2
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 982/7 92501/93001 31.369,93h
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1688/5 92501/93001 3.101,90
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1841/4 92501/93001 224,320,505
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 2293/4 92501/93001 1.883.663,8455
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 2706/1 92501/93001 2.304.491,21%
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 965/11 92501/93001 862,41F
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 247/11 92501/93001 123.786,04%
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 965/10 92501/93001 12.063,43]
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 965/12 92501/93001 42.858,09
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 248/10 92501/93001 34.236,46
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 1691/5 92501/93001 48.797,70
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 983/7 92501/93001 1.163,76
25/9  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 247/10 92501/93001 2.307,52
25/9  |PENSAC ALIMENTICIA 3189 92501/93001 186,49
25/9  |PENSAQ ALIMENTICIA 3186 92501/93001 20.638,73
25/9  |PENSAO ALIMENTICIA 3188 92501/93001 34.286,83
25/9  |PENSAO ALIMENTICIA 3184 92501/93001 459.937,04
30/9 |FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAQ DOAGAQ 3173 550714000007698 20,00
30/9 |FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAC DOACAO 3174 550714000007698 9,00
30/9 {ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 3169 551604000018490 552,00
30/9 |{ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANG ODONTOLOGICO 3166 551604000018490 5.968,50
30/9 |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNAGAO DE PLANO DE SAUDE 3159 553433000062700 268,72
30/9  |VALE-TRANSPORTE FUNCIONARIOS 39341 93002 90.279,65
30/9 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAC DE SEGURO 3162 930036 74,20
30/9 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 3156 930036 1.032,10
30/9  [SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 3154 93004 2.564,48
30/9  [SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 3160 93004 766,23
30/9 [SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 3153 93005 30.692,10
30/9  |SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 3155 93005 876,01
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30/9 |BANCOPANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 3158 93006 1., N
30/9 |BANCOPANAMERICANO-CONSIGNAGAO DE EMPRESTIMO 3164 93006 919,0
30/9  [IMPOSTO DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 3178 93007 313.980,3%
30/9  |IMPOSTO DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 3179 93008 8.892,18%
30/9 [PREVSYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 3151 93009 102,34
SUBTOTAL 6.277.059,48
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa
Coordenacio de Prestacdo de Contas
TOTAL GERAL |  6.277.059,4

Adelson Cordeiro dejMoura
Secretario Municipal de fducacdo
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RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS - FUNDEB

Secretario M

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-OUTUBRO 2
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estado PE | ¢/C 31629-6
CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2014 jUNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
|TIPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL
DATA PGT® CREDOR Ne NE Ne DOC. VALOR
10/10  |ASSOCIACAO PE DE SERVIDORES DO ESTADO - CONSIGNACAO 3171 101001 51,00
10/10  JASSOCIACAQ PE DE SERVIDORES DO ESTADO - CONSIGNACAOD 2168 101001 2.040,00
10/10 BANCO PANAMERICANO 3359 101002 50,00
14/10 PENSAD ALIMENTICIA 3493 101401 20.655,46
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 2770/1 101401 £9.107,44
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 247/12 101401 125.154,00
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 247/14 101401 46,391,326
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 248/11 101401 39.297,93
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 2769/1 101401 2.407.739,97
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 2792/2 101401 862,41
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 2792/1 101401 12.657,26
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 247/13 101401 1.217,10
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 2792/3 101401 1.622,79
14/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 2768/1 101401 162.942,91
114/10 PENSAO ALIMENTICIA 3488 101401 186,49
16/10  ISINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 3491 101601 16.729,26
16/10  [SINPC-CONSIGNAGAQ DO SINDICATO DOS PROFESSORES 3500 101601 873,33
16/10 IMPOSTC DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 3514 101602 167.113.11
16/10 IMPOSTO DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 3515 101603 270,78
16/10 IMPOSTO DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 3497 101604 9.953,70
16/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 1688/6 101605 3.588,61
24/10 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 3499 102401/402/403/404 30.181,50
24/10 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 3489 102401/402/403/404 248.324,80
29/10 DIVERSOS FUNCIONARIOS 2880 102901 1.000.000,00
SUBTOTAL 4.189,893,10
|'npo DA DESPESA: AQUISICAD/ MANUTENCAO/CONSTRUCAO/REFORMA/INSTALACAO DE MOBILIARIO
DATA PGTe CREDOR N2 NE N2 DOC. VALOR
27/10 |INFORME MERCANTIL LDTA 2009/3 553505000124858 1.198.800,00
28/10 |INFORME MERCANTIL LDTA 2868 553505000124858 377.499,87
SUBTOTAL 1.576.299,87
TOTAL GERAL | 5.766.197,97]
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa
Coordenacda de Prestacdo de Contas
Adelson Qor Moura
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDEB Al

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-NOVEMBRO

28

5

3k

NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINMO Estado PE c/c__ 316298 (>

CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2014  |UNIDADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO S|z

o O

€ o

3 S

B Q

TiPO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL g %

DATA PGT® CREDOR N2 NE Ne DOC. VALCR _3? B

7/11  INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 3021/3 110701 303.495,3|3

7/11  {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2342/13 110701 28.919,88 =

7/11  {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 3021/4 110701 2.770, 3%

7/11  {INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 3021/1 110702 426.216,78 §

7/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 3021/2 110702 14.651, 8|2

7/11  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2342/1 110702 22.526, 810

14/11  |IMPOSTO DE RENDA RETIDO-FUNCIONARIOS 4034 111401 28,35 r’?:

14/11  {IARA IRLANE ALVES DA SILVA 3067 111402 2.137,36 ?g

14/11  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3069/1 111403 - 2.295,5612

14/11  [IMPOSTO DE RENDA RET{DO-FUNCIONARIOS 4038 111404 41,189

26/11  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAQ DE EMPRESTIMO 4243 11260 34.380,08|3

26/11 |CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 4246 11260 458.213,18|3

26/11 |PENSAC ALIMENTICIA 4250 11260 ~20.953,18|7

26/11 |PENSAO ALIMENTICIA 4245 11260 186,48(5

26/11 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3170/4 11260 45.981,69 )%;
26/11 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3166/1 11260 2.280.110,48
26/11 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3171/1 11260 224.842,18)
26/11 [DIVERSOS FUNCIONARIOS 3168/1 11260 1.865.417,56
26/11  |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3172/1 11260 28.261,68
26/11 [DIVERSOS FUNCIONARIOS 3167/1 11260 3.112,91
26/11 |DIVERSOS FUNCIONARIOS | 3173/1 11260 11.096,13
26/11 [DIVERSOS FUNCIONARIOS 3174/1 11260 1.163,76
26/11 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3170/2 11260 135.034,04
26/11  |PIVERSOS FUNCIONARIOS . 3170/3 11260 17.093,69
26/11 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3170/1 11260 2.307,52
26/11 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3169/1 11260 33.546,49
27/11 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 205557 11260 74,99
SUBTOTAL 5.964.858,39
TOTAL GERAL : 5.964.858,39

Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa

Coordenacdo de Prestacgo de Contas

Adelson Cordid ;
Secretario Municipal de Educagdo




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FUNDEB Al
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE DESPESAS-DEZEMBRO
i :S.I.bdg* g
NOME DO ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO Estade PE 6 g i
CNPJ 11.294.402/0001-62 EXERCICIO 2014 |UN¥DADE EXECUTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 3 %
25
[T1PO DA DESPESA: PAGAMENTO DE PESSOAL ?’é %
DATA PGT® CREDOR Ne NE N¢ DOC. VALOR 8 ‘g
3/12  [BANCO DO BRASIL-CONSIGNACAQO DE EMPRESTIMO 4249 550714000000111 589,99 3
3/12  |FUNDO M. DA CRIANGA E DO ADOL.-CONSIGNACAO DOACAD 4228 550714000007698 20,088
3/12  |FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAO DOACAO 4230 550714000007698 9,08 ;
3/12 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 4220 551604000018490 6.060,58( %
3/12 |ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 4217 551604000018490 552,08| <
3/12  |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNAGAQ DE PLANO DE SAUDE 4211 553433000062700 268,78 (53
3/12  |UNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAO DE PLANO DE SAUDE 4215 553433000062700 789,13 9
3/12  JASSOCIACAO PENAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO 4222 120301 2.091,08{5
3/12 {ASSOCIACAOQ PENAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO 4221 120301 51,08 ‘(;2
3/12  {SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 4205 120302 857,89 5
3/12  {SINPC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO DOS PROFESSORES 4198 120302 30.880,33 §
3/12  |VALE-TRANSPORTE DO SERVIDOR 48297 120303 92.301,48/8
3/12  |SINTRAC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 4200 120304 2.524,08 §
3/12  |SINTRAC-CONSIGNACAG DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 4207 120304 767,58| 8
3/12  |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNAGAO DE SEGURD 4201 120305 1,117,533
3/12  |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURD 4260 120305 81,625
3/12 |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 4212 12306 697,9@.5;
3/12  |CARD. CRUZEIRO DO SUL - COSIGNACAO 4263 12306 14.820,49
120307/308/309/310/3 §
3/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 4237 11/312 124,18
120307/308/309/310/3 5
3/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 4262 11/312 31.071,05
120307/308/309/310/3
3/12  JINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 4264 11/312 435.195,98
120307/308/309/310/3
3/12  HINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 4240 11/313 9.755,09
3/12  [IMPOSTO DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 4239 120313 309.310,07
3/12  [IMPOSTO DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 4236 120314 9.050,33
3/12  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 3192/4 120815 14.042,73
3/12  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 2342/15 120316 22.521,04
3/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 3192/3 120317 423.945 58
3/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 2342/14 120318 28.557,00
3/12  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 3192/1 120319 300.501,02
3/12  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 3192/2 120320 2.770,22
9/12  [PREV-SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO GDONTOLOGICO 4196 120901 102,32
9/12  |PREV-SYSTEM-CONS{GNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 254 120902 14,27
9/12  |PREV-SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANG ODONTOLOGICO 253 120902 71,35
9/12  |IMPOSTO DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 4036 120903 41,17
12/12 |ADELMA MARQUES DA SILVA 3068 121201 2.295,56
23/12 [IMPOSTO DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 4654 122301 10.256,02
23/12  [IMPOSTO DE RENDA RETIDO - FUNCIONARIOS 4645 122302 314.665,26
29/12  |BANCO DO BRASH-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 4656 55071400000111 589,99
29/12 |FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAQ DOACAO 4655 550714000007658 20,00
29/12  [FUNDO M. DA CRIANCA E DO ADOL.-CONSIGNACAO DOACAO 4640 550714000007698 9,00
ODONTO SYSTEM-CONSIGNACAD DE PLANO ODONTOLOGICO ™ 4615 55T604000018490 G049,00




29/12

QDONTO SYSTEM-CONSIGNACAC DE PLANO ODONTOLOGICO 4632 551604000018490
29/12  {UNIMED GUARARAPES-CONSIGNACAO DE PLANO DE SAUDE 4611 553433000062700
29/12  |SINTRAC-CONSIGNAGCAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 4603 122901 4407, 1810
29/12  |SINTRAC-CONSIGNACAQ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES 4624 122901 783,49 %
29/12  |ASSOCIACAO PENAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO 4618 122902 2.142,08 g.
29/12  JASSOCIACAQ PENAMBUCANA DE SERVIDORES DO ESTADO 4636 122902 51,08 gg
29/12 |VALE-TRANSPORTE DO SERVIDOR 51760 122903 18351,88(3
29/12  [SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 4601 122904 31.197,63|o
29/12  |SINPC-CONSIGNACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES 4620 122904 875,38 =
29/12  |{PREV-SYSTEM-CONSIGNACAO DE PLANO ODONTOLOGICO 4599 122805 102,33 §
29/12 |BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO 4608 122906 14.261,38)3
29/12  [BANCO PANAMERICANO-CONSIGNACAOQ DE EMPRESTIMO 4631 122906 688,78 g
29/12 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNAGCAO DE SEGURO 4604 122907 1117,5§ f
29/12 |CLUBE GARANTIA DE SEGUROS-CONSIGNACAO DE SEGURO 4627 122907 81,68 §
29/12 [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 4662 122908/123001 124,18|8
29/12  |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 4658 122908/123001 31.111,98]8
29/12 [INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 4646 122908/123001 436.235,98] (r,zn,
29/12 |INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL-CABO PREV 4649 122908/123001 9.755,08, >
30/12 |[DIVERSOS FUNCIONARIOS 3262/1 121701/123002 127.133,28|
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3167/2 121701/123002 3.112,99| §
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3251/1 121701/123002 29.507,41 §
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3171/2 121701/123002 200.943,1§ 7
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3265/1 121701/123002 2.400,50 8
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3169/2 121701/123002 33.935,48] ™
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3266/1 121701/123002 46.564,08) §
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3252/1 121701/123002 10.283,5% &
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3174/2 121701/123002 1.163,76
30/12 {DIVERSOS FUNCIONARIOS 3259/2 121701/123002 22.509,3
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3168/2 121701/123002 1.893.341, 7%
30/12 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 3166/2 121701/123002 2.334.477,68)
30/12 |PENSAO ALIMENTICIA 4673 121701/123002 20.055,18
30/12 |PENSAO ALIMENTICIA 4667 121701/123002 186,49
30/12 |PREFEITURA DO CABO-EMPRESTIMO COSIGNADO 4672 121701/123002 450.889,88
30/12 [PREFEITURA DO CABQ-EMPRESTIMO COSIGNADO 4665 121701/123002 34.380,04
30/12 |SALARIO FAMILIA 205508 121701/123002 24,66
30/12 {SALARIO FAMILIA 205507 121701/123002 937,40
30/13 |DIVERSOS FUNCIONARIOS 74/3 121701/123002 9,37
SUBTOTAL 7.837.503,93
[TIPO DA DESPESA: AQUISICAO/ MANUTENCAO/CONSTRUCAO/REFORMA/INSTALACAO DE MOBILIARIO/MATERIAL
DATA PGT? CREDOR N¢ NE N2 DOC. VALOR
24/12  |INFORME MERCANTIL LTDA 2008/1 553505000124858 447.640,00
SUBTOTAL 447.640,00
TIPO DA DESPESA: DIVERSOS
DATA PGT" CREDOR N° NE N° DOC. VALOR
24/12 [ISQN RETIDO DA FONTE - INFORME MERCATIL 4470 122401 23.560,00
SUBTOTAL 23.560,00
Geréncia de Planejamento e Gestdo Administrativa
Coordenacdo de Prestacao de Contas TOTAL GERAL 8.308.703,93
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO FiSICO FINANCEIRO GERENCIAL

1. AGOES ESPECIFICADAS REALIZADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, SUAS ATIVIDADES E PROGRAMAS

1.1 GERENCIA DE ENSINO
Acdes realizadas pela Geréncia de Ensino

Participagao ativa na 1 ? Formagao de Dirigentes Escolares;

Participacio como ouvinte na Reuni&o de Divulgagéo do PRONATEC — Viver Sem
Limite (Governo do Estado/Secretaria de Desenvolvimento Humano);

Apresentagéo do Programa ao Municipio do Cabo.

Abertura do ano letivo de 2014;

12 Reunido com a Equipe de Monitoramento;

12 Reunido do Programa Via Escola;

Visita ao Centro Cultural Mestre Dié, para dialogar sobre implementacao de projetos
para ampliagao do atendimento ao publico na biblioteca;

Mobilizacdo dos dirigentes para reunido com a Secretaria de Satde para vacinag&o
contra HPV,

Realizacao do cadastro das alunas das escolas municipais na faixa etaria de 11 a 13
anos, publico alvo da vacinacéo de HPV,

Participacéo colaborativa na reunido do Programa Tempo de Cuidar e Brincar, com a
equipe técnica, técnicos da empresa Camargo Corréa e Instituto Avisala,
Participacdo do colegiado da Secretaria Municipal de Educacéo.

Realizacdo de formagdo continuada para supervisores pedagogicos e dirigentes;
Formac&o dos Dirigentes sobre o Projeto Politico Pedagégico — Coordenacgao de
Andlise de Rede;

Reunido para levantamento de dados sobre as turmas e discutir propostas do Projeto
Tempo de Cuidar e Brincar com os coordenadores dos CEls e Creche;

Mobilizac8o de 25 dirigentes para participar da divulgagio do Programa BPC Federal
(Beneficio de Prestagdo Continuada de Assisténcia Social);

Participagéo colaborativa na formagéo sobre Educagdo Musical de acordo com a
colegéo de livros adquiridos — realizada pela Editora L.udo,

Primeiras formacdes para os Professores do Programa Via Escola — ICEP e Setor de
Formacao;

Sistematizacao e definicdo das acbes a serem realizadas para o Projeto TV
Massangana (Reunido com Antbnio Moraes);

Reunido com representantes do Projeto Duas Aliangas;

Participacdo colaborativa na Formag&o do Projetc Tempo de Cuidar e Brincar,
Participagéo colaborativa na Formag&o do SEFE (Sistema Educacional Familia e
Escola), com equipe técnica, supervisores, dirigentes, e professores da Educagao
Infantil;

Lancamento do Programa Nas Ondas da Leitura — Centro Cultural Mestre Dié;
Formacéo do Projeto SEFE- Sistema Educacional Familia e Escola, para os pais —

reatizada-peta-editora-SERE;
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Formagéo continuada para a EJAI (Il segmento) — Coordenacao da EJAL

Formagbes continuadas para professores, dirigentes e supervisores das escolas piloto
do Programa Via Escola — Instituto Chapada de Estudos e Pesquisas/ICEP e Setor de
Formacao;

Programa Via Escola - Equipe Técnica;

Premiagao do concurso “Um Olhar Fiscal sobre 0 Municipio”;

Escola do livro didatico para alunos da EJA/Educacéo de Jovens, Adultos e ldosos do
i e Il segmentos;

Participacao na formacao do Programa Via Escola para equipe técnica;

Participag¢é@o na reunido sobre Projeto Escola em Movimento que sera desenvolvido
em parceria com o Instituto Arcor Brasil;

Participac@o no Seminario e acbes efetivas para o combate ao abuso sexual, a convite
do Conselho de Defesa do Direito da Crianga e do Adolescente;

Participacao na reunifo Rota dos Coqgueiros/Ano da Comunicagao;

Participacao colaborativa na formacgao do Projeto Nas Ondas da Leitura — realizada
pela editora IMEPH;

Encerramento e certificagdo aos cursistas do curso de Tifologia — Coordenacéo de
Educacao Especial;

Participag¢do no Colegiado do Gabinete do Secretario;

Realizagdo do Colegiado da Geréncia de Ensino;

Participac¢éo no evento da entrega do CINECO — Patrocinio da DECA,;

Realizagdo do Seminério de lancamento do PNAIC/2014;

Participacdo no Encontro Territorial — Cabo e Jaboatdo do Programa Via Escola
ICEP;

Reunides com alguns membros da Academia Cabense de Letras para sistematizagéo
das ac¢des pedagogicas que serdo desenvolvidas nesta parceria,;

Localizacdo de Professores concursados para Educacéo Infantil e Anos Iniciais;
Realizagao de reunides com os representantes da Rede Conveniada,

Participacéo na reunido para o alinhamento das acdes de 2014, do Programa Via
Escola — realizada na Rota dos Coqueiros-Odebrech;

Participacéo na reunido da equipe técnica do Programa Via Escola — ICEP;

Visita na formacgéao do PNAIC/ Programa Nacional para Alfabetizagdo na ldade Certa,
na Escola Dr® Marivaldo Burégio;

Realizacdo da Formacéo do PNAIC — Setor de Formacgao;

Culminancia do Projeto Ministério Publico do Trabalho/MPT nas Escolas — Auditério

Luiz Lacerda;

Realizagéo do Colegiado da Geréncia de Ensino;

Realizagéo de 200 (duzentas) inscricdes on-line para o Xl Congresso Internacional de
Tecnologia da Educagéo, no Centro de Convencdes em QOlinda.

Participagdo no 1° Encontro de Tutores do Programa Escola da Terra em Caruaruy,;
Realizagao de formacéo literaria com membros da Academia Gabense de Letras, para
os professores de: Linguagem, Ciéncias, Geografia, Religiao, Matematica, Educagéo
Fisica e Historia; sobre Théo Silva e distribuicdo do livro “Théo Silva Poesias e
Crbnicas”, para professores participantes;

Distribuicdo do livro “Parané-puca” e 0 kit “Conceito Sem Preconceito”, para
professores de Histéria, Geografia e Ciéncias, respectivamente. Os referidos titulos
serdo distribuidos para alunos do 8° e 92 anos.

Langcamento do livro “Cuma é o Nome Dele?”, com palestra do autor José Teles;
Participagio no evento do CINECQO - patrocinio da Deca — Auditério Luiz Lacerda;
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Participacéo no evento de entrega da “Casinha de Livros” a Escola Jason Brandéo, @<

pela Deca;




« Palestra para os pais de alunos da Educacgao Infantil, pela Editora SEFE;

¢ Participacdo no evento de lancamento do Programa Escola em Movimento, no Hotel
Canarius de Gaibu e mobilizagdo dos diretores e supervisores , para participarem do

referido evento;
e Participagao na reuniao do Programa Via Escola, para discutir perspectivas das
politicas e acdes para 2015 na CRC;
¢ Participacéo colaborativa no evento de langamento do livro “Contos Fantasticos”

escrito pelos alunos da Escola Municipal Dr® Claudio Gueiros Leite no auditério Luiz
Lacerda, em parceria com a editora IMEPH,;

Realizacao de formacéo continuada para professores do 4° e 52 ano;

 Reunido com servidores da vigilancia sanitaria, no sentido de ampliarmos a integracéo

existente a partir de projetos;
e Realizacao do Colegiado da Geréncia de Ensino;
» Participagao colaborativa no Encontro Territorial — Cabo e Jaboatao — ICEP;
¢ Realizagado do 3% Semindrio Intermunicipal do Programa Via Escola, no Centro Cultural

Mestre Dié;

¢ Realizacéo de reunido com toda equipe técnica da Secretaria e participagéo do

Secretéario Elias Santos, para alinhamento das acdes referente a Semana da Patria;

o Participacao como ouvinte no Seminario sobre o Plano Municipal para Infancia e
Adolescéncia/PMIA no auditério Luiz Lacerda;

¢ Reunido para sistematizagdo da Formagéo da dupla gestora, com Geréncia de Ensino

e Gestdo Democratica;
¢ Realizacéo da Formagdo continuada para a dupla gestora — integragdo entre a

Geréncia de Ensino e Gestao Democratica.

as necessidades das
escolas e garantir os dias
letivos.

Garantia do Garantir o pleno Todas as Coordenacdes
funcionamento funcionamento das escolas da rede. | Setores
das escolas. escolas, com Geréncia de Ensino
aprendizagens
significativas
Localizagao, Suprir as necessidades de | Professores, Geréncia de Ensino;
transferéncia e professores nas escolas e | Supervisores Coordenacdes:
distribuicdo de garantir os dias letivos. pedagogicos. Infantil, Anos Iniciais,
carga horaria. Anos finais, EJAI,
Educacao Especial.
Acompanhament | Monitorar as agdes Escolas da Geréncia de Ensino
o Pedagdgico pedagégicas para atender | Rede Coordenacéo de Area

Setor de Formacéo
Inspecgéo

Cumprimento do
Calendario
Escolar- 2014.

Substituir professores que
nao estejam cumprindo
suas respectivas cargas
horéarias.

Professores da
rede.

SME
Geréncia de Ensino

Garantia da
presenca do
Dirigente Escolar,
no turno da noite.

Possibilitar a presenca da
direcdo em todas as
escolas com turmas de
EJAL

Escolas da
Rede, com
turmas de EJAL

SME
Geréncia de Ensino

Atendimento aos
alunos especiais.

e

Desenvolver agdes que Alunos com
atendam as deficiéncia
especificidades dos alungs

Geréncia de Ensino e

Coordenacéo de
Educacdo Especial
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com deficiéncia, tais como:
em sala de aula e sala de
AEE (Atendimento

todas as furmas
de Educacao

unidades de atendimenio a
Educacéo Infantil.

turmas de Ed.
Infantil.

Educacional

Especializado).
Garantia do Acompanhar o Escolas da SME
funcionamento de | funcionamento das Rede, com Geréncia de Ensino

Equipe do PSE (Projeto
Saude na Escola)-

Educacao
Etnicorracial, do
Cabo de Santo
Agostinho.

Infantil Secretaria de Saude
Rede Conveniada
Garantia do Acompanhar o Secretarios Geréncia de Ensino
cumprimento da funcionamento das Dirigentes Setor de Inspec¢ac
Legislacao escolas para assegurara | Escolares Escolar
Escolar aplicabilidade da Auxiliares
legislacdo educacional Administrativos
vigente. Supervisores
Professores
implementacao Discutir e efetivar as Professores Geréncia de Ensino
do Forum politicas de igualdade que | Dirigentes GETAI - Grupo de
Permanente de resgatem o respeito, o Escolares Estudo e Trabalho Afro-
Educacéo e direito e a dignidade de Supervisores Indigena
Diversidade do todos e de cada um. Diversos
Cabo de Santo segmentos da
Agostinho. sociedade civil,
QOrientagdo e Ampliar 0 desenvolvimento | Dirigentes SME
media¢éo da de projetos pedagodgicos, | Escolares Geréncia de Ensino
sistematizacdo de | na Rede Municipal de Professores
projetos Ensino. Supervisores
pedagogicos- VI
Seminario de
Socializagéo de
Experiéncias
Exitosas.
Garantia da Garantir a realizacdo do | | Professores SME
realizacéo do | Seminario de Educagéo Dirigentes Geréncia de Ensino
Seminario de Etnicorracial, do municipio. | Escolares GETAI

Coordenagéo de

Utilizar o resultado das

Provinha Brasil

MEC

aplicacéo das avaliagdes para a (2° ano) Secretaria de Educacéo
avaliacOes elaboracgéo de politicas SAEPE (3% 5% e | do Cabo de Santo
externas: publicas dos sistemas de | 9° anos) Agostinho

Provinha Brasil, ensino e redirecionamento | Prova Brasil (56° | Geréncia de Ensino
SAEPE e Prova das metas das unidades e 9% anos) Setor de Formagao
Brasil e escolares. PNAIC/ANA (3°

avaliacbes anos)

especificas das

turmas do PNAIC.
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0 a ministracéo das aulas do Curso Municipal de Coordenacao de Anos
de aulas, no Pro- | Preparatério para o Ensino. Finais

Cabo: Curso Instituto Federal de Coordenagéo de
Preparatério para | Educacao (IFPE), aos Linguagens

o IFPE (Instituto | alunos da Rede.

Federal de

Educacao).

Monitoramento a | Acompanhar a Escolas da SME

construcao e disseminacdo e ampliacdo | Rede Municipal | Geréncia de Ensino
divulgacéo do do desenvolvimento de de Ensino.

regulamento de projetos pedagogicos, na

participacao de Rede Municipal de Ensino.

trabalho no VIi

Seminario.

Acompanhament | Garantir a promogao do Escolas da SME

o a promocédo do | Festival de Linguagens e | Rede Municipal | Geréncia de Ensino
Festival de Artes, para divulgagéo dos | de Ensino

Linguagens e trabalhos desenvolvidos

Artes- nas escolas da Rede

apresentacéo de | Municipal, nas disciplinas

frabalhos das de Linguas e Artes.

escolas da Rede.

Participacéo do Participar do Congresso Professores SME

Congresso Nacional de Educacao Dirigentes Geréncia de Ensino
Nacional de Fisica para atualizar as Escolares

Educacdo Fisica.

discussbes das politicas
em Educac¢éo Fisica, no
Brasil.

Acompanhamen- | Possibilitar, aos Alunos da Rede | Geréncia de Ensino
to a promogao estudantes do Cabo de Municipal de SME
dos Jogos Santo Agostinho, a Ensino Secretaria de Esportes
Escolares participacao cidada em Secretaria de Infra
Cabenses eventos esportivos ladico/ Estrutura

educacional.
Acompanhar a Participar dos desfiles Escolas da SME
promogao da civicos, prestigiando as Rede Municipal | Geréncia de Ensino
Semana Civica- escolas e bandas do de Ensino

2014, nos bairros
do Cabo de Santo
| Agostinho.

municipio.

1.1.2 PROGRAMAS VINCULADOS A GERENCIA DE ENSINO

1.1.2.1 PBA Programa Brasil Alfabetizado

O Programa Brasil Alfabetizado do Ministério da Educagdo -~ MEC, tem por
objetivo elevar a escolaridade e permanéncia dos jovens com 15 anos ou mais,
adultos e idosos que ndo frequentaram ou néo tiveram acesso & escola, na
idade adequada. O Programa desenvolve-se em parceria com o municipio do

Cabo de Santo Agostinho.
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1.1.2.2 PDDE - Educag¢éao Integral (Mais Educacéo)

O Programa Mais Educacado, aumenta a oferta educativa nas escolas publicas
por meio de atividades optativas como acompanhamento pedagogico, meio
ambiente, esporte e lazer, direitos humanos, cultura e artes, cultura digital,
prevengdoc e promogdo da salde, educomunicacgéo, educacdo cientifica e
educagéo econdmica.

Quem recebe os recursos do programa sdo escolas publicas de nivel
fundamental e médioque apresentam baixo Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica (IDEB), selecionadas pela Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade do MEC (SECAD/MEC). Os recursos
sAo liberados pelo FNDE em parcela unica nas categorias econdmicas de
capital e custeio, enitre outras destinacbes, para reforma, ampliacdo e

construcdo de quadra esportiva ou do espaco destinado ao esporte e ao lazer.

Escola Valor do repasse
Escola M. Vereador José Procopio 14.700,00
Escola M. professora Vicéncia da Conceicao 36.700,00
Escola M. Dr? José Roberto Monteiro 27.643,01
Escola M. Julio Carneiro de Albuguerque Maranhao 31.293,01
Escola M. Professor José Joaquim de Oliveira 14.450,00
Escola M. Joaguim Nabuco 31.900,00
Escola M. Dr® Eudes Sobral 28.743,01
Escola M. Padre Henrigue Vieira 17.250,00
Escola M. Prefeito Vicente Mendes Silva 17.900,00
Escola M. Professora Licia Ferreira Soares 16.051,99
Escola M. Vereador Jodo Ciriaco da Silva 39.393,01
Escola M. Maria Tereza Menezes 14.573,17
Escola Professora Guiomar de Albuguerque Maranhéo 14.200,00
Escola Municipal Desembargador Jodo Paes 31.993,00
Escola M. José Alberto de Lima 25.955,27
Escola M. Presidente Tancredo de Almeida Neves 24.193,00
Escola M. Professora Maria José Paiva 6.154,45
Escola M. Padre Antbnio Melo Costa 16.900,00
Escola M. Administrador Manoel Victor 2.892,20
Escola M. Dr® Humberto da Costa Soares 47.293,00
Escola M. Professor José Pantaledo Dutra Junior 32.843,01
Escola M. Dr¢ Paulo de Amorim Salgado 17.550,00
Escola M. Vereador Severino Bezerra Margues 7.235,28
Escola M. Madre Iva Bezerra de Araujo 15.700,00
Escola M. Manoel Maria Caetano 38.193,00
Escola M. Professor Ariosto Nunes Martins 21.443,01
Escola M. Arminio Guitherme dos Santos 31.450,00
Escola M, Comendador Arthur Hermann Lundgren 16.300,00
Escola M. Dr® Marivaldo Burégio de Lima 37.743,00
Escola M. José Rufino de Araujo 38.800,00
Escola CAIC — Prefeito José Alberto de Lima 36.084,34
Escola M. Renato Paulo de Sena 26.350,00
Escola M. Ana Maria 27.450,01
Escola M. Dr? Rui de Barbosa 9.981,93
Escola M, em Mista.do Cedro - 17.750,00
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Escola M. em Santo Antdnio 16.600,00
Escola M. Anibal Cardoso 21.450,01
Escola M. Amaro Pe Cavalcanti 15.500,00
Escola M. Carmencita Ramos Cavalcanti 36.693,01
Escola M. Dr2 Claudio Gueiros Leite 30.100,01
Escola M. Edmar Moury Fernandes 41.300,01
Escola M. Ministro André Cavalcanti 21.740,75
Escola M. Senador Paulo Guerra 18.617,66
Escola M. Professora Celma Barros Cabral 22.700,00
Escola M. Aristheu Figueiredo 22.493,01
| Escola M, de 12 Grau Conde da Boa Vista 28.650,01
Escola M. Vereador Edvaldo Martins 27.493,00
Escola M. Marqués do Recife 29.100,00
Escola M., Monteiro Lobato 81.293,00
Escola M. Paulo Freire 29.443,00
Escola M. Nossa Senhora de Fatima 24.300,00
Escola M. Dr® Jodo Lopes 32.396,76
Escola M. Maria Eulina de Freitas 26.293,01
Escola M. Maria Madalena Tabosa Lopes 17.100,00
Escola M. Professor Manoetl Davi Vieira da Costa 29.000,01
Escola M. Professor Jason Brand&o da Silva 33.343,00
Escola M. Professora Maria Thamar Leite da Fonseca 31.250,00
Escola M. Wolney da Costa Machado 23.300,00
Escola M. Prefeito Eronides Francisco Soares 21.500,00
Escola M. Professora Maria Laura dos Santos 14.200,00
Escola M. Professora Laura Rodrigues da Costa 25.000,00
Escola M. José Clarindo Gomes 26.193,00
Escola M. Arminio da Paz 13.725,76
Total 1.595.826,71

1.1.2.3 PDDE —~ FEFS/Funcionamento das Escolas nos Finais de Semana

(Escola Aberta)

O Programa tem a finalidade de realizar atividades educativas e recreativas
que vao além da carga horaria prevista para a educa¢édo formal. As escolas
contempladas pelo programa sao escolas publicas de nivel fundamentai e
médio que sfo selecionadas pelas prefeituras segundo o0s critérios
estabelecidos pela Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo e

Diversidade do MEC (SECAD/MEC).

Os recursos sao repassados em parcela Unica e o valor é calculado de forma a
permitir o funcionamento das escolas nos finais de semana até junho do ano
subsequente ao do més da efetivagdo do repasse dos recursos, € tem como
parametros: O somatério dos nimeros de alunos matriculados no ensino
fundamental e médio, obtido do censo escolar do ano anterior ao do
atendimento; Os dias de funcionamento nos finais de semana; e A tabela
referencial de calculos dos valores a serem repassados as escolas Publicas
para funcionamento nos finais de semana. Os recursos séo liberados nas
categorias custeio e capital para: Aquisicdo de material permanente,
ressarcimento de despesas com transporte e alimentacfo ao responsavel pela
organizacdo das atividades; ressarcimento ao supervisor das atividades (no
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responsaveis pelos servicos necessarios a realizacdo das oficinas e aqguisi¢éo
de materiais de consumo. A partir do exercicio de 2012, todos os repasses
realizados do Escola Aberta, foram inseridos na mesma conta do Programa
Mais Educagao/Educacgao Integral como uma agdo do referido Programa.
Escolas atendidas em 2014:

Escola M. Dr?2 Humberio da Costa Soares

Escola M. Professor Jason Brandéo da Silva
Escola M. Paulo Freire

Escola M. José Clarindo Gomes

Escola M. Professora Maria José Paiva

Escola M. Dr? José Roberio Monteiro

Escola M. Dr? Eudes Sobral

Escola M. Vereador Joao Ciriaco da Silva

CAIC — Prefeito José Alberio de Lima

Escola M. Aristheu Figueiredo

Escola M. Ministro André Cavalcanti

Escola M. Manoel Maria Caetano

Escola M. José Alberto de Lima

Escola M. Presidente Tancredo de Almeida Neves
Escola M. Professor José Pantaledo Dutra Junior
Escola M. Dr? Marivaldo Burégio de Lima

Escola M, Vereador Edvaldo Martins

Escola M. Maria Eulina de Freitas

Escola M. Jdlio Carneiro de Albuguerque Maranh&o
Escola M. Dr2 Rui Barbosa

Escola M. Professor Ariosto Nunes Martins
Escola M. Desembargador Jodo Paes

Escola M. Carmencita Ramos Cavalcanti

1.2GERENCIA DE GESTAO DEMOCRATICA
METAS

1. Desenvolver as acdes da Geréncia de Gestdo Democratica de forma
articulada e coletiva, interagindo as geréncias da Secretaria Municipal de
Educacdo, fortalecendo a gestdo democrdtica na Secretaria e Escolas,
referente ao fazer pedagégico.

2. Fortalecer o comprometimento de todos os segmentos da escola, incluindo
Conselho Escolar e Grémio Estudantil na reelaboragéo, execugdo e avaliacéo
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Trabalho Anual (PTA).

3. Promover o envolvimento e a interacdo da escola x comunidade, com agdes
bimestrais voltadas para Dirigentes, Coordenadores, Conselhos e Grémio
Estudantis, com vistas a uma participacéo ativa e consciente.

4. Implantar o Conselho Escolar e Grémio Estudantil nas escolas.
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ACOES

» Avaliagdo de desempenho dos funcionarios da Rede;

» Pesquisa do diagnodstico da situac@o municipal no cenario nacional em relagéo as

metas do Plano Nacional de Educacéo;

¢ Reunido com o Instituto Camargo Corréa — langamento do programa “Escola

ldeal” com a construgao e/ou revisdo dos PMEs de 13 municipios Nacionais;

¢ Reunido com o sindicato dos professores.

» Reunido administrativa e pedagdgica — CEl/ St® Estevéo- Ponie dos carvalhos;

¢ Reunido com o CME (Conselho Municipal de Educagéo);

« Reunido de colegiado — Diagnose do municipio. Apresentacdo de metas e
estratégias, no colegiado da SME, para a constru¢do do PME;

» Reunido com os Gestores / CAM;

e Participacdo no 8° Seminario de Socializagdo de Praticas Pedagdgicas Exitosas;

(integral);

¢ Reunifo administrativa ~ Escola Prof? Vicéncia Conceicéo

» Reuniao com o presidente do CONAE (Consetho Nacional de Educacéao), o qual

disponibilizou materiais para a construgéo do Regimento interno do PME;

« Formacao Via Escola (Integral);

« Reuni@o administrativa - Escola Anténio Benedito da Rocha

e Avaliacdo do projeto — Tempo de cuidar e brincar em conjunto com a Geréncia de

Ensino e 0 CDC (Comité de Desenvolvimento Comunitario), representante da Inter-

Sement (Camargo Corréa);

¢ Elaboragéo e revisdo da portaria que institui o férum para apreciagao e validacao

do Secretario de Educacéo;

« Reviséo do Regimento Interno do PME, o qual devera ser legitimado pelo

Secretario de Educacao e sua acessoria;

¢ Revisdo da Portaria para o processo seletivo de Dirigentes Escolares Municipais.

1.21 COORDENAGAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Formacéao da Comissao de Avaliagcdo de Desempenho/2014;

Elaboracao do regimento do Prémio Professor Nota 10;

Elaboragao do Regimento do Prémio Aluno Nota 10;

Implementacéo do Prémio Professor Nota 10, junto ao decrefo que rege o

mesmo, incentivo e articulagdo da Formagao de Gestores e Coordenadores;

# Reunido sobre o processo de Avaliagcdo de Desempenho, tendo em vista a
adequagao do Decreto que rege 0 processo;

» Visita as Escolas da Zona Rural, que possuem dificil acesso, no sentido de
fazer andlises e registros quanto ao trajeto dos professores, buscando, com
isso realizar as mudancas necessarias quanio aos percentuais que sdo
determinados em fung¢éo do Decreto;

+ Adequacdo do Decreto que rege o dificil acesso das Escolas da Rede
Municipal de ensino;

Andlise e averiguacio dos acessos das escolas que possuem dificil acesso;

+ Visita a algumas escolas que apresentaram problemas quanto aos gestores

e-professeres:
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Reunides com a comissao para efetivagdo de Avaliagao de Desempenho do
ano de 2014;

Adequacéo e atualizagdo do Decreto que rege a Avaliagdo de Desempenho;
Concluséo da elaboragdo do Decreto que rege o dificil acesso das escolas,
tendo em vista as averiguagoes nos locais onde predominam;

Atualizagao das planithas da Avaliacdo de Desempenho.

1.2.2 SETOR DE CONSELHOS E GREMIOS ESTUDANTIS

Grémio € uma organizacdo sem fins lucrativos que representa os
interesses dos estudantes e que tem fins civicos, culturais, educacionais,
desportivos e sociais, € 0 0rgdo maximo de representagéo dos estudantes na
escola.

Elaboracao do calendario de atividades anual e fornecendo instrugdes a fim
de aproximar e consolidar a relagdo entre Setor de Conselhos e Grémios
com as Escolas;

Formagao de Conselhos Escolares e organizagdo do material das Unidades
Executoras de Ensino da Zona Rural, ficando assim, pronto para
regulamentacao em carorio;

Participacao no estudo do prémio Professor nota 10;

Visita as Escolas: Dr? Marivaldo Burégio, Dr® Claudic Gueiros Leite,
Professor Anibnio Benedito da Rocha e CAIC — Prefeito José Alberio de
Lima; estimulando os gestores a retirarem os representantes de turmas e
instituir o CRT/Conselho de Representante de Turma de cada escola;
Primeira Formacao com os CRT 's/Conselhos de Representantes de Turmas
das Escolas, no Auditdrio da Secretaria Municipal de Educacgéo, onde foi
instituido o processo de eleigédo da diretoria dos Grémios;

Orientacéo as 21 (vinte e uma) escolas que estao em processo de formagéo
do Conselho Escolar com a documentagcdo no cartdric, como fase inicial
para o registro da Unidade Executora;

Formacéo com os Conselhos de Representantes de Turmas das Escolas:
Ana Maria, Professor Ariosto Nunes, Madre lva Bezerra de Arauijo,
Presidente Tancredo Neves, Jason Brandao, Monteiro Lobato, Prefeito
Eronides Soares, Conde da Boa Vista e Professora Laura Rodrigues;
estimulando os gestores e os representantes de turmas a realizarem a
eleicdo para diretoria do Grémio Estudantil;

Articulagdo com representantes do Movimento Estudantil em nossa cidade
como Unido da Juventude Socialista/UJS e Unido Cabense dos Estudantes
Secundaristas/UCES;

Acompanhamento da validagédo e adequagdo da legislag8o, dos Conseihos
Escolares das Unidades de Ensino;

Formacdo co os Conselhos de Representantes de Turmas (CRT's) das
Escolas: Professor Ariosto Nunes, CAIC — Prefeito José Alberto de Lima,
José Clarindo Gomes, Ministro André Cavaicante, Vereador Joao Ciriaco da
Silva, Padre Anténio Melo Costa, Professor Pantaledo Dutra Junior,
Presidente Tancredo Neves, Julio Cameiro de Albuquerque Maranhdo e
Marqués do Recife;

Apoio pessoal e logistico nas eleigbes para Diretoria de Grémios Estudantis,
das seguintes Escolas: CAIC — Prefeito José Alberto de Lima e Professor
Ariosto Nunes;

o
o
Q
<
3
2
o
>
8
>
g
o
g
Q.
g
3
3
[]
°
g
7
il
<
>
—
)
o)
o)
Q
<
m
w
>
g
m
g
z
Q
o)
Y]
v}
m
Py
O
v}
m
=
Q
c
Y
>

>
%
=
=
oS
«a
=
)
Q
0]
=
aQ
L]
kel
®
8
=
o
2
9
<
2
3
Qo
O
o]
o
=3
Q
o)
o
o
o
o]
o]
b
3
2
Q
Q
W
o
&
o
P
o)
R
=
@
E=
o
P
©
oy
]
Q
g
a
oy
©
iy
S
3
)




e Divulga¢do e participa¢@o na audiéncia publica com o tema: “A Educacéo e
a Responsabilidade Empresarial”;

e Participagdo ativa nas reunides do Conselho do FUNDEB, como também
realizando visitas as Unidades de Ensino;

¢ Representar a Secretaria Municipal de Educagdo no IV Encontro de
Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares, em
Brasilia/DF, no periodo de 28 a 31/05/2014, com objetivo de disseminar a
politica municipal no trato com os Conselhos Escolares e aprimorar os
conhecimentos a nivel nacional a fim de trazer avanco técnico para 0 nosso
municipio;

o Realizacdo de Formacdo com o Conselho de Representantes da Escola
Jason Brand&o, na organizacdo da chapa e formalizacdo do calendario
eleitoral do Grémio;

+ Apoio de pessoal e logistico, para realizacdo da eleicao para diretoria do
Grémio da Escola Professor José Pantaledo Dutra Janior;

e Apoic e participacdo na culmindncia do Projeto do Ministério Publico do
Trabalho, nas Escolas com o tema: “Estudar e Brincar, Trabalhar sé quando
Crescer”;

¢ Ffefivacdo das inscricdes dos Professores para o 2° Congresso
Internacional de Educac¢ao, no Centro de Convengdes em 07 e 08/07;

¢ Organizagdo das inscricdes de 21 (vinte € um) técnicos da Secretaria de

Educac?o, para o Curso de Extensao sobre Conselho Escolar;

Participacéo no Projeto Nosso Bairro na Escola Ceima Barros;

Visita a Escola Vicéncia da Conceicao, com a equipe de monitoramento;

Participag@o no Congresso Internacional de Educagéo;

Realizacdo de Formagéo continuada com os alunos do 62 ao 92 ao da

Escola Jason Brandéo; retiramos a Comissdo Eleitorai e indicamos um

prazo para a organizacao dos alunos, a fim de confeccionarmos calendario

coletivo para eleigdo do Grémio;

e Visita a Escola Dr? Claudio Gueiros, agendamento do calendario de
formagao para os alunos do 62 ao 9° ano,

¢ Apoio pessoal e logistico para realizacdo da eleigdo para Diretoria do
Grémio da Escola José Clarindo Gomes;

Participacéo ativa nas reunides do Conselho do FUNDEDB,;

Participacdo das reunifes do Grupo de Apcoic e Fortalecimento dos
Conselhos Escolares — GAFCE-PE, representando o municipio em Vitdria
de Santo Antao;

« Participacdo na elaboracdo do Projeto Estudante: Valorizacao, Informagéo,
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Cultura e Arie;
e Divulgacdo e organizagdo do curso sobre Conselho Escolar para dirigentes ,
escolares. /
RESULTADQS ESPERADOS - 2014 ACOES E ATIVIDADES
CONSELHOS » Assessorar as atividades do Conselho
1. As escolas desenvolvendo uma Escolar e Grémio Estudantil;
gestdio democratica, tendo como |e Viabilizar o Processo de Selegdo para
consequéncia uma educacio de boa candidatos a Dirigentes e
qualidade, Coordenadores Escolares;
2. Aperfeicoamento da gestéo através de | ® Apoiar o processo de Avaliacdo de
Formag#o Continuada dos Dirigentes e| ~ Desempenho do Quadro Permanente




3. Alimentar e organizar 0 arquivo do
registro de dados anuais da gestéo das
escolas.

4. Valorizacéo do profissional em funcéo
de diretor ou coordenador.

1. Conselho Escolar ativo e consciente
da sua importancia no desenvolvimen
da escola

2. Articulagdo entre a comunidade e a
escola, a partir da atuacado do Consell
Escolar.

GREMIOS ESTUDANTIS
1. Comunidade estudantil
participando ativamente dos grémios
no desenvolvimento da escola, do
bairro e da cidade;

2. Grémio Estudantil fortalecido,
participativo e esclarecido do
seu papel na melhoria da qualidade
da educacao;

3. Escolas com Grémios Estudantis

Ensino;

Orientar 0s Dirigentes e
Coordenadores Escolares sobre o PDE-

interativo & monitorar o Plano de Acéo.

Encontros bimensais de Formacao
Continuada com os Dirigentes e
Coordenadores Escolares;
Construgdo do Portfdlio das
informacdes das escolas;

Prémio Gestdo e Dia do Diretor
Escolar

Levantamento de todos os
Conselhos Escolares, bem como o
monitoramento das datas de
vencimento das representacdes
legais,

Monitorar a atualizacéo cadastral
do PDDE web das escolas;
Formacao continuada para
conselheiros escolares;

Visitas e formacéo aos Conselhos
nas Escolas;

Participagao nas reunides
sisteméaticas dos Conselhos
Escolares

Participacao e apoio aos foruns de
Gestdo Democratica (Dirigentes /
Coordenadores /conselhos
Escolares Grémios Estudantis.
Monitorar a criacdo e implantagéo
dos conselhos escolares em todas
as escolas;

Encontros bimestrais com
representantes dos  Grémios
Estudantis, na Secretaria;
Participagédo e apoio em atividades
diversas;

Culturais: festivais, feira, teatro,
jornal informativo,

De aprendizagem: monitoria,
Cursos;

De lazer: eventos esportivos,
show de talentos, Olimpiadas,
datas comemorativas, dia do
aniversariante, festa junina,
palestras, assembleias, entre
outras.

Formacdo para os Grémios
Estudantis, Conselho de
Representantes por escolas ou
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Visitas sistematicas de acompanhamento
nas atividades:
» dos Grémios das escolas;
¢ Acompanhamento aos processos
de formacdo e substituigdo de
componentes  dos Grémios,
conforme necessidade;

« Implantagdo dos Grémios
Estudantis em todas as escolas da
rede;

¢ Instituir Férum de Grémios
Estudantis, anualmente;

e Realizar eventos comemorativos
na semana dos Estudantes por
regional,

1.2.3 COORDENACAO DE GESTAO ESCOLAR

*®

s & & 0

Implantacédo do PDE Interativo e PDDE Web;
Ordenacdo e direcionamento para Formagédo dos gestores, regularizagéo
das atas e estatutos, como também encaminhamento até o cartdrio para
que seja feito os tramites legais;

Recadastramento do PDDE Web;

Digitacao de atas de Fundagao das Unidades Executoras;

Atualizacdo cadastral e solicitacdo de senha para acesso ao PDDE
Interativo 2014, junto aos gestores escolares;

Scanneamento de atas, fotos e outros documentos solicitados pelo
FNDE/Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, para inserir no
PDDE Interativo;

Digitacdo do relato de visitas a Escola Arthur H. Ludgren;

Atendimento continuo aos Gestores Escolares;

Digitacao de oficios, Cl's e declaragbes;

Digitacdo da ata e pauta da Reuni@o de Dirigentes e Coordenadores
Escolares;

Participacdo da reunido de Formagao dos Conselhos de Representantes de
Turmas — CRT s na Escola Monteiro Lobato;

Acompanhamento do preenchimento do PDDE Interativo 2014;

Lancamento do Projeto Nas Ondas da Leitura 2014, no Mestre Dié;
Atualizacdo do Plano Municipal de Educagdo — PME;

Formacdo continuada para Dirigentes e Coordenadores Escolares,
ministrada por Michele — Editora IMEPH;

Acompanhamento do percentual de preenchimento da plataforma do PDDE
Interativo, focando as escolas contempladas com verba do PDE Escola;
Comunicagdio por telefone, com as escolas que tém dificuldades de
preenchimento do PDDE Inferativo,

Cadastiro de senha para técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo,
para acompanhamento do Programa Mais Educac&o e consulta aos demais
Programas do Governo Federal;

Atendimento as Escolas, para orientagdes especificas;
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Participacdc no Seminario de Abertura do Programa Nacional para
Alfabetizac@o na Idade Certa/PNAIC -- 2014;

Participacio da reunido Territorial do Programa Via Escola, no Hotel
Barramares- Piedade/Jaboatao dos Guararapes;

Reunido do Programa Via Escola, com equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Reunidio com dirigentes e coordenadores escolares, sobre a campanha
contra verminose e hanseniase, ministrada pela Secretaria Municipal de
Saude;

Elaboracéo de folder e banner's descrevendo os programas desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Formacédo continuada para Dirigentes e Coordenadores Escolares,
ministrada pelo Nucleo de Avaliagdo Educacional/NAEC;

Realizacdo das inscricbes para o 22 Congresso Internacional de Educacgéo
de Pernambuco;

Elaboracdo de relatérios de atendimento as Escolas visitadas pela
Geréncia;

Participacdo no 22 Congresso Internacional de Educacdo, no Centro de
Convengdes em 07 e 08/07;

Elaboracdo e revisdo do Plano Estratégico da Escola Padre Antbnio de
Meio;

Participacdo na reunido do Colegiado na Gestdo Democratica;

Atendimento aos pais de alunos das Escolas: Administrador Manoel Victor,
Ministro André Cavalcanti, Carmencita Ramos e Desembargador Jo&o
Paes;

Atendimento sobre o Programa Dinheiro Direto na Escola/PDDE Interativo
2014, da Escola Professor José Joaquim — Diagnéstico e Plano Geral,
Apoio na confec¢do e organizagdo de materiais para o 2 Seminario
Intermunicipal de Educacéo,

Envio de e-mail aos gestores escolares, sobre o curso de Formagéo de
Conselheiros Escolares;

Analise das planilhas de Avaliagdo de Desempenho 2014, e sugestdes de
mudancgas de itens;

Participacdo da reunido sobre o Desfile Civico, organizada pela
Coordenacdo de Arte e Cultura, no auditério da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Participacdo no Seminario de mobilizagdo para elaboragdo do Plano
Municipal para Inféncia e Adolescéncia — PMIA;

Andlise e estudo do Decreto da Avaliacdo de Desempenho-2014;
Monitoramento e otientacdo do Programa Dinheiro Direto na Escola/PDDE
Interativo no Centro de Educacao Infantil/CE! de Ponte dos Carvalhos;
Geragdo do dossié para justificar a interveng@io no Conselho Escolar da
Escola Vicéncia da Conceicéo, encaminhado pela Geréncia de Ensino;
Participagdo no 3° Seminario Intermunicipal de Educagéo em 22/08/2014;
Participacdo e apoio a culminancia do Concurso Selfie do Estudante;
Participacdo no 12 Seminario Municipal do movimento Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transexuais/LGBT, nos dias 28 e 29/08/2014, com a proposta
de construgéo do Conselho, e politicas de saude e educagio;

Participacdo na elaboracéo do Plano Municipal de Educagéo.
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RESULTADOS ESPERADOS - 2014

ACOES E ATIVIDADES

Fortalecimento da Gestao Escolar

1.

Escolas municipais vivenciando com
sucesso 0 PPP e o PTA construidos
de forma democratica, com todos os
seus segmentos.

1.1 Grémios e Conselhos Escolares
ativos e conscientes de que sua
participacéo é fundamental para
0 desenvolvimento do ensino,
na construcéo da cidadania.
Escola e comunidade com
Grémios Estudantis e
Conselhos Escolares atuanies,
buscando solugbes para
possiveis problemas
detectados.

1.2

Escolas vivenciando o PDE-Interativo

1.

2.

na sua execugao, monitorado,
avaliado e replanejado.

Grémio Estudantil planejando, junto
aos Dirigentes e Conselho Escolar, as
atividades da escola.

Profissionais do magistério (docentes
e apoio técnico-pedagdgico)
estimuiados a refletirem sobre sua
pratica pedagodgica e a participarem da
Avaliacao de Desempenho 2014.

¢ Seminario semestral sobre os

Programas, Projetos e
parcerias da SME, em
execucao;
o Beunites bimestrais com
Dirigentes/Coordenadores,
Grémios e Conselhos

Escolares.

¢ |l Encontro de Forialecimento
da Gestao Escolar.

Orientagdo e acompanhamento
online do plano de acéo de PDE-
Interativo 2014;
» Encontros bimestrais
coordenadores  do
Interativo.

com
PDE-

¢ Semana do Estudante

Avaliacao de Desempenho — 2014

1.2.4 PROGRAMA PDE ESCOLA

O PDE Escola foi concebido no ambito do Fundescola, objeto do acordo de
empréstimo firmado em 1998 entre o governo brasileiro e 0 Banco Mundial, até
205, o programa era destinado exclusivamente as unidade escolares de ensino
fundamental localizadas nas chamadas “Zonas de Atendimento Prioritario”
(ZAPs) das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Em 2008, apdés a
divulgacao dos resultados da primeira rodada do IDEB (relativo ao periodo de
2005), o Ministério da Educagédo eniendeu que seria necessério criar um
mecanismo que envolvesse diretamente as escolas com os [DEBs mais
criticos, optando-se entdo pela adogdo do PDE Escola junto aguele publico
especifico.
O PDE Escola é uma ferramenta de apoio & gestdo escolar baseada no
planejamento participativo desenvolvida pelo Ministério da Educagéo para
auxiliar as escolas publicas do pais a melhorar a sua gestéo.

A metodologia da gestdo escolar € apoiada em quatro eixos:

¢ Diagnéstico identificando os principais desafios da escola,;

e Plano para melhoria dos resultados, focada na aprendizagem dos

alunos;
e Repasse de recursos por parte do Ministério da Educacdo para
execuc¢do do plano;

e Monitoramento e avaliacdo da efetividade por parte das escolas e

sectetaras

VHNOW 3d 0d13A400 NOSTAAY ‘SFINOD OATVAI ISOr :Hod sjuswi ebig opeussy ojuewnood

224/av60PrAT-02a8- 80 7-ST29-60960€ 49 :01UBINJOP op 061p0D Wess-sodep!fe/dds/ig-nobad-eorsai)/sdny we esseoy

2




A ferramenta utilizada pelas escolas a partir de 2011 pra realizar o seu
planejamento € o PDE Interativo, um mddulo disponivel n SIMEC (Sistema
Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacéo).
O PDE Interativo foi desenvolvido com base na metodologia do PDE Escola. O
plano deve ser elaborado com a participacdo da comunidade escolar e
enviado, via SIMEC, para a Secretaria Municipal de Educacdo, que é
responsavel pela andlise e aprovagéo do plano, através do Comité Estratégico
Municipal.

Apods aprovado pela secretaria, 0 plano é enviado para validagdo do MEC que,
apds andlise, solicita o pagamento dos recursos para o FNDE. Apés o
recebimento dos recursos, cabe a cada escola a sua respectiva secretaria
executarem, monitorarem e avaliarem o plano.

A partir de 2012, todas as escolas publicas do pais irdo utilizar o PDE Interativo
como ferramenta de gestdo escolar e para elaboragdo do seu Plano de
Formacéo Continuada, mesmo aquelas escolas que ndo foram priorizadas pelo
PDE Escola, ou seja, que nao receberam recursos federais. Desde o exercicio
de 2012 nao houve repasse de recursos porém, algumas escolas utilizaram
recursos reprogramados de exercicios anteriores.

1.3 GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA

1.3.1 Coordenacdo de Planejamento e Informacdes:
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e Realizacgdo continua de cadastro e localizacdo de vagas para alunos
gque nao conseguiram se matricular nas Escolas da rede;

» Atualizacdo dos dados da agenda escolar: telefones de contato,
modalidades de ensino e relagdo dos dirigentes;

¢ Realizagao do levantamento da relagéo de professores e digitacao dos
dados em planilha especifica;

o Levantamento do quantitativo de alunos especiais das escolas da rede;

¢ Quantitativo de turmas e alunos da Zona Rural e Urbana, por ano/série
2014;

« Agendamento das datas para escolas realizarem o Censo Escolar
2014 na SME;

» Orientacdo as Escolas de como efetuar o Censo, cdpia dos dados
escolares resultantes do Censo de cada escola, para finalizagdo do

>
%
=
=
S
«a
=
)
Q
0]
et
aQ
o
-
D
8
=
o
2
9
<
2
3
Q
O
@)
o
=3
Q
]
o
o
o
o]
o
c
3
2
(]
Q
W
e}
&
o
P
o2}
N
=
@
5
oS
P
foe)
oy
I}
Q
g
a
oy
©
i
o
J
)

Censo 2014. /
¢ Realizag@o continua de cadastros e localizacdo de vagas na @(
Secretaria;
¢ Cadastro dos alunos oriundos do municipio para a Rede Estadual de
Ensino, através do Sistema SIEPE;
+ |evantamento atualizado do quantitativo de alunos de todas as Escolas
da Rede e Rede Conveniada, para o Setor de Merenda Escolar;
Quadro de idade;
Questionario sobre a formagéo dos profissionais da Educacgao do
Municipio;
» Levantamento do quantitativo de Turmas, por Escola, Modalidade e
Etapa, para distribuicdo das Cadernetas;
¢ Reserva de Vagas para 2015 — Alunos encaminhados do Estado para
0 Municipio;
« Elaboragdo de Planilha com o Quantitativo de Turmas e Alunos;




+ Numero de Alunos e Turmas do 39, 52, 92 ano e 82 série, para aplicacdo

do SAEPE;

Quantitativo de Alunos Especiais por Escola;
¢ Escolas participantes do Programa Mais Educagéo.

Secretaria;

* & & o & & @»

Realizacdo continua de cadastros e localizacdo de vagas na

Quadro de faixa Etaria por modalidade;

Relacio de Turmas e Alunos por Turno;

Previs&o de turmas para 2015;

Elaboracgéo do Calendario Escolar para o Ano Letivo de 2015;
Reformulacéo da Ficha de Cadastramento de Matricula;
Organizacéo dos Polos de Matricula,

Periodo para retificagdo do Censo Escolar 2014.

ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS

N® | Hem Descri¢do
Realizacdo continua de cadastros | Localizacdo de vagas para alunos gue nao
01 !¢ ocalizagdic de vagas na conseguiram se matricular nas Escolas da
Secretaria. Rede.
Agendamento e Orientagdo as 31 escolas
Cadastro dos alunos oriundos do | da Rede que possuem alunos do 9° ano/ 82
02 | municipio para a Rede Estadual de | série efou EJAI 72/8% série, quanto ao
Ensino, através do Sistema | procedimento de Cadastro desses alunos
SIEPE. no Sistema SIEPE, para consolidacéo de
vagas no Estado.
Levantamento  atualizado  do | Em atendimento a solicitacdo do Setor de
guantitativo de alunos de todas as | Merenda Escolar, e com base nos dados
03 | Escolas da Rede e Rede!obtidos no Censo Escolar 2014,
Conveniada, para o Setor de |levantamento do quantitativo de alunos da
Merenda Escolar. Rede e Rede Conveniada.
Com base nos dados fornecidos pelo Censo
Escolar 2014, inicio do levantamento do
Quadro de Idade dos alunos da Rede ¢
04 | Quadro de Idade. Rede Conveniada, agrupados  por
masculino/ feminino e grupos de faixa
etdria.
Preenchimento de guestionario,
encaminhado pelo Gabinete, a fim de se
Questionario sobre a | levantar dados sobre a caracterizagdo da
05 | caracterizacdo da Rede Escolar do | Rede Escolar do Municipio, no que se
Municipio —~ Dados Educacionais. | refere ao quantitativo de Alunos por
modalidade, e de profissionais da educacéo
(dirigentes e professores por modalidade).
" Através dos dados obtidos no Censo
Levantamento do quantitativo de o
o6 | Turmas, por Escola, Modalidade e Escolar 2014, levantamento do quantitativo

Etapa, para distribuicdo das

Cadernetas.

de Turmas de cada Escola, por modalidade
de ensino, para fins de distribuicdo das
Cadernetas.
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07

Reserva de Vagas para 2015 -
Alunos encaminhados do Estado
para o Municipio.

Em contato com o representante da UGR
METRO SUL, nos foi repassada uma
solicitacdo de vagas para alunos que
cursardo o 6% ano em 2015, encaminhados
da Rede Estadual para o Municipio.

Encaminhamos em anexo essa listagem
para as Escolas, para que essas vagas
sejam reservadas para o proximo ano letivo.

08

Elaboracdo de Planilha com o
Quantitativo de Turmas e Alunos.

Com base nos dados obtidos pelo Censo
Escolar 2014, elaboramos a planilha e
realizamos o levantamenio do quantitativo
de Turmas e alunos de todas as Escolas da
Rede e Rede Conveniada, agrupados por
modalidade, e encaminhamento, por e-mail,
aos Setores da SME interessados nessas
informacoes.

09

Numero de Alunos e Turmas do
3%, 5% 9° ano e 8% série, para
aplicagcdo do SAEPE.

Tendo em vista a aplicagdo da prova do
SAEPE, realizamos 0 levantamento do
quantitativo de alunos do 3% ano, 5% ano, 9°
ano e 82 série, que far@o essa avaliagdo em
suas Escolas.

10

Quantitativo de Alunos Especiais
por Escola.

A partir dos dados obtidos no Censo
Escolar 2014, realizamos o levantamento do
Quantitativo de Alunos Especiais de fodas
as Regionais ¢ Rede Conveniada, por tipo
de deficiéncia e por Escola.

11

Escolas participantes do Programa
Mais Educacéo.

Realizagdo do levantamento das Escolas e
do quantitativo de alunos que participam de
Atividade Complementar — Programa Mais
Educacéo.

12

Realizagdo continua de cadastros
e localizacdo de vagas na
Secretaria.

l.ocalizacdo de vagas para alunos que ndo
conseguiram se matricular nas Escolas da
Rede.

13

Quadro de
modalidade.

faixa Etaria por

Com base nos dados fornecidos pelo Censo
Escolar 2014, realizamos o levantamento do
Quadro de faixa Etaria dos alunos da Rede
e Rede Conveniada, agrupados por
masculino/ feminino, grupos de faixa etéaria
e Modalidade de ensino.

14

Relagdo de Turmas e Alunos por
Turno.

Apés a elaboragdo do quantitativo de
Turmas e alunos de todas as Escolas da
Rede e Rede Conveniada, agrupados por
modalidade, realizamos a organizacdo
dessas informacodes, considerando também
0s turnos em que essas turmas funcionam.

15

Previsdo de turmas para 2015

Sabendo que a Escola Nova de Garapu
entrara em funcionamento no proximo ano,
realizamos a previsdo de como as turmas
da Escola Prof. Anténio Benedito da Rocha
ficardo  organizadas e  distribuidas,
considerando o quantitativo atual de turmas
e alunos da Escola, bem como das Escolas

Matda—tereza—o—-Carmengita._Bamos_que

VHNOW 3d 0d13A400 NOSTAAY ‘SFINOD OATVAI ISOr :Hod sjuswi ebig opeussy ojuewnood

224/av60PrAT-02a8- 80 7-ST29-60960€ 49 :01UBINJOP op 061p0D Wess-sodep!fe/dds/ig-nobad-eorsai)/sdny we esseoy




serdo realocados para a escola Nova,

16

Elaboragao do Calendario Escolar
para o0 Ano Letivo de 2015

Elaboramos a proposta para o Calendario
Escolar 2015, informando as datas de
inicio/término do ano letivo e das Unidades
Didéticas, recesso escolar, os feriados efc..
Juntamente com 0 calendario,
apresentamos a Portaria e as Instru¢des
Normativas que 0 acompanham.

17

Reformulacdo da Ficha de
Cadastramento de Matricula

Reformulamos a Ficha de cadastro de
Matricula para alunos novos, a serem
utilizados durante o periodo estipulado para
0s cadastros nos polos de matricula, no
qual deve constar a série/ano que 0 aluno
ird estudar, o turno de aula pretendido, e a
informagéo do nome do responsavel e ©
endereco de residéncia do aluno, para uma
melhor alocagédo desses alunos nas escolas
mais proximas.

18

Organizagdo dos Polos de

Matricula

Definicdo das escolas que serdo Polos de
matriculas nucleadas para o proximo ano
letivo, com a devida informagéo dos bairros
e Escolas abrangidas por esses polos,
informando a documentacdo necesséaria que
0 aluno devera apresentar para que possa
realizar seu cadastro.

19

Periodo para retificacdo do Censo
Escolar 2014,

Comunicacdo via e-mail e ielefone, e
agendamento das datas em que as Escolas
e Associagdes da Rede Conveniada devem,
caso necessario, realizar a retificagdo do
Censo Escolar na SME, e acompanhamento
das informacodes alimentadas no Sistema.

20

Realizacdo continua de cadastros
e localizacdo de vagas na
Secretaria.

Localizagdo de vagas para alunos que ndo
conseguiram se matricular nas Escolas da
Rede.

21

Quadro de distorcdo de Faixa
Etaria por modalidade.

Com base nos dados fornecidos pelo Censo
Escolar 2014, realizamos o levantamento do
Quadro de distorgao ldade-Série dos alunos
da Rede, por escola e por modalidade.

22

Conclusdo da retificacdo dos
dados cadastrados no Censo
Escolar 2014,

Orientagdo e acompanhamento das
informacdes alimentadas no Sistema e
conclusdo do periodo de retificagdo do
Censo Escolar; reimpressio dos Relatorios
Gerais, Relatérios Gestores e Recibos das
escolas.

23

Envio das Respostas aos
Relatérios de Notificacdo da GRE,
para possiveis corregdes no
EducaCenso.

Recebemos alguns relatérios de notificagdo
enviados pela GRE, para fins de verificacéo
e cortregéo de alguns dados cadasirados no
Sistema pelas nossas Escolas. Soilicitamos
as Escolas que  refificassem  as
inconsisténcias verificadas. Apds ¢ periodo
de retificaclo, encaminhamos para o e-mail
da GRE as respostas referentes a essas

planilhas.
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Elaboracdo em conjunto com a Educacéo
Infantit de tabela informando a etapa da
Educacéo Infantil em que a crianga deve ser

24 gdaagzjf asgggﬁﬁggsti?gi ggf;tgculas matriculada, de acordo com sua idade e
’ més de nascimento, e orientacdo de como &
0 procedimento nos casos de turmas
multisseriadas.
Com base no quantitativo de alunos da
o5 | Quantitativo de alunos por Zona | Rede Municipal, obtidos do Censo Escolar
Urbana e Rural. 2014, organizamos esses dados por
Escolas da Zona Urbana e Rural.
26 ?g:'g?agsgnggacaﬁondf&g??’i Modificag?o _dos locais de matricula de Polo
Instrucéo Normativa | e Il para a propria Escola.
~ . Com base no Censo Escolar relacionamos
27 Sgéagigsn'g;n;;al dos Professores 0s professores por Escola da Modalidade
' de Anos Finais.
N Reorganizacdo dos contatos novos dos
28 ﬁz\gﬂizagao da Agenda Escolar Dirigentes e Secretarios (as) nas Regionais
) e Rede Conveniada.
. Cadastramento para alunos novatos na
29 ?;‘;‘,d?ge Eixteégaor&a E:cola Prof. comunidade de Engenho Novo, nos dias 24
€ Joaquim velra. e 25 de novembro {(manha e tarde).
Aplicagdo da prova SAEPE - Sistema de
. Avaliagdo Educacional em Pernambuco
30 gt'\::df dg lEx;efga na Escola para alunos do 3% ano e 5% ano na Escola
enalo Fauio de sena. Renato Paulo de Sena, no dia 26 de
novembro {manhd e tarde).
Realizagdo continua de cadastros | Localizagdo de vagas para alunos que nao
31 1e localizacdio de vagas na |conseguiram se matricular nas Escolas da
Secretaria. Rede Municipal.
As escolas que apenas possuem Educacdo
Infantil encaminharam o0s alunos para
escolas que possuem Ensino Fundamental
e as escolas que possuem apenas Ensino
Fundamental - Anos Iniciais encaminharam
0s alunos para escolas que possuem Anos
T Finais dentro da Rede Municipal. Sendo
o | o gesmaesh e | assim, atcavés de _cortalo tleonio
lunos que migrario para outras solicitamos junto as escolas os quantitativos
Zscoias da Rede Municipal e escolas de destinos destes allunos e
' orientamos as escolas de origem a informar
a relacdo nominal destes alunos para a
escola de destino efetuarem a matricula no
periodo  determinado.  Assim  como
informamos por e-mail e telefone o
quantitativo de alunos que as escolas de
destino receberao.
x . Conforme solicitacdo da Geréncia de
E&Zﬁ;ﬁ%ﬂ; de dp;am!h;ur(l:é)sm OZ Ensino, elaboramos planitha com a
33 (9 p I guantidade de alunos e professores das
:%::: [lfs por algumas seguintes localidades — Charneca, Mercés,

orieaos-Ganva
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34

Reestimativa do quantitativo de
cadernetas para o ano letivo de
2015,

Com base nos quantitativos de cadernetas
entregues em 2014 foi estimado a
quantidade gue sera necessdria para 0 ano
de 2015, no entanto foi necessaria uma
nova estimativa para adequar-se a
realidade atual, devido a sobras de
cadernetas do ano letivo 2014.

35

Recebimento e envio dos recibos
dos alunos que irdo para a Rede
Estadual.

Recebemos da GRE - Geréncia Regional
de Educacgdo, via e-mail, os recibos dos
alunos gue cursam 0 92 ano/8% série e EJA
(72/8%) e irdo para o Ensino Médio e
reencaminhamos para as escolas, para que
repassassem aos alunos.

36

Elaboracéo, entrega e orientacéo
para preenchimento correto do
documento Percentual dos
Resuitados Finais e Mapa de
Matricula.

As escolas receberam a planilha do
Percentual dos Resultados Finais para
registrar os dados dos alunos aprovados,
evadidos, transferidos e falecidos referente
ao ano letivo de 2014. E a pianilha do Mapa
de Matricula, a fim de registrar o
gquantitativo de turmas, alunos e vagas para
organizacéo de furmas 2015.

37

Retificacao (Segunda)do
Calendario, Portaria e Instrugdes
Normativas 1 e 2.

Houveram modificacdes para adequar-se a
nova forma de matricula, que deixou de ser
Polo e passou a ser matricula na prdpria
escola, assim o Calendario, Portaria e
Instrucées Normativas 1 e 2 foram
retificadas em conjunto com a Assessoria
Técnica do Gabinete.

38

Organizacéo de turmas.

Orientagdo na distribuicdo de alunos para o
ano letivo de 2015 das Escolas Prof* Maria
Thamar em conjunto com Des. Jodo Paes e
Pref. Eronides juntamente com Anexo do
Arthur Herman Lundgren e CEIl Pontezinha.

39

Reunido de Cadernetas.

Participacdo em reunido quanto ao novo
modelo de cadernetas para 2015,

40

Levantamento de Dados 2012.

Foi solicitado do Gabinete o quantiitativo de
alunos por modalidades — Educagédo Infantil
(Creche e Pré-Escola) e  Ensino
Fundamental — Anos Iniciais @ Anos Finais e
guantitativo de professores por modalidade,
escolaridade e disciplina lecionada do ano
2012,

1.3.2 Coordenacéao de Controle de Pessoal:

Principais atividades:
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e Recebimento das folhas de ponto, dos movimentos mensais e a
relagdo de faltas dos servidores lotados nas escolas;
« Recebimento da relacdo de faltas dos professores nas formagdes

continuadas;

e Separacao e contagem dos vales-ir:




Separagdo das folhas de ponto dos servidores;

Elaboracdo de Comunicacdo Interna a Secretaria de Administracao,
para restituicdo, como também informacdo de dados pessoais dos
novos concursados para integragdo da Folha de Pagamento da
Prefeitura;

Localizacdo dos novos concursados e emissdo de autorizagbes para
entrada em exercicio nas Escolas de lotacao;

Construgdo de planilha de acompanhamento e controle dos novos
concursados para composicéo na base de dados da Coordenacao.

1.3.3 Coordenacéo de Prestagio de Contas

Principais Aces:

Realizagdo de Formagao para gestores e coordenadores na execugéo
de Prestacao de Contas;

Atendimento continuo as Escolas prestando informacdes a respeito de
procedimentos na utilizacdo dos recursos, formagdo do Conselho
Fiscal e organizagdo de documenios comprobatérios exigidos pelo
FNDE gque compde a Prestacao de Contas;

Realizar a Prestagdo de Contas do PDDE (Programa Dinheiro Direto
na Escola) PNATE (Programa Nacional de Transporte Escolar), PNAE
(Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), PNAC (Programa
Naciona! de Alimentag8o das Creches), PNAQ (Programa Nacional de
Alimentacéo dos Quilombolas), BRALF (Brasil Alfabetizado) e Caminho
da Escola da Entidade Execuiora — Prefeitura e FUNDEB no
SIGPC/Sistema de Gestao de Prestacéo de Conias;

Receber e acompanhar a prestagdo de contas das Unidades
Executoras — Escolas dos Programas: PDDE (Programa Dinheiro
Direto na Escola), FEFS (Funcionamento das Escolas nos Finais de
Semana), PDE (Programa de Desenvolvimento Escolar) e Educacéo
Integral;

Atualizacdo de dados no SIGPC - Sistema de Gestao de Prestagéo de

Contatar os gestores escolares para solugdo de algumas pendéncias
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Contas, das Escolas cadastradas nos programas do FNDE; @(

de documentacéo, referente as Prestacdes de Contas dos Programas:
PDDE, Mais Educagéo, PDE Escola e Escola Aberta, do exercicio de
2013;

Levantamento das escolas que ndo realizaram o cadastramento no
PDDE Interativo, e contata-las para realizacdo do mesmo;,

Abertura de demanda no Fale Conosco do FNDE, solicitando
esclarecimentos quanto as Prestagbes de Contas de exercicios
anteriores dos Programas: PDDE, PNAE, PNATE, PEJA, BRALF e
PME;

Alimentar planilha referente a repasses de recursos dos convénios e
Programas, referente ao exercicio de 2013 e enviar a Controladoria;




Realizar Prestagdo de Contas do FUNDEB - Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao;

Participagdo em reunido do colegiado da Secretaria;

Participacdo de reunido com a Geréncia de Planejamento e Gestdo
Administrativa;

Realizacdo de capacitacdo para gestores e coordenadores do
Programa Mais Educacgdo, sobre manuseio dos recursos e execucéo
da Prestacao de Contas.

1.3.4 Setor Financeiro

Despesas realizadas com Celpe e Compesa

Principais Agodes:

L

Programacao orgcamentaria para o exercicio;

Execucao financeira através de SPO (Solicitagdo do Processo
Orgamentario) de toda despesa da Secretaria;

Pagamento de faturas de Compesa e Celpe das Escolas Municipais e
da Secretaria;

Liberagao de suprimento individual das Escolas e da Secretaria;
Locacdo de imbveis das Escolas Municipais que nao possuem prédios
proprios;

Manutencao da rede fisica de todas as escolas municipais;

Pagamento de passe estudantil para os alunos da rede municipal;
Pagamento de vale transporte para os funciondrios e professores da
Secretaria;

Pagamento de merenda para todo aluno da rede municipal através de
empresa terceirizada;

Execugdo de outras despesas de capital e custeio;

Consulta de saldo de empenhos globais e codigos reduzidos;
Solicitagdes de remanejamento de Dotagdo Orcamentdria e abertura
de Crédito Suplementar, para atender as demandas da Secretaria;

Copia e arquiamento diario de documentos.
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Protocolamento diario de documentos para as devidas Secretarias; )

Valor gasto no exercicio

Celpe

645.310,17

Compesa

1.776.922,41

1.3.5 Setor de Passe Estudantil

O Objetivo do Programa de Passes Estudantis é oportunizar ao estudante de
nosso municipio que reside na Zona Rural, a frequentar regularmente as aulas
garantindo assim o direito dos dias letivos determinado por lei.

Para ter direito ao beneficio do passe o aluno devera ser cadastrado na escola,
anexando documentos comprobatérios que se enquadram no petfil do referido
programa.

O cadastro deve ser confirmado anualmente p0|s caso o estudante desista ou




Principais atividades:

Solicitag8o de emissdo de Nota de Empenho para aguisicdo de Passes
Estudantis da empresa de 6nibus Borborema, para atender a rede
municipal estadual;

Encaminhar minuta para o Gabinete do Secretario com a finalidade da
compra dos Passes junto a Secretaria de Defesa Social,

* Recebimento e contagem dos passes estudantis;
¢ Entrega dos passes aos dirigentes das escolas credenciadas;
Colocacéo de créditos nos cartdes dos aiunos que utilizam a empresa
de Onibus Borborema;
+ Recebimento das Presta¢des de Contas, junto as escolas;
e Prestacéo de Contas dos passes da Secretaria de Defesa Social;
Acompanhamenio da entrega dos jornais nos finais de semana.
QUANTIDADE QUANTIDADE
DE CARTELAS DE CARTELAS
PARA REDE PARA A REDE
i MUNICIPAL DE ESTADUAL DE VALOR
MES ENSINO VALOR R$ ENSINO VALOR R$ TOTAL
FEVEREIRO 3866 126.464,40 3379 111.060,00 237.524,40
MARCO 3865 126.444,60 3369 110.746,80 237.191,40
ABRIL 3758 125,797,10 3783 136.171,10 261.968,20
MAIO 3680 136.422,30 3784 150.431,40 286.853,70
JUNHO 3738 59.262,30 3802 64.820,70 124.083,00
JULHO 3748 145.343,00 3807 159.126,00 304.469,00
AGOSTO 3756 138.948,60 3807 151.893,00 290.841,60
SETEMBRO 3740 144.905,20 3730 155.819,40 300.724,60
OQUTUBRO 3734 131.372,00 3729 141.596,00 272.968,00
NOVEMBRO 3719 130.788,00 3730 141.646,00 272.434,00
DEZEMBRO 3293 76.195,60 3724 84.858,00 161.0563,60
TOTAL 4.0897 1.341.943,10 40.644 1.408.168,40) 2.750.111,50

1.3.6 Setor de Contratos e Convénios

Principais Atividades:

Solicitar a relacdo de documentos necessarios para realizagdo de
Convénio, & Assessoria Juridica e informar as entidades por meio de
Comunicacdo Interna, para providéncias e encaminhamento aos
advogados competentes para analise e aprovacao;

Recebimento, andlise, elaboracdo de Termo de Exame e envio &
Secretaria da Fazenda das Prestacdes de Contas das entidades que
recebem subvencao social;

Formalizacdo de Convénio da Sociedade Beneficente Casa de Maria e
Filarmonica XV de Novembro Cabense, com 0s seguintes
procedimentos:

- Solicitacdo as entidades documentag¢éo complementar;

N
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- Reestruturacao do Plano de trabalho;



L

- Envio de documentagao e Plano de Trabalho atualizado & Secretaria
de Assuntos Juridicos;

- Coleta de assinaturas das partes envolvidas em 4 vias de convénio e
encaminhamento a publicagao;

- Solicitaggdo de SPO (Solicitacdo de Processo Orgamentario)
correspondente a parcela inicial e encaminhamento a Gestéo Publica;
Acompanhamento de Rede Conveniada com vista as entidades,
encontro com a equipe de Educacgdo Infantil e agendamento de
reunizo;

Acompanhamento de prazos de validade dos contratos, organizagédo
de documentos necessarios, solicitagdo de SPQO global e envio &
Gestao Publica, conferéncia de Empenho global e encaminhamento a
CPL (Comissédo Permanente de Licitacdo) para elaboragéo do Termo
Aditivo correspondente;

Organizacédo de documentos para formalizacdo de novo contrato de
locagdo de imovel, envio ao Prefeito para coletar autorizagio;
encaminhamento a CPL para elaboracdo de mapa, coleta de
assinatura do Secretario e reenvio a CPL para formalizacdo do
Contrato;

Efetuar lista de pagamento de aluguel mensal, solicitando emisséo de
SPO, encaminhamento para Gestdo Publica, recebimento de
Subempenhos com consequente coleta de assinaturas, conferéncia e
envio & Secretaria da Fazenda para pagamento;

Realizacdo de reunido com Presidentes e Professores da rede
conveniada, acompanhados por representantes de cada comunidade
para destacar o passo a passo das Prestagdes de Contas mensais,
juntamente com a equipe de Coordenacao infantit;

Locagéo de imovel

RealizacBo de contratos de locagdo de imével para o funcionamento dos
anexos em atendimento as Escolas da rede municipal de ensino.
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Proprietario

Funcionamento

Abrigo S&o Francisco de Assis

Escola Municipal Maria Eulina de Freitas

Aflion José da Silva

Anexo da Escola Municipal José Clarindo
Gomes

Antoénio Fernandes de Lira

Anexo da Escola Municipal Maria Tereza de
Menezes

Antdnio Ferreira Pinto Junior

Escola Municipal José Rufino

Associagao dos Peguenos
Agricultores Rurais do Engenho
lpiranga do Cabo de Santo
Agostinho

Escola Municipal Vereador Severino Bezerra
Marques

Espolio de Paulino Luiz da Silva

Escola Municipal Padre Henrigue Vieira

Espdlio de Simplicio José Braga

Anexo da Escola Municipal José Clarindo
Gomes

Igreja Presbiteriana do Cabo de
Santo Agostinho

Escola Wolney da Costa Machado (No
contrato tem Anexo da Escola

Desembargador Jodo Paes)

Inaldo José do Nascimenio

CenmrodeEdutacact

-




Carvalhos 2 g
Isaias José da Silva Escola Municipal Ana Maria g 3
Isaias José da Silva [2] Escola Municipal Ana Maria =S
i Anexo da Escola Municipal Ministro Andre B4
lzabel Moura de Lima Cavalcanti % g
Jaime Francisco de Moura Anexo da Escola Municipal Pantaledo Junior gg
José Gosmo de Souza Anexo da Escola Municipal Arthur Lundgren |8 5
o Circulo de Convivéncia Infantil de Ponte dos |22
José Luiz Barbosa Carvalhos g3
Jose Marcos Vieira Centro de Educacéo Infantil - CEI Charneca | |3 8
- - 2o
gc;zémZomildo Rodrigues dos Escola Municipal Maria Tereza de Menezes g S
José Severino da Silva Escola Municipal Harminio da Paz é §
José Severino da Silva [2] Escola Municipal Harminio da Paz g9
Josias Vicente da Silva Escola Municipal Renato Paulo de Sena ‘5 o
Lindinalva Pereira da Silva Escola Municipal Professora Guiomar 8 5
Loide Maria da Silva Aguiar Anexo da Escola Municipal Joaguim Nabuco | £ @
Maria Antdnia da Cunha Anexo da 'Escola Municipal Amaro Pé g_. z
Cavalcanti 2 9
Marleide Maria dos Santos Escola Municipal Professora Vicéncia 8 m
Albuguerque Conceicéo 83
Mauricio Martins de Assis Escola Municipal Mista do Cedro B E
. s Escola Municipal Dr, Paulo de Amorim 30
Paréquia de Santo Antonio Salgado % )g;
Paulo Lopes da Silva Anexo da Escola Municipal José Procopio ©
Reginaldo Severino Cavalcante Anexo da Escola Municipal José Rufino §
Valdemar Domingos dos Santos Anexo da Escola Municipal Jason Brandéo §
Walter Casemiro da Silva Conselho Municipal de Educacao )

Valor fotal de despesa com locacéo de imével no exercicio: R$ 567.315,96

o Subveng¢do Social @2

Realizacdo de convénios com entidades ndo governamentais, objetivando a
promoc¢ac do bem estar da comunidade voltada a elevacao do ensino e de sua
qualidade, na manutengdo de turmas do ensino infantil em horario integral,
atendendo criangas de creche a pré-escola, como também as atividades sécio
cuitural com instrutores de bandas marciais das escolas da rede municipal.

Quantidade de | Valor estimado
Entidade Turmas no exercicio
RS
Centro Social Nossa Senhora de Fatima 05 145.345,20
Associacao Comunitaria Loteamento Cidade 02 63.940,80
Garapu
Centro Comunitario Alto dos Indios 02 63.940,80
Conselho de Moradores de Rosario 06 115.024,80
Associagdo Moradores, Pequenos Produtores 01
Rurais e Quilombolas Onze Negras do Engenho 41.527,20
Trapiche
Conselho dos Moradores de Pirapama 03 43.177,20
P Aoradores-de-Ponted 02 e 83.054,40 |




Valor total de despesa com Subvencéo Social no exercicio: R$ 1.865.764,74
1.3.7 Setor de Suprimento

Tem como atividade principal controlar o recebimento do Suprimento
Individual de consumo e servico, solicitando e acompanhando a Prestacédo de
Contas, destinado a pequenas despesas emergenciais das unidades de
ensino da rede municipal, conforme Decreto Municipal n® 060 de 27 de junho
de 2007.

o Atualizacdo dos valores em 10% na tabela de suprimentos, das

escolas que o recebe;
+ Formacgao continuada com os dirigentes junto a Geréncia de Gestao;
* Acompanhamento de aplicagdo dos recursos através de visitas.

Associacao dos Moradores da Vila Arminio da Paz 03 86.354,40 @? g
Centro de Solidariedade dos Moradores de e
Pontezinha 86.354,40 3%
Associacéo das Mulheres do Bairro S&o Francisco 04 89.654,40 |5 &
Conselho dos Moradores do Alto do Colégio 05 84.704,40 g &
Associagao Lar do Amanha, Assisténcia Social, & 2
Satde e Educagédo 04 127.881,60 15 g
Centro da Crianca Monte Sinai 03 52.734,00 |2 2
Centro Comunitario do Cassari 03 124.581,60 §§
Creche Comunitéria Acdo Contra A Fome 02 63.940,80 |= &
Associacdo dos Moradores Vila Dois Irmaos 02 31.970,40 % =
Sociedade Beneficente Casa de Maria 03 86.354,40 |8 2
48 instrutores, g3
01 arranjado, 01 28
coordenador, 01 S m
Filarmdnica XV de Novembro Cabense supervisor, 01 536.725,35 |8 2
orientador para g
formacao de § g
novas bandas o 8
)
RS
A Z
s 2
S L

g

g

1.3.8 Setor de Nerenda Escolar

« Fornecimento de lanche e aimogo para eventos e formagdes
continuadas das demais coordenacdes dos segmentos: Programa Via
Escola; Férum Metropolitano de Educacdo de Jovens e Adulios;
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas; Programa Mais
Educacéo; Culminancia do Projeto Brincar, Estudar, Viver... Trabalhar;

¢ Visitagdo as escolas semanalmente, pela nutricionista, em
acompanhamento do fornecimento da merenda escolar;

e Controle na distribuicBo de merenda as Escolas cadastradas no
Programa Mais Educacao.

2 OUTROS PROGRAMAS
2.3 PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola ™\

O Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE tem como objetivo promover

melhorias na infraestrutura fisica ¢ pedagogica da escold, © s vente—————



elevagéo da qualidade da educacdo. Além de destinar recursos as escolas, 0 PDDE
visa: Fortalecimento da participagdo social, Racionalizacdo e simplificacdo dos
procedimentos administrativos, Promogdo da autonomia escolar como também a
Integracdo Poder Plblico/Comunidade/Escola/ Familia, como participagao financeira
suplementar, obedecendo o principio redistributivo de recurso publico.

O recurso do Programa deve ser empregado na implementacdo de projetos
pedagogicos; desenvolvimento de atividades educacionais; avaliagdo de
aprendizagem e na manutencao, conservacao e pequenos reparos da infra-estrutura
fisica da escola; aquisicdo de material de consumo; aquisicdo de material
permanente, quando receberem recursos de capital; pagamento de despesas
cartorarias (alteracbes de estatutos das UEx ou recomposicdo de membros).

Entidade Executora - 1

PDDE Educagao Basica — 12 Parcela 2014 14.650,00

Total 14.650,00

Unidades Executoras - 83

PDDE Educacao Basica — 12 Parcela 2014 327.353,24
Total 327.353,44

2.2 PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar

O Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE), implantado em 1955,
garante, por meio da transferéncia de recursos financeiros, a alimentacéo escolar
dos alunos de toda a educagdo basica (educacgdo infantil, ensino fundamental,
ensino médio e educacéo de jovens e adultos) matriculados em escolas publicas e
filantrépicas. Seu obijetivo é atender as necessidades nutricionais dos alunos durante
sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para o© crescimento, ©
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes, bem
como promover a formacgédo de habitos alimentares saudaveis. O repasse & feito
diretamente aos estados e municipios, com base no censo escolar realizado no ano
anterior ao do atendimento. O programa é acompanhado e fiscalizado diretamente
pela sociedade, por meio dos Conselhos de Alimentagdo Escolar (CAEs), pelo
FNDE, pelo Tribuna! de Contas da Unido (TCU), pela Secretaria Federal de Controle
Interno (SFCI) e pelo Ministério Publico. O orgamento do programa para 2011 é de
R$ 3,1 bilndes, para beneficiar 45,6 milhdes de estudantes da educagao basica e de
jovens e adultos. Com a Lei n? 11.947, de 16/6/2009, 30% desse valor - ou seja, R$
930 milhdes — devem ser investidos na compra direta de produtos da agricultura
famitiar, medida que estimula o desenvolvimento econémico das comunidades.
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Merenda Repasse do FNDE

Alimentacao Escolar Quilombola 5.952,00
Alimentagio Escolar Pré-Escola 254.160,00
Alimeniacdo Escolar Ensino Fundamental 1.685.200,00
Alimentacao EJA 132.352,00
PNAE Creche 115.360,00
PNAE AEE 9.280,00
PNAE Mais Educacao Fundamental 38.448,00




PNAE Mais Educacao Quilombola 2.160,00

Total 2.242.912,00

Valores gastos no exercicio

Merenda Fonte: 1

Fornecimento de alimentagdo preparada e manipulada nas escolas, em
atendimento aos alunos da rede municipal de ensino.

Valor total anual: R$ 6.572.537,66

Merenda Fonte: 2

Fornecimento de alimentacdo preparada e manipulada nas escolas, em
atendimento aos alunos do Programa Mais Educacio, Creche, Educagéo Integral,
Ensino Fundamental e Educacéao Infantil.

Valer total anual: R$ 2.210.398,09

2.3 PNATE - Programa Nacional de Transporte Escolar

O Ministério da Educacd@o executa atualmente dois programas voltados ao
transporte de estudantes: o Caminho da Escola e o Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (Pnate), que visam atender alunos moradores da zona rural.
O Caminho da Escola foi criado pela Resolugéo n® 3, de 28 de margo de 2007, e
consiste na concessdo, pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES), de linha de crédito especial para a aquisicdo, pelos estados e
municipios, de dnibus, minidnibus e micro-Onibus zero quilémetro e de embarcagdes
novas. Ja& o Programa Nacional de Apoic ao Transporte do Escolar (Pnate) foi
instituido pela Lei n® 10.880, de 9 de junho de 2004, com o objetivo de garantir o
acesso e a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos do ensino
fundamental publico residentes em drea rural que utilizem transporie escolar, por
meio de assisténcia financeira, em carater suplementar, aos estados, Distrito Federal
e municipios. Com a publicagdo da Medida Proviséria 455/2009 — transformada na
Lei no 11.947, de 16 de junho do mesmo ano —, ¢ programa foi ampliado para toda a
educacdo bésica, beneficiando também os estudantes da educacgdo infantil e do
ensino médio residentes em areas rurais.

O programa consiste na transferéncia automatica de recursos financeiros,
sem necessidade de convénio ou outro instrumento congénere, para custear
despesas com reforma, seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, camaras,
servicos de mecénica em freio, suspensdo, cambio, motor, elétrica e funilaria,
recuperacio de assentos, combustivel e lubrificantes do veiculo ou, no que couber,
da embarcacao utilizada para o transporte de alunos da educacéo bésica publica
residentes em area rural. Serve, também, para 0 pagamento de servigos contratados
junto a terceiros para o transporte escolar. Os estados podem autorizar o FNDE a
efetuar o repasse do valor correspondente aos alunos da rede estadual diretamente
aos respectivos municipios. Para isso, € necessario formalizar a autorizacdo por
meio de oficio ao orgao. Caso ndo o fagam, terdo de executar diretamente os
recursos recebidos, ficando impedidos de fazer transferéncias futuras aos entes
municipais. Os valores transferidos diretamente aos estados, ac Distrito Federal e
aos municipios séo feitos em nove parcelas anuais, de margo a novembro. O calcuio
do montante de recursos financeiros destinados aos estados, ao Distrito Federal e
aos municipios tem como base o quantitativo de alunos da zona rural transportados
e informados no censo escolar do ano anterior. O valor per capita/ano varia entre R$
120,73 e R$ 172,24, de acordo com a érea rural do municipio, a populacéo
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Descricio Valor do repasse
Ensino Fundamental 163.440,85
Ensino Infantil 1.507,05
Ensino Médio 184.733,82
Total 349.681,72

MELHORIAS REALIZADAS NA ESTRUTURA FiSCA E ORGANIZACIONAL E

PEDAGOGICA DA REDE DE ENSINO

3.1 Estrutura Fisica

Descricao da Acédo

Valor gasto no

_ exercicio
Construcéo do espacgo educativo infantil — PROINFANCIA em 70.375,22
Cidade Garapu
Aquisicéo de rede de prote¢do na Quadra Poliesportiva, para 7.669,20
Escola Modelo de Nova Era
Locacao de equipamento de som, iluminacgao e trio elétrico para 51.013,28
as festividades realizadas em todo municipio para atividades da
semana da Patria
Locacédo de gadril com montagem, desmontagem e transporte, 55.913,00
durante os Desfiles Civicos na Semana da Patria
L.ocagéo de palco nos polos de Desfile Civico para Semana da 7.480,00
Patria
l.ocacdo de Som e lluminacao nos polos de Desfile Civico para 57.916,93

Semana da Patria

3.2— Estrutura Organizacional e Pedagégica

Descrigéo da Acao

Valor gasto no

exereicio
Aquisicdo de kit escolar para os alunos da Rede Municipal de 3.540.990,10
Ensino
Aquisicdo de tablet para os alunos da Rede Municipal de Ensino 7.074.000,00
Aguisicdo de ferramentas e materiais para a coordenac¢éo de 14.328,40

Tecnologia da Informacao

4 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Despesas realizadas com pagamento de pessoal — FUNDEB

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

ABRIL

3.618.021,67 | 4.768.802,97 5.626.333,52

6.476.966,33
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MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
6.326.484,06 | 6.378.457,90 6.941.504,54 7.879.104,93
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
6.277.069,48 | 4.189.898,10 5.964.858,39 7.837.5083,93

Total das Despesas no ano: R$ 72.284.995,82

Secretario Municipa| de Educagéo
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